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«У каждого дела запах особый», - такими словами начи-
нается стихотворение детского писателя Джанни Ро-
дари «Чем пахнут ремесла». О том, как побаловать де-
тей по-домашнему вкусной едой, не понаслышке знает
повар-кондитер Оксана Холомьева, у ее профессии дей-
ствительно запах особый.

Любовь Оксаны Валерьевны к кулинарии зародилась еще
в детстве. Будучи маленькой девочкой, она мечтала
стать кондитером. Возможности уехать учиться в Ка-
лугу не было, поэтому после окончания девяти классов
она вместе с сестрой поступила по направлению райпо
в Спас-Деменское СПТУ-35, выбрав профессию повара.
Учеба давалась Оксане легко. Ее фотография висела на
Доске почета все три года учебы. Девушка чувствовала,
как растет ее стремление познать все тонкости буду-
щей профессии.

Когда в райпо появилось вакантное место, она, не за-
думываясь, окунулась в свою стихию. Трудилась сначала
кухонным работником, затем заняла место повара и вот
уже более 15 лет радует учащихся и педагогов городс-
кой школы №2 своей кулинарией. Ее выпечка всегда рас-
купается, что является главным показателем успеха в
кулинарном мастерстве. Качество работы школьного
кондитера высоко ценит и директор образовательного
учреждения Светлана Васютина, отмечая отзывчивость,
трудолюбие и ответственность Оксаны Валерьевны.

Оксана Холомьева  - повар четвертого разряда, а вот
все тонкости профессии кондитера освоила самостоя-
тельно. Всему научилась со временем, ведь ей приходи-
лось готовить для банкетов, выпускных вечеров. Сегод-
ня в кондитерском «багаже» повара десятки рецептов
выпечки: пирожков и пирожных, кексов, тортов и другой
аппетитной сдобы. Здесь нет мелочей - важны пропор-
ции, нужная температура и так далее. Оксаной Валерь-
евной эти процессы изучены досконально. Мука, сахар и

В центре города возле администрации появилась новая
Доска почета. На аккуратно выложенной плиткой площадке
в красном обрамлении располагаются цветные фотографии
двадцати лучших по профессии работников предприятий и
организаций.

По центру Доски почета на вертикальной стеле герб райо-
на. Под верхней планкой, на которой располагаются буквы

С Днем  повара!
Дорогие повара,
Вам здоровья и добра!
А в работе - вдохновенья,
Новых блюд изобретенья.
Любят все покушать вкусно,
Без еды нам вашей грустно.

По труду и честь
«Доска почете», вмонтировано освещение. В темное время су-
ток эти буквы светятся, и фотографии тоже ярко освещены.

Среди них фермер, водитель, библиотекарь, повар, врач, ин-
дивидуальный предприниматель и люди других профессий. О
каждом из них рассказывает районная газета «Новая жизнь».

Автор этого проекта Михаил Евгеньевич Нечаев, глава город-
ского поселения, генеральный директор ООО «М-АРТ».

Оксана Валерьевна
ХОЛОМЬЕВА -

кондитер
Спас-Деменского райпо.

ЛУЧШИЙ  ПО  ПРОФЕССИИ

другие, казалось бы, самые простые и привычные продук-
ты в ее руках превращаются в кулинарные изделия. По сло-
вам женщины, работа приносит ей  моральное удовлетво-
рение. Она ежедневно убеждается в необходимости и важ-
ности своего труда.

20 октября 2020 года ку-
линары всего мира отмеча-
ют свой  профессиональ-
ный праздник - День по-
вара, который был уч-
режден  конг-
рессом Все-
мирной ассо-
циации кули-
нарных сооб-
ществ в 2004
году.

Профессия повара одна из древней-
ших в мире, всегда и всюду люди пользу-
ются результатами труда поваров.

Согласно историческим данным впер-
вые эта профессия появилась в антич-
ной греческой цивилизации на острове
Крит в 2006 году до н.э. Среди поддан-
ных правителя был человек, в обязан-
ности которого входило приготовление
еды для воинов.

А вот слово «кулинария» произошло от
кухарки, которая умела исключительно
готовить. Имя ее было Кулина, ставшая
впоследствии покровительницей повар-
ского искусства.

На Руси специальность повара заро-
дилась в Xl веке, а кулинария стала раз-
виваться только в Xll столетии. Сначала
появились предприятия питания, затем
трактиры, а позже - рестораны.

Первую книгу в России с рецептами на-
писал С. Друковцев в 1779 году. Называ-
лась она «Краткие поваренные записки».

И. ВЕЛЬГУС,
библиотекарь

Боловской сельской библиотеки.

21, 22, 23 октября 2020 года с
9   д о  1 9  ч а с о в   в связи с прове-
дением плановых работ не будет
света на  улицах Строителей,
Труда, Аксенова,  Московская,
Смоленская, Привокзальная,
Железнодорожная, Северная,
п.Супесок, Садовая, Карьер-
ная, Восточная, на переулке
Северный.

Приносим свои извинения за не-
удобства.

Спас-Деменский
участок РЭС.
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В реабилитационном  центре для не-
совершеннолетних «Черемушки» круг-
лосуточно принимают в установленном
порядке детей в возрасте от двух до во-
семнадцати лет. Квалифицированные
специалисты - социальные педагоги, пе-
дагог-психолог, специалисты по соци-
альной работе, медицинская сестра - в
любое время оказывают помощь семь-
ям, попавшим в трудную жизненную си-
туацию, чужую боль принимают как
свою. Коллектив делает все возможное,
чтобы детям в центре было по-домаш-
нему тепло, уютно, комфортно. Повар
Валентина Карпукова старается самые
обычные блюда приготовить с любовью,
чтобы дети чувствовали домашнюю об-
становку. За год через руки и сердце со-
циальных педагогов Юлии Фильковой и
Елены Рожковой проходит более тыся-
чи человек, поступивших первично и по-
вторно. Заведующая отделением про-
филактики детского и семейного небла-
гополучия Юлия Филькова рассказала,
что перед началом учебного года в цен-
тре проходила акция «Школьник». Бла-
годаря спонсорам, неравнодушным лю-

Социальная политика

Чужих детей не бывает

Воспитатели Тамара Копысева и Наталья Сафонова.

Педагог-психолог
Екатерина Крисаненкова.

Социальные педагоги Юлия Филькова и Елена
Рожкова.

дям удалось собрать в школу
462 ребенка, в том  числе 305
из многодетных семей.

- Мы занимаемся соци-
альным патронажем, сопро-
вождаем беременных женщин,
находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации, работаем с семь-
ями, воспитывающими детей с
ограниченными возможностя-
ми, - перечислила Ю. Филько-
ва. - У нас появилось новое на-
правление - программа крат-
ковременного пребывания
«Няня на час» для социальной
поддержки семей. Имеются
служба ранней помощи, соци-
альное такси, сопровождение
семей с детьми, в том числе
приемных и замещающих. Гра-
фик работы у нас ненормиро-
ванный. Социальной помощью
занимаемся адресно по каждой
семье.

Творчество
без  границ

Воспитатели в центре выполняют фун-
кцию мамы. Они дарят детям тепло сво-
их сердец, заботятся о них, проверяют
уроки, учат тому, что умеют сами.

- Галина Дынина, Тамара Копысева,
Любовь Хитрова - замечательные руко-

дельницы, - представила руководитель
центра О. Н. Корзинкина. - Вместе со
своими воспитанниками они участвуют

в выставках,  конкурсах. Мы сняли ви-
деоролик о своих увлечениях, получи-
лось очень здорово. Наталья Сафоно-
ва пишет интересные сценарии к праз-
дникам и мероприятиям, ставит с деть-
ми танцы, разучивает стихи и песни. С
моим заместителем Еленой Иванцовой
разрабатываем различные проекты, а
реализовывает их весь коллектив. Реа-
лизация федерального проекта «Бла-

гоДать» помогла снизить чис-
ло неблагополучных детей,
стоящих на учете. Активно уча-
ствуют во всех мероприятиях
наши воспитатели Татьяна
Федченкова, Марина Токаре-
ва, Оксана Богачева, педагог-
психолог Екатерина Криса-
ненкова.

Сотрудники центра подгото-
вили для детей района
спортивно-развлекательное
мероприятие «В поисках при-
ключений». Они оделись в яр-
кую пиратскую одежду и увлек-
ли детей в парк, где те разга-
дывали загадки, участвовали
в викторине, искали клад, пре-
одолевая препятствия.

За здоровый
образ жизни

В октябре текущего года
двадцати сотрудникам СРЦН

«Черемушки» вручили знаки  ГТО - зо-
лотые, серебряные, бронзовые. Нормы
ГТО сдавали люди разного возраста, и

для многих выполнить нормативы было
достаточно сложно, но  они это сдела-
ли. А всего в коллективе 29 сотрудни-
ков.

Начальник отдела по делам семьи,
молодежи, спорта и трудовых отноше-
ний администрации МР Елена Будано-

ва поблагодарила сотруд-
ников центра за участие в
сдаче норм ГТО, ведь это
не только личные дости-
жения, но и престиж кол-
лектива и района.

Вручая знаки и удостове-
рения, руководитель цен-
тра тестирования Светла-
на Никитенкова пожелала
тем, у кого есть желание и
силы, улучшить свои пока-
затели, ведь лучше сереб-
ра может быть только зо-
лото. Его получила дирек-
тор центра Ольга Корзин-
кина, которая любит спорт,
участвует в районных
спортивных соревновани-
ях, увлекает коллектив и
воспитанников в активный
досуг.

Марина
ДАНИЛЬЧЕНКОВА.

Фото автора.

Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Черемуш-
ки» создан в Спас-Деменском районе в целях профилактики безнадзорности
несовершеннолетних, а также социальной реабилитации тех, кто попал в
трудную жизненную ситуацию, для оказания комплекса социальных услуг се-
мьям и детям.

На базе центра функционируют два отделения - временного пребывания и
реализации программ социальной реабилитации, рассчитанное на двадцать
мест, и отделение профилактики детского и семейного неблагополучия.

Ольга Николаевна Корзинкина по
профессии педагог-психолог. С 2013
года является руководителем ГГУ КО
СРЦН «Черемушки». Социально-реаби-
литационный центр принимает актив-
ное участие в различных областных
программах, в мероприятиях, проводи-
мых в районе, члены коллектива выиг-
рали и реализовали в районе федераль-
ный грант.

Земляки избирали Ольгу Николаевну
депутатом Городской Думы ГП «Город
Спас-Деменск», а в 2020 году она стала
депутатом Районного Собрания МР
«Спас-Деменский район».
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Р Е Ш Е Н И Е
Городская Дума городского поселения  "Город Спас-Деменск"

от 16 октября 2020 года      №  14

О проведении конкурса на замещение должности Главы
Администрации ГП "Город Спас-Деменск"

В соответствии со ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации", Положением "О порядке прове-
дения конкурса на замещение должности Главы Администрации городского поселения  "Город
Спас-Деменск", утвержденного Решением Городской Думы ГП "Город Спас-Деменск"   № 234 от
24.08.2020 г., Городская Дума ГП "Город Спас-Деменск" РЕШИЛА:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности Главы Администрации ГП "Город Спас-
Деменск"  Калужской области (далее - конкурс).

2. Утвердить условия конкурса согласно Приложению № 1 к настоящему Решению.
3. Назначить проведение конкурса на 10.00 часов 12 ноября 2020 года.
4. Местом проведения конкурса определить зал заседаний - помещение  № 20  в здании Адми-

нистрации МР "Спас-Деменский район" по адресу: 249610, Калужская область, город Спас-Де-
менск, улица Советская, дом 99.

5. Утвердить проект контракта с Главой Администрации ГП "Город Спас-Деменск"  согласно
Приложения № 2 к настоящему Решению.

6.  Утвердить должностную инструкцию Главы Администрации ГП "Город Спас-Деменск"
согласно  Приложения  № 3 к настоящему Решению.

7. Назначить половину конкурсной комиссии по отбору кандидатов на должность Главы Ад-
министрации ГП "Город Спас-Деменск"  в следующем составе:

1) Боброва Елена Александровна - депутат Городской Думы ГП "Город Спас-Деменск" .
2) Бриллиантова Ирина Николаевна - депутат Городской Думы ГП "Город Спас-Деменск" .
3)Вязенкин Сергей Витальевич - депутат Городской Думы ГП "Город Спас-Деменск" .
8. Назначить ответственным за приём от кандидатов документов, их регистрацию, выдачу рас-

писок о приёме документов члена конкурсной комиссии Залетаева Олега Александровича - депутата
Районного Собрания МР "Спас-Деменский район".

9. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной
общественно-политической газете "Новая жизнь".

      М.Е. НЕЧАЕВ,
 глава городского поселения "Город Спас-Деменск".

                                                                                         Приложение   №1
                                                             к Решению Городской Думы

ГП "Город Спас-Деменск"  от "16" октября 2020 года  № 14

Условия конкурса на замещение должности
Главы Администрации городского поселения "Город Спас-Деменск".

2. Условия конкурса.
2.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, соответствующие

следующим требованиям:
- соответствующие квалификационным требованиям к замещению муниципальных должностей

муниципальной службы, предусмотренным Законом Калужской области от 03.12.2007 N 382-ОЗ
"О муниципальной службе в Калужской области";

- не имеющие ограничений для принятия на муниципальную службу, предусмотренных законо-
дательством.

2.2. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- заявление с  просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности

Главы администрации;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряже-

нием Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р, с приложением фотографии размером 2 x 3 см;
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично кандидатом при подаче документов в конкур-

сную комиссию);
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установ-

ленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт)
заключается впервые;

 - копию документа об образовании;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступ-

лению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по
форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об
утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", заполнен-
ной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК";

- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифици-
рованного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впер-
вые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту
жительства на территории Российской Федерации;

- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

- справку об отсутствии непогашенной или неснятой судимости;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотрен-

ном Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных";
- концепцию социально-экономического развития городского поселения  "Город Спас-Деменск"

и работы администрации, изложенную в произвольной форме собственноручно либо в машино-
писной форме в одном экземпляре;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной
сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной
службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифици-
ровать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году по-
ступления на муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Фе-
дерации.

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Кандидат по своему усмотрению может представить в конкурсную комиссию дополнительные
документы, характеризующие его профессиональную подготовку (о дополнительном профессио-
нальном образовании, о присвоении ученой степени, учетного звания, почетные грамоты, награ-
ды, о повышении квалификации и др.).

Копии представляемых документов должны быть удостоверены нотариально или кадровыми
службами по месту работы (службы).

В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем
конкурсной комиссии при представлении кандидатом подлинника документа для сличения.

2.3. Документы для участия в конкурсе представляются кандидатами в конкурсную комиссию в
течение 20 дней со дня опубликования решения об объявлении конкурса.

2.4. Представленные в конкурсную комиссию документы регистрируются в установленном за-
конодательством порядке, кандидату на участие в конкурсе выдается расписка о приеме документов.

2.5. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с
нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе.

Документы представляются в конкурсную комиссию в период с 21 октября 2020 года по 10
ноября 2020 года включительно по адресу: Калужская область, г. Спас-Деменск, ул.Советская д.99;
понедельник-четверг - с 09.00 до 17.00 часов; перерыв на обед - с 13.00 до 14.00 часов; пятница
- с 09.00 до 16.00 часов, перерыв на обед - с 13.00 до 14.00 часов; суббота-воскресенье - с 10.00
до 12.00 .

Местом приема документов для участия в конкурсе определяется служебный кабинет - помеще-
ние № 18  в здании Администрации МР "Спас-Деменский район" по адресу: 249610, Калужская
область, город Спас-Деменск, улица Советская, дом 99.

Представленные в конкурсную комиссию документы регистрируются в журнале, оформляемом
конкурсной комиссией в произвольной форме.  О приеме документов членом конкурсной комиссии
составляется расписка в двух экземплярах, один из которых выдается кандидату, второй остается в
конкурсной комиссии. На каждом экземпляре расписки кандидатом либо его представителем и
членом конкурсной комиссии указываются:

- фамилия, имя, отчество кандидата либо его представителя, дата и время получения расписки,
подпись лица, принявшего расписку;

- фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, выдавшего расписку, дата и время выдачи
расписки, подпись лица, выдавшего расписку.

 Конкурсная комиссия производит оценку документов кандидатов. На основании оценки пред-
ставленных документов конкурсная комиссия готовит заключение о соответствии кандидатов квали-
фикационным требованиям к замещению должности Главы Администрации. Заключение о соответ-
ствии кандидата квалификационным требованиям к замещению должности Главы Администрации
оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии.

Индивидуальное собеседование членов конкурсной комиссии с кандидатами проводится в по-
рядке очередности поступления документов от кандидатов. О дате, времени и месте индивидуаль-
ного собеседования кандидаты уведомляются членом конкурсной комиссии при приеме докумен-
тов.

Порядок индивидуального собеседования определяется конкурсной комиссией.
По окончании индивидуального собеседования конкурсная комиссия проводит заседание, на

котором определяются результаты конкурса.
Решение конкурсной комиссии оформляется итоговым протоколом заседания конкурсной ко-

миссии, в который включаются сведения:
- об общем количестве кандидатов, заявившихся на участие в конкурсе;
- о соответствии представленных кандидатами документов требованиям действующего законо-

дательства и настоящего Порядка;
- о соответствии кандидатов квалификационным требованиям к замещению должности Главы

Администрации;
- об отсутствии запретов и ограничений, препятствующих прохождению муниципальной служ-

бы, предусмотренных законодательством;
- о результатах собеседования.
В итоговом протоколе заседания конкурсной комиссии члены конкурсной комиссии вправе

указать кандидатов, которые наиболее соответствуют требованиям, предъявляемым к замещаемой
должности.

Итоговый протокол заседания конкурсной комиссии после подписания незамедлительно на-
правляется в Городскую Думу ГП "Город Спас-Деменск"

Копия протокола заседания конкурсной комиссии представляется кандидатам по письменному
заявлению в течение двух дней со дня поступления заявления кандидата в конкурсную комиссию.

Приложение
к условиям конкурса на замещение должности

главы Администрации городского поселения "Город Спас-Деменск"

  ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ __ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _,
                         (фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение должности Главы администрации городского

поселения "Город Спас-Деменск".
Настоящим  подтверждаю,  что я соответствую требованиям, предъявляемым действующим  за-

конодательством  к  кандидатам  на замещение должности Главы администрации городского посе-
ления  "Город Спас-Деменск". Сведения,  содержащиеся в документах, представляемых мной для
участия в данном  конкурсе,  соответствуют  действительности,  а  сами  документы  не являются
подложными.

Приложение:
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряже-

нием Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р, с приложением фотографии размером 2 x 3 см;
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично кандидатом при подаче документов в конкур-

сную комиссию);
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установ-

ленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт)
заключается впервые;

 - копию документа об образовании;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступ-

лению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по
форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об
утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", заполнен-
ной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК";

- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифици-
рованного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впер-
вые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту
жительства на территории Российской Федерации;

- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

- справку об отсутствии непогашенной или неснятой судимости;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотрен-

ном Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных";
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной

сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной
службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифици-
ровать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году по-
ступления на муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Фе-
дерации.

          _______________   __________________
                  (дата)         (подпись)

Приложение № 2
к Решению Городской Думы ГП "Город Спас-Деменск"

от "16" октября  2020 года. № 14

ФОРМА КОНТРАКТА С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ
МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ПО КОНТРАКТУ

________________________________ "____" _______________20  года
(место заключения контракта)

Глава _____________________________________________________________________
                 (наименование муниципального образования)
__________________________________________, действующий на основании Устава
                  (Ф.И.О.)
____ _______ ______ _______ _______ _______ ______ _______ _______ ______ _______ ___,
                 (наименование муниципального образования)
именуемый в дальнейшем "Представитель нанимателя", и гражданин ____________
______________________________________________________________,  именуемый в
дальнейшем "Глава местной  администрации", назначенный  на должность  Главы
местной администрации ____________________________________________________,
                             (наименование муниципального образования)
на основании ______________________________________________________________
                  (указать дату и номер решения представительного органа
                                муниципального образования)
заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Настоящий  контракт  заключен по результатам конкурса на замещение должности Главы
местной администрации _____________________________________

                                  (наименование муниципального образования)
и имеет целью  определение  взаимных  прав,  обязанностей и ответственности сторон в период

действия контракта.
1.2. По настоящему контракту Глава местной администрации  берет на себя обязательства, свя-

занные с  прохождением  муниципальной службы в  Калужской области, а  Представитель  нани-
мателя  обязуется  обеспечить  Главе местной администрации  прохождение  муниципальной  служ-
бы  в  Калужской  области  в соответствии с  законодательством Российской  Федерации и законо-
дательством Калужской области о местном самоуправлении и муниципальной службе.

1.3. Глава местной администрации обязуется:
исполнять   должностные    обязанности   по   должности  Главы  местной администрации

__ __ ___ __ __ ___ __ ___ __ __ ___ __ ___ __ __ ___ __ ___ __ __ ___ __ ___ __ __ _,
                            (наименование муниципального образования)
учрежденной  в  целях осуществления полномочий по решению вопросов местного значения,

определенных в Федеральном законе от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об  общих  принципах
организации  ме стного  самоуправления  в  Российской Федерации" и закрепленных в Уставе
__ __ ___ __ ___ __ __ ___ __ ___ __ ___ __ ___ __ __ ___ __ ___ __ ___ __ ___ __ __ ___ __ ___ __ __

                                  (наименование муниципального образования)
и  осуществления  отдельных  государственных полномочий, переданных органам местного

самоуправления федеральными законами, законами Калужской области в соответствии  с прилага-
емой к  настоящему контракту должностной инструкцией Главы ме стной администрации
__ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ____ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _;

                                 наименование муниципального образования)
соблюдать    правила   внутреннего   трудового   распорядка   администрации
____ _______ ______ _______ _______ _______ ______ _______ _______ ______ _______ ___,
                 (наименование муниципального образования)
а Представитель нанимателя обязуется:
обеспечить    Главе    местной   администрации   замещение    должности муниципальной службы

в Калужской области в соответствии с законодательством Российской  Федерации  и  законодатель-
ством  Калужской  области  о  местном самоуправлении и муниципальной службе;

своевременно и в полном объеме выплачивать Главе местной  администрации денежное  содер-
жание и предоставлять   ему  гарантии  в  соответствии  с законодательством  Российской   Федерации
и законодательством  Калужской области  о   местном   самоуправлении  и муниципальной службе,
Уставом муниципального образования, муниципальными правовыми актами.

1.4. Настоящий контракт заключается на срок ________________________________
(указывается срок, определенный уставом

муниципального образования)
1.5. Дата начала осуществления Главой местной администрации должностных полномочий

__ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _.
                  (число, месяц, год)

2. Права и обязанности Главы местной администрации.

2.1. Глава местной  администрации имеет  права, предусмотренные статьей 11 Федерального
закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской  Федерации",  иными
нормативными  правовыми  актами о местном самоуправлении  и  о  муниципальной  службе,  в том
числе право расторгнуть контракт  и  уволиться  с  муниципальной  службы  по  собственному
желанию, предупредив  об этом Представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за
две недели.

2.2.  Глава  местной администрации исполняет обязанности муниципального служащего,  пре-
дусмотренные  статьей 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года  N  25-ФЗ  "О  муниципальной
службе  в Российской Федерации", а также обязан  соблюдать  ограничения  и  не нарушать запреты,
которые установлены соответственно статьями 13 и 14 указанного Федерального закона.

2.3. В целях решения вопросов местного значения Глава местной администрации имеет право:
____ ________ _______ _______ ________ _______ ________ _______ _______ ________ ___;
____ _______ ______ _______ _______ _______ ______ _______ _______ ______ _______ ___.

2.4. В  целях  решения    вопросов  местного  значения  Глава   местной администрации обязан:
____ ________ _______ _______ ________ _______ ________ _______ _______ ________ ___;
____ _______ ______ _______ _______ _______ ______ _______ _______ ______ _______ ___.
(в пунктах 2.3 и 2.4 указываются права и обязанности Главы местной администрации в соответ-

ствии с условиями контракта для Главы местной администрации, утвержденными представительным
органом муниципального образования)

2.5. В  целях  осуществления отдельных государственных полномочий Глава
местной администрации имеет право:
____ ________ _______ _______ ________ _______ ________ _______ _______ ________ ___;
____ _______ ______ _______ _______ _______ ______ _______ _______ ______ _______ ___.

2.6. В целях  осуществления  отдельных государственных полномочий Глава
местной администрации обязан:
____ ________ _______ _______ ________ _______ ________ _______ _______ ________ ___;
____ _______ ______ _______ _______ _______ ______ _______ _______ ______ _______ ___.
(пункты 2.5 и 2.6 указываются только в контракте для Главы местной администрации муници-

пального района (городского округа). Указываются права и обязанности Главы местной админист-
рации, установленные частями 1-3 статьи 2 Закона Калужской области "О типовой форме контракта
с лицом, назначенным на должность Главы местной администрации по контракту, и об условиях
контракта для Главы местной администрации муниципального района (городского округа) в части-
ти касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам
местного самоуправления муниципального района (городского округа) федеральными законами и
законами Калужской области")

3. Права и обязанности Представителя нанимателя.

3.1. Представитель нанимателя имеет право:
а)  требовать от  Главы местной  администрации  исполнения должностных обязанностей,

возложенных на него настоящим  контрактом, должностной инструкцией Главы местной админи-
страции ______________________________________________________________,

                                  (наименование муниципального образования)
а также  соблюдения  правил  внутреннего трудового распорядка администрации
____ ________ _______ _______ ________ _______ ________ _______ _______ ________ ___;
                 (наименование муниципального образования)
б) поощрять  Главу  местной  администрации за безупречное и эффективное исполнение дол-

жностных обязанностей;
в)  привлекать Главу местной администрации к дисциплинарной ответственности в соответствии

с  законодательством в случае совершения им дисциплинарного проступка;
г) реализовывать иные права, предусмотренные  Федеральным  законом от 2 марта 2007 года

N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами,
законами  Калужской области,  муниципальными правовыми актами.

3.2. Представитель нанимателя обязан:
а) обеспечить Главе  местной  администрации  организационно-технические условия, необхо-

димые для исполнения должностных обязанностей;
б)  обеспечить предоставление  Главе  местной  администрации  гарантий, установленных

федеральным  законодательством,  законодательством Калужской области, Уставом муниципально-
го образования;

в) соблюдать законодательство Российской  Федерации о муниципальной службе  в  Российской
Федерации, законодательство Калужской области о муниципальной службе  в Калужской области,
соответствующие положения Устава муниципального    образования,   муниципальных   правовых
актов и условия настоящего контракта;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными  законами, законами Калуж-
ской области и муниципальными правовыми актами.

4. Оплата труда.

4.1. Денежное содержание Главы местной администрации состоит из:
а) должностного  оклада в соответствии с  замещаемой  должностью  Главы
администрации _________________________________ в размере ________ рублей в месяц;
             (наименование муниципального образования)
б)  ежемесячных  и  иных дополнительных  выплат,  определяемых  Законом
Калужской области "О муниципальной службе в Калужской области", а именно:
____ ________ _______ _______ ________ _______ ________ _______ _______ ________ ___;
                     (указывается вид и размер выплат)
____ _______ ______ _______ _______ _______ ______ _______ _______ ______ _______ ___.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха.

5.1. Главе  местной  администрации  в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
устанавливается _________________________________________________________.

(нормальная продолжительность служебного времени, ненормированный служебный день,
сокращенная продолжительность служебного времени)

5.2. Главе местной администрации предоставляются:
а) ежегодный основной  оплачиваемый   отпуск   продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  выслугу  лет, продолжительность,

порядок и условия предоставления которого определяются в соответствии  со  статьей 6 Закона
Калужской области от 3  декабря 2007 года N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской
области";

в) иные  ежегодные  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  в  случаях, предусмотренных
федеральными законами и законами Калужской области;

г) отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными
законами.

6. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии,
компенсации и льготы в связис профессиональной служебной деятельностью

6.1. Главе местной администрации обеспечиваются надлежащие организационно-технические
условия, необходимые  для исполнения должностных обязанностей:

____ _______ ______ _______ _______ _______ ______ _______ _______ ______ _______ ___.
(оборудование рабочего места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным

системам и т.д.)
6.2. Главе местной  администрации предоставляются гарантии, указанные в статье 23 Федераль-

ного закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",
а также дополнительные  гарантии, предусмотренные законами Калужской области, Уставом муни-
ципального образования.

7. Иные условия контракта.

7.1. Глава местной администрации  подлежит  обязательному  страхованию, предусмотренному
законодательством Российской Федерации.

7 .2 . Иные условия контракта ___________________________________________
____ _______ ______ _______ _______ _______ ______ _______ _______ ______ _______ ___.

8. Ответственность сторон контракта.
Изменение и дополнение контракта.

Прекращение контракта.

8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему кон-
тракту Представитель нанимателя и Глава местной администрации несут ответственность в соответ-
ствии с законодательством.

8.2. Запрещается требовать от Главы местной администрации исполнения должностных   обя-
занностей, не установленных настоящим контрактом и должностной инструкцией Главы местной
администрации.

8.3. Изменения  и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон
в следующих случаях:

а) при  изменении  законодательства  Российской  Федерации  и Калужской области;
б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта. При изменении Представителем на-

нимателя существенных условий настоящего контракта  Глава  местной  администрации уведомля-
ется об этом  в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

8.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных
дополнительных соглашений, которые являются  неотъемлемой частью настоящего контракта.

8.5. Настоящий контракт   может   быть   прекращен  по  основаниям, предусмотренным  статьей
37  Федерального закона  от 6 октября  2003 года N 131-ФЗ   "Об  общих   принципах  организации
местного  самоуправления в Российской Федерации".

9. Разрешение споров и разногласий.

Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае,
если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федера-
ции.

Настоящий   контракт  составлен  в  двух экземплярах. Один экземпляр хранится   Представителем
нанимателя в личном деле  Главы местной администрации, второй - у Главы местной администрации.
Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

10. Подписи сторон.

Представитель нанимателя                            Глава местной Администрации
Глава
__ __ __ ___ __ ___ __ __ ___ __ __ __  ___________________________
__ __ __ __ ___ __ __ ___ __ __ __ __  ____________________________
(наименование муниципального                              (фамилия, имя, отчество)
               образования)
  _______________                                            __________________
        (подпись)                                                        (подпись)
 "_____" __________ 20  г.                               "_____" __________ 20  г.

Паспорт  ____________ N ____________
выдан _____________________________

          (Место печати)                           ___________________________________
                                                                                                        (кем, когда)
Адрес :_______ ________ _____ Адрес: ____________________________
__ __ __ __ __ ___ __ __ __ __ __ __  ________________________________

Приложение № 3
                                                                         к Решению   Городской Думы

                                                                 ГП "Город Спас-Деменск"
                                                                       от "16" октября 2020 года  № 14

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ГОРОД СПАС-ДЕМЕНСК"

1. Общие положения.

1.1. Глава Администрации городского поселения принимается на работу по контракту, заклю-
чаемому по результатам конкурса на замещение должности Главы Администрации городского
поселения на срок полномочий Городской Думы ГП "Город Спас-Деменск".

1.2. Глава Администрации руководит Администрацией городского поселения  "Город Спас-
Деменск" " на принципах единоначалия.

1.3. Глава Администрации осуществляет свою работу в соответствии с Конституцией Российс-
кой Федерации, федеральными законами и законами Калужской области, иными нормативными
актами, Уставом муниципального образования, заключенным контрактом, настоящей Должностной
инструкцией.

2. Квалификационные требования.

2.1. На должность Главы Администрации городского поселения назначается лицо, имеющее
высшее образование не ниже уровня специалитета или магистратуры, стаж муниципальной службы
(государственной службы) не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет.

2.2. Глава Администрации должен обладать следующими знаниями и навыками:
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Рос-

сийской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных
правовых актов, в соответствии с которыми осуществляется деятельность в соответствующей сфере;
методов проведения деловых переговоров, методов управления аппаратом муниципального орга-
на; правил делового этикета; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожар-
ной защиты, внутреннего трудового распорядка муниципального органа, порядка работы со слу-
жебной информацией.

Навыки: управления персоналом; оперативного принятия и реализации управленческих и иных
решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; под-
готовки делового письма; взаимодействия с другими ведомствами, организациями, государственны-
ми и муниципальными органами, государственными и муниципальными служащими, муниципаль-
ными образованиями, населением; владения компьютерной и другой оргтехникой, необходимым
программным обеспечением.

3. Обязанности.

3.1. В целях решения вопросов местного значения Глава местной Администрации обязан:
обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;
осуществлять общее руководство деятельностью Администрации, ее структурных подразделе-

ний по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции Администрации;
разрабатывать и представлять на утверждение Городской Думы структуру Администрации

городского поселения, утверждает штатное расписание Администрации в пределах утвержденных
в местном бюджете средств на содержание Администрации;

утверждать положения о структурных подразделениях Администрации;
назначать на должность и освобождать от должности работников Администрации, а  также

решать вопросы их поощрения и применения к ним мер дисциплинарной ответственности;
распоряжаться бюджетными средствами при исполнении местного бюджета (за исключением

средств по расходам, связанным с деятельностью Городской Думы городского поселения и депута-
тов);

обеспечивать хранение, систематизацию правовых актов Администрации городского поселения
и организацию свободного доступа населения к данной информации;

обеспечивать своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы органи-
зациям и учреждениям, финансируемым за счет местного бюджета;

обеспечивать планирование, организацию, координирование, регулирование, контроль и ана-
лиз работы по социально-экономическому развитию городского поселения, эффективному исполь-
зованию бюджетных средств и финансовых средств внебюджетных источников;

организовывать в пределах своих полномочий управление муниципальной собственностью
городского поселения;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств админи-
страции;

обеспечивать бесперебойную и устойчивую работу всех объектов муниципального хозяйства;
осуществлять формирование, утверждение и контроль выполнения муниципального заказа

муниципального образования;
поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения обязанностей Главы Ад-

министрации;
не использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и

информационного обеспечения, другое муниципальное имущество и служебную информацию;
соблюдать ограничения, установленные действующим законодательством и Уставом МО для

Главы Администрации;
обеспечивать выполнение других вопросов местного значения, входящих в компетенцию го-

родского поселения в соответствии с действующим законодательством и Уставом муниципального
образования;

разрабатывать и вносить на утверждение Городской Думы проекты бюджета городского посе-
ления и отчеты о его исполнении, планы и программы социально-экономического развития, а также
отчеты об их исполнении.

3.2. В целях осуществления отдельных государственных полномочий Глава местной Админи-
страции обязан:

обеспечивать исполнение переданных отдельных государственных полномочий в соответствии
с федеральными законами и законами Калужской области;

обеспечить сохранность и использование по целевому назначению материальных ресурсов и
финансовых средств, переданных органу местного самоуправления для осуществления отдельных
государственных полномочий;

не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными
законами тайну;

предоставлять (обеспечивать предоставление) в установленном порядке уполномоченным госу-
дарственным органам, органам государственной власти области отчеты, документы и информацию,
связанные с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий;

исполнять письменные предписания, данные в установленном порядке соответствующими госу-
дарственными органами,  органами государственной власти области об устранении нарушений
требований законодательства по осуществлению переданных отдельных государственных полно-
мочий;

осуществлять контроль за надлежащим и своевременным исполнением муниципальных право-
вых актов, принимаемых местной Администрацией по вопросам, связанным с осуществлением от-
дельных государственных полномочий;

обеспечивать возврат материальных ресурсов, переданных органу местного самоуправления, в
сроки, установленные федеральными законами, законами Калужской области;

обеспечить прекращение исполнения отдельных государственных полномочий в случаях,
предусмотренных федеральными законами и законами Калужской области;

при осуществлении органами местного самоуправления городского поселения отдельных го-
сударственных полномочий Глава местной Администрации исполняет иные обязанности в соответ-
ствии с федеральными законами и законами Калужской области.

4.  Права.

4.1. В целях решения вопросов местного значения Глава Администрации имеет право:
действовать без доверенности от имени Администрации, представлять ее интересы на террито-

рии Российской Федерации и за ее пределами;
выдавать от имени Администрации доверенности, совершать иные юридические действия;
открывать в банках, органах казначейства расчетные и иные счета Администрации;
заключать от имени Администрации в пределах своей компетенции договоры и соглашения с

государственными органами, общественными объединениями, предприятиями, учреждениями и
организациями об их участии в социально-экономическом развитии городского поселения;

вносить на рассмотрение на Городскую Думу проекты нормативных правовых актов городского
поселения;

вносить предложения о созыве внеочередных заседаний Городской Думы;
предлагать вопросы в повестку дня заседаний Городской Думы по вопросам местного значения

городского поселения, входящим в компетенцию исполнительного органа городского поселения;.
4.2. В целях осуществления отдельных государственных полномочий Глава местной Админи-

страции имеет право:
издавать в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты по вопросам, связанным

с осуществлением отдельных государственных полномочий, на основании и во исполнение поло-
жений, установленных соответствующими федеральными законами и законами Калужской области;

использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставляемые
органам местного самоуправления городского поселения для осуществления отдельных государ-
ственных полномочий, по целевому назначению в порядке, предусмотренном законодательством;

вносить в представительный орган городского поселения предложения о дополнительном
использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств городского поселения
для осуществления переданных органам местного самоуправления отдельных государственных
полномочий в случаях и порядке, предусмотренных Уставом городского поселения;

запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от соответствующих ор-
ганов местного государственной власти области информацию (документы), связанную с осуществ-
лением переданных отдельных государственных полномочий, в том числе получать разъяснения
и рекомендации;

обращаться в соответствующие органы государственной власти с информацией о фактах нару-
шения нормативных правовых актов о наделении органов местного самоуправления отдельными
государственными полномочиями;

обжаловать в судебном порядке (при несогласии) предписания уполномоченных государствен-
ных органов об устранении нарушений требований законодательства по вопросам осуществления
отдельных государственных полномочий;

при осуществлении органами местного самоуправления городского поселения отдельных го-
сударственных полномочий Главы местной Администрации обладает иными правами в соответ-
ствии с федеральными законами и законами Калужской области.

5. Ответственность.

5.1. Глава Администрации за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на
него обязанностей, перечисленных в главе 3 настоящей Должностной инструкции, несет ответ-
ственность в соответствии с законодательством о труде, законодательством о муниципальной служ-
бе, иными законодательными актами, Уставом муниципального образования ГП "Город Спас-Де-
менск", контрактом, заключенным с ним Главой города.

5.2. Глава Администрации несет ответственность перед государством, в том числе и за ненадле-
жащее осуществление переданных органам местного самоуправления отдельных государственных
полномочий, в соответствии с федеральным законодательством.

5.3. Ответственность Главы Администрации перед государством наступает на основании реше-
ния соответствующего суда в случае нарушения им Конституции Российской Федерации, консти-
туционных законов, федеральных законов, законов Калужской области, Устава муниципального
образования ГП "Город Спас-Деменск" ", а также в случае ненадлежащего осуществления передан-
ных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий.

С инструкцией ознакомлен(а):  "___" _________ 20__ г. ___________ /____________/
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Окна ПВХ,
входные и межкомнатные

двери, арки.
8-920-880-90-94, Дмитрий.
8-920-891-12-18, Андрей.

Бетон, кольца,
бордюр, брусчатка,

тел. 8-980-714-32-79.

ПРОДАЕТСЯ навоз
из личного подсобного
хозяйства.  Самовывоз,
тел. 8-920-872-87-38.

ТРЕБУЕТСЯ продавец-
консультант в салон сотовой

связи «Цифроград»,
трудоустройство по ТК,

з/п - 25 -40 тыс. руб.,
тел. 8-980-300-80-80.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Администрации  муниципального района

"Спас-Деменский район"   Калужской области

от  12.10.2020г.                                                              №   268

О  внесении изменений  в муниципальный  правовой акт

В соответствии с Решением Районного Собрания  МР "Спас-Деменский рай-
он" от  26.09.2018 г. № 224  «Об утверждении порядка формирования, ведения,
ежегодного дополнения и  опубликования  перечня  муниципального  имуще-
ства, свободного  от  прав  третьих  лиц, предназначенного для предоставления
во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринима-
тельства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов
малого и среднего предпринимательства», и Протокола заседания рабочей группы
по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего
предпринимательства от 09.10.2020г. № 3 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения   в  Постановление  Администрации МР "Спас-Демен-
ский район  № 280 от 09.10.2018 года "Об утверждении перечня муниципаль-
ного имущества, предоставляемого в     пользование на долгосрочной основе
(в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и сред-
него предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру под-
держки субъектов малого и среднего предпринимательства"  (с изменениями
от 29.10.2018г. № 312; от 24.10.2019г. № 252)  (далее - Постановление):

1.1 Приложение  к Постановлению  изложить в следующей  редакции (прила-
гается).

2. Постановление вступает в силу со дня  официального опубликования.
В.А. БУЗАНОВ,

   и.о. главы администрации МР "Спас-Деменский район".

Приложение
к Постановлению

Администрации МР "Спас-Деменский район"
от  9 октября 2018 г. N 280

в редакции от 29.10.2018 года № 312
в редакции от 24.10.2019года № 252

 в редакции от 12.10.2020 № 268

ПЕРЕЧЕНЬ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА  "СПАС-ДЕМЕНСКИЙ РАЙОН", ПРЕДОСТАВЛЯЕМОГО В
ПОЛЬЗОВАНИЕ НА ДОЛГОСРОЧНОЙ ОСНОВЕ (В ТОМ ЧИСЛЕ

ПО ЛЬГОТНЫМ СТАВКАМ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ) СУБЪЕКТАМ
МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

И ОРГАНИЗАЦИЯМ, ОБРАЗУЮЩИМ ИНФРАСТРУКТУРУ
 ПОДДЕРЖКИ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Внимание, работа!

Подключение
безлимитного интернета

в самые труднодоступные
места по всей

Калужской области,
8-960-550-72-34, Дмитрий.

Дорогие  женщины!

24 октября (суббота)
швейная фабрика г. Брянска

проводит
распродажу

женских пальто
и полупальто.

Цена - от 1000 руб.

Ждем вас на рынке
с 9 до 14 час.

С 1 октября в
д. Болва после ка-
питального ремон-
та здания сельской
администрации во-
зобновила работу
библиотека.

В ней есть детс-
кий уголок, пред-
ставлена выставка
литературы в честь
75-летия со дня По-
беды в Великой
Отечественной вой-
не. На выставочном
стеллаже истори-
ческие и художе-
ственные книги раз-
ных писателей.
Имеются старые из-
дания и также лите-
ратура современ-
ных писателей.

Есть еще один вы-
ставочный стеллаж
«Ощути радость чте-
ния». На нем луч-
шие книги совре-

менных писателей. Это романы, детективы и, конечно, детс-
кая литература.

Широкий выбор для читателя!

Библиотека работает
пн.- пт.  - с 10 до 11  и с 15 до 16 часов.

Мы вас ждем!

В  село  пришел
праздник

У нашего сельского поселения - день рождения! Мероприятие
было разработано с учетом эпидситуации и поэтому прошло без
массового гуляния, однако это не помешало местным жителям
провести день весело и интересно, так как праздничную атмосфе-
ру мы перенесли в дома односельчан.

Как говорится, тот народ счастливее и сильнее, кто любит и ува-
жает стариков. Самым трогательным в праздничный день, конеч-
но же, было поздравление долгожителей - 92 года исполнилось З.
С. Павловой и Н. И. Саватеевой,  свой  85-летний юбилей отпразд-
новала Н. Б. Губинова.

В этот осенний день теплые слова  прозвучали в адрес юбиляров
семейной жизни, которые много лет идут рука об руку: с жемчуж-
ной свадьбой (30 лет) - Виктора и Елены Бичукиных, Андрея и Еле-
ны Гусаковых, Вячеслава и Натальи Жигаловых, Сергея и Натальи
Тевченковых. С коралловой свадьбой (35 лет) супругов Александра
и Тамары Антошкиных, Владимира и Нины Кутьиных,  Валентины и
Евгения Пивкиных.

 Следуя доброй традиции, в День села чествовали дорогих име-
нинников, ведь многие наши жители в этом году отметили юбилеи:
70 лет - А. В. Михеевой, М. П. Кузиной, П. К. Шашкову, 75 лет - А. П.
Филимоновой,  Н. Н. и И. С. Михайловым (на снимке), 80-летний
юбилей отпраздновала В. К. Муравьева.

Подвели итоги конкурса «Хозяйка сельской усадьбы» и отмети-
ли односельчан, которыми по праву можно гордиться. В номина-
ции «Красивая усадьба» лучшей признан дом Л. С.Курочкиной, ос-
новную роль по облагораживанию территории ведет сын Сергей. В
номинации «Цветочный калейдоскоп» нет равных цветнику Г. А.
Трошкиной. В номинации «Урожайная грядка» победителями ста-
ли В. С. Антошкина, Н. Е. Губанова и Е. В. Королева. Все участники
получили дипломы победителей от Буднянского СДК. А урожай хо-
зяек представлен на выставке в Доме культуры.

К сожалению, у нас в селе не осталось ветеранов Великой Оте-
чественной войны, но они будут вечно жить в нашей памяти. В юби-
лейный год 75-летия Победы мы возложили к памятнику цветы и
почтили светлую память всех погибших и умерших фронтовиков
минутой молчания.

Пусть этот праздник принесет в каждый дом хорошее настрое-
ние, добрые встречи, дружеское общение, послужит новым импуль-
сом для творческой работы на благо села и всех его жителей.

Желаем всем здоровья, счастья, отличного настроения, благо-
получия, мира вашему дому, удачи и успеха во всех делах и начина-
ниях. С праздником!

Всех односельчан сегодня
Поздравляем с днем села,
Им желаем, чтобы жизнь
Их интересной была.
Пусть дела все удаются,
Будет классный урожай,
Пусть в семье и в каждом доме
Счастье льется через край.
Ну а беды и невзгоды
Стороной проходят пусть,
И у жителей в Буднянском,
Не будет времени на грусть!

В. ПИВКИНА,
заведующая Буднянским СДК.

Ушла из жизни Людмила
Ивановна Журавлева (Фоми-
чева), долгие годы возглавляв-
шая детские ясли.  Коллектив
детского сада «Рябинка», его
бывшие работники скорбят по
поводу ее смерти и выражают
искренние соболезнования
родным и близким.

ПРОДАЕТСЯ а/м «Нива»,
тел. 8-960-515-20-02.

ПРОДАЕТСЯ  участок
по ул. Школьная, 18,
тел. 8-905-707-64-53.

24 октября на рынке
состоится

распродажа тюля.
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