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Официально
Уважаемые    жители

Спас-Деменского  района!
Завершились масштабные региональные и муници-

пальные выборы. В ходе избирательной кампании жи-
тели Калужской области выбрали губернатора. Им стал
Владислав Шапша, кандидат от партии «Единая Рос-
сия», набравший 71,22% голосов. Президент России Вла-
димир Путин 13 февраля 2020 года назначил Шапшу вре-
менно исполняющим  обязанности губернатора.

Будет сформирован новый состав Законодательного
Собрания и составы представительных органов муни-
ципальных образований, где уверенно лидируют канди-
даты, выдвинутые партией «Единая Россия». Жители
оказали высокое доверие партии «Единая Россия», а по
одномандатному избирательному округу №12 ее пред-
ставителю Андрею Литвинову.

В нашем районе избирательная кампания прошла организованно, без нарушений изби-
рательного законодательства, с соблюдением всех требований Роспотребнадзора по
обеспечению эпидемиологической безопасности.

Благодарю сотрудников избирательных комиссий, правоохранительных органов, глав
администраций городского и сельских поселений, представителей общественности за
подготовку и проведение выборов.

Выражаю благодарность жителям района, которые исполнили свой гражданский долг.
Это заслуживает особого уважения.

Итоги прошедших выборов подтверждают высокую оценку, данную избирателями, по
развитию нашего района и региона в целом.

В. А. БУЗАНОВ,
и. о. главы администрации МР «Спас-Деменский район».

По городу и району

Приняли
участие в

торжествах
Делегация Спас-Деменского

района приняла участие в тор-
жествах, посвященных 77-лет-
ней годовщине освобождения

области, которые прошли на
Безымянной высоте.

Глава администрации МР
«Спас-Деменский район» Вла-
димир Бузанов, глава админис-
трации ГП «Город Спас-Де-
менск» Сергей Смирнов, заме-
ститель руководителя админи-
страции муниципального райо-
на Дмитрий Крисаненков, руко-
водитель местного отделения
движения «Волонтеры Побе-
ды» Андрей Ребенок возложи-
ли цветы к Вечному огню, посе-

тили музей на территории ме-
мориала, посмотрели показа-
тельные выступления десант-
ников гвардейской военно-де-
сантной дивизии Тульской Крас-
нознаменной ордена Кутузова
дивизии.

Насыщенный
день

11 сентября в школах района
прошли интересные меропри-
ятия.

Учащиеся младших классов
школы №1 побывали на экскур-
сии «Уголок моего города». Для
учащихся среднего звена были
организованы спортивные ме-
роприятия. Старшие школьни-
ки работали над эссе по пред-
ложенным темам.

Учащиеся школы №2 пришли
на стадион, чтобы принять уча-
стие в Дне здоровья. В этот день
проходили Веселые старты,
сдача нормативов ГТО, товари-
щеские матчи по футболу и бас-
кетболу, викторина «Что я знаю
о ГТО».

Ученики Чипляевской школы
побывали в музее «Зайцева
Гора». Новоалександровские
школьники посетили мемори-
альный комплекс «Гнездилов-
ская высота».

Марина ДАНИЛЬЧЕНКОВА.
Фото из архива

Чипляевской ООШ.

Ученики Чипляевской школы
на экскурсии на Зайцевой Горе.

На  выборах  губернатора
Калужской  области  победил

Владислав  Шапша
14 сентября врио губернатора Владислав Шапша в режиме видео-

конференцсвязи провел заседание регионального Правительства.

Председатель Избирательной комиссии Калужской области Виктор Ква-
сов доложил о предварительных итогах выборов губернатора Калужской
области, депутатов регионального Законодательного Собрания и пред-
ставительных органов местного самоуправления. Повсеместно выборы
признаны состоявшимися и действительными. Жалоб, которые ставили
бы под сомнение результаты голосования, в Избирательную комиссию не
поступало.

Большинство голосов на выборах губернатора области было отдано кан-
дидату от партии «Единая Россия» Владиславу Шапше. Он набрал 71,2%
голосов избирателей. Второй в списке - кандидат от КПРФ Николай Яшкин
с 9,93% голосов. Остальные претенденты на должность главы региона на-
брали от 2,26% до 5,01%.

В Законодательное Собрание по партийным спискам проходят «Единая
Россия» (10 мандатов),  КПРФ (3 мандата), «Новые люди», ЛДПР и «Спра-
ведливая Россия» получили по  2 мандата,  «Российская партия пенсионе-
ров за социальную справедливость» (1 мандат). Явка на выборы составила
35,36%. Более 60% избирателей проголосовали в Износковском, Жиздрин-
ском, Медынском, Мосальском, Перемышльском, Ульяновском, Хвасто-
вичском и Юхновском районах. В Калуге проголосовали около 27% изби-
рателей, в Обнинске - чуть более 23%.

Три дня голосования прошли на хорошем организационном уровне. Ра-
ботали  728 избирательных участков. Впервые жители области приняли
участие в электронном голосовании - 87 человек отдали свои голоса в
Москве на электронных участках. Законность проведения выборов конт-
ролировали 4667 наблюдателей. Освещали ход выборов 130 сотрудников
23 средств массовой информации.

Глава региона Владислав Шапша отметил: «Выборы прошли на высоком
уровне, практически без значимых замечаний. Благодарю жителей Ка-
лужской области за поддержку, которую они оказали в ходе этого голо-
сования. Продолжаем работать!».

Ситуация на калужском рынке
труда нормализуется

14 сентября на заседании регионального Правительства, которое в
режиме видеоконференцсвязи провел врио Губернатора Владислав
Шапша, о ситуации на рынке труда доложил министр труда и соци-
альной защиты Павел Коновалов.

С введением ограничительных мероприятий по коронавирусу уровень
как общей, так и регистрируемой безработицы достиг максимального зна-
чения в августе (5,1 % и 2,6 %).

В настоящее время ситуация стабилизируется. На 10 сентября уровень
регистрируемой безработицы снизился до 2,54%. По данному показате-
лю Калужская область занимает 4 место в ЦФО и 10 место по России в
целом.

По мнению Павла Коновалова, задача Президента Российской Федерации
по восстановлению до уровня 2019 года численности занятого населения к
IV кварталу 2021 года калужанами будет выполнена.

В службу занятости с начала года обратились 24,5 тыс. человек, что на 46 %
больше, чем за аналогичный период 2019 года. В сентябре зафиксировано
снижение числа безработных. Во многом этому способствовало возобнов-
ление личного приема граждан. Количество вакансий, имеющихся в распо-
ряжении службы занятости, сопоставимо с уровнем прошлого года. Наи-
большую потребность в специалистах испытывают отрасли обрабатываю-
щего производства, здравоохранения и сельского хозяйства. С начала года
более 7,5 тыс. человек были трудоустроены.

Около 19,5 тыс. безработных граждан получили пособия на общую сум-
му 502,9 млн. рублей, из них на 71,6 млн. рублей произведено увеличение
выплат по безработице 7 тысячам гражданам, имеющим детей. Также реги-
ональные меры поддержки были предоставлены самозанятым и индивиду-
альным предпринимателям, применяющим специальный налоговый режим
«налог на профессиональный доход».

Сейчас начата реализация дополнительных мероприятий, которые направ-
лены на сохранение численности занятых в экономике. Работодатели смогут
компенсировать свои расходы на частичную оплату труда своих сотрудни-
ков, направляемых на временные и общественные работы.

В 2021 году будут реализовываться все программы активной политики
содействия трудоустройству различных категорий граждан, включая раз-
витие предпринимательских инициатив как альтернативной формы занято-
сти, проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

Министерство внутренней политики
и массовых коммуникаций Калужской области.

Информация доступна на сайте областной администрации:
www.admoblkaluga.ru.
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Лес и поле… Два главных бо-
гатства нашей страны. Лес бе-
режет поле, защищает его от
ветров и бурь. Но и сам по себе
он огромное достояние. Огром-
ное, но не бесконечное. Бес-
крайняя зеленая нива требует
бережного отношения, посто-
янной заботы и восстановле-
ния. И если хлебороб каждую
осень собирает урожай, то ле-
совод ждет своего урожая дол-
гие годы. Плоды его труда пред-
назначены другим поколениям.
Зеленая поросль сменяет поко-
ление испо-
линов. Что-
бы не пре-
р ы в а л а с ь
эта связь,
на Спас-Де-
м е н с к о м
предприя-
тии ООО
«Леспром-
топ» еже-
годно выра-
щивают са-
женцы ели и сосны. Директор
предприятия Андрей Ребенок
показал теплицы, по дороге
рассказал  технологию выращи-
вания в них саженцев.

- Мы надумали заниматься
этим благим делом шесть
лет назад. Начинали с одной
теплицы, сегодня у нас их
десять. В каждой от 400 до
500 тысяч штук саженцев.
Размеры теплиц 60х6 мет-

ров каждая. В них однолет-
ние и двухлетние елочки и
сосенки. Ими   мы обеспечи-
ваем свое предприятие, а
также реализуем лесхозам в
Калужской, Смоленской, Брян-
ской областях.
Семена хвойников у предпри-

ятия свои. Рабочие собирают в
лесу шишки, затем везут в Юх-
нов, где на специальном произ-
водстве их сушат, затем выбира-
ют семена. Это целая техноло-
гия. В марте-апреле, в зависи-
мости от погоды, семена высе-

вают в теплицы.
Перед этим их за-
мачивают в раство-
ре марганцовки,
чтобы обеззара-
зить, избежать за-
болеваний и пора-
жений  вредителя-
ми, потом сушат.

Высевают с помо-
щью специального
маркера, чтобы бо-
роздки получались

ровными  и накрывают пленкой.
Занимается выращиванием са-
женцев руководитель теплично-
го комплекса Галина Беркутова
с помощниками.

После появления всходов их
пропалывают, подкармливают
азотными удобрениями. За лето
проводят трехразовую подкор-
мку и постоянную прополку. В
августе теплицы раскрывают,
чтобы сеянцы акклиматизиро-

вались, подготовились к зимов-
ке. Осенью вновь подкармлива-
ют калийными удобрениями. На
второй год саженцы  уверенно
достигают стандарта и готовы
для высадки на лесокультурные
площадки.

- Посадка саженцев - тоже
работа кропотливая. Надо
от почвы  отделить стебе-
лек и с большой  осторожно-
стью высадить в землю, -
поделился Андрей Николае-
вич. - Тот, кто сажает, пока
не осознает, что происхо-
дит  чудо рождения нового
леса, соснового бора, кото-
рому суждено стоять двес-
ти-триста лет. Это и есть
великое дело созидания - по-
садил дерево, да не одно - лес
посадил!
Предприятие ежегодно реали-

зует два миллиона штук саженцев.
Поинтересовались у руководите-
ля, прибыльное  ли это дело?

- Прибыль не столь велика,
как сам факт воспроизводства
леса, воплощение жизненной
программы, - ответил А. Н. Ре-
бенок. - Дело это трудоемкое и
затратное, но в распутицу, когда
не можем вывезти из делянки
лес на переработку и реализа-
цию, продажа саженцев служит
хорошим финансовым подспо-
рьем. Кроме того, для себя не
покупаем посадочный матери-
ал. В планах продавать сажен-
цы с закрытой корневой систе-

мой. Сейчас такие востребова-
ны. Как они будут выглядеть,
пока не знаем - или в торфяных
горшочках, или в пакетах.

Какие бы планы предприятие
не наметило, главное, что оно

20  сентября  -  День  работников  леса

Чтобы  не  оскудели  лесные  богатства

берет на себя обязанность, а не
освобождается от нее. Такой на-
строй и есть одно из непремен-
ных условий успеха любого дела.

Марина ДАНИЛЬЧЕНКОВА.
Фото автора.

ООО «Леспромтоп» зани-
мается заготовкой и пере-
работкой древесины, а
также проводит лесовос-
становление хвойных
культур.

Из истории
В дореволюционный период

большая часть лесов, входящих
теперь в состав Спас-Деменс-
кого  лесничества, принадлежа-
ла частным лесовладельцам и
крестьянским обществам. Зна-
чительной их частью владел
крупный помещик Александр
Михайлович Нарышкин. Спас-
Деменский лесхоз был органи-
зован в 1945 году  на основании
приказа по Главному управле-
нию лесоохраны и лесонасаж-
дений при Совете народных ко-
миссаров   СССР. В него вошли
четыре лесничества: Спас-Де-
менское, Новоалександровс-
кое, Милятинское и Подлесное,
площадь которых составляла
21580 гектаров. В этот период
лесхоз занимался лесовосста-
новлением и охраной лесов. В
1952 году  выделили  четыре
лесничества: Спас-Деменское,
Милятинское, Новоалександ-
ровское и Пригородное. Их об-
щая площадь составляла 40281
гектар. Лесхоз занимался не
только охраной и лесовосста-
новлением, но и заготовкой дре-
весины для нужд района. В 1962
году  было организовано допол-
нительно пятое лесничество -
Барятинское. Открылся   цех по
переработке древесины, и
Спас-Деменский лесхоз стал
заниматься изготовлением тар-
ной дощечки, поддонов. Эту
продукцию реализовывали на
Кировский чугунолитейный за-
вод. В то же время было начато
изготовление и реализация сру-
бов для жилых домов предпри-
ятиям и совхозам. Велась заго-
товка осинового баланса, кото-
рый вагонами отправлялся на
Херсонский бумажный комби-
нат для дальнейшей перера-
ботки.

У  лесничества  юбилей
75  лет - солидный  возраст.  Именно  столько  исполняется  в  этом  году

Спас-Деменскому  лесничеству.  Эта  организация  с  богатой  историей

День
сегодняшний

В настоящее время лесниче-
ство осуществляет государствен-
ный контроль за соблюдением
лесного законодательства, орга-
низует охрану лесов от пожаров,
от загрязнения  и от иного нега-
тивного воздействия, а также
защиту от вредных организмов,
готовит материалы для согласо-
вания границ лесных участков,
организует постановку лесных
участков на государственный
кадастровый учет, осуществляет
предоставление гражданам
древесины для собственных
нужд (отопления, возведения
строений). Также за счет выстав-
ления лесных участков на аук-
цион для юридических лиц и
индивидуальных предпринима-

телей  пополняются федераль-
ный и областной бюджеты.

Главным богатством пред-
приятия, конечно, являются
люди. По словам и. о.  дирек-
тора лесничества Марины Кня-
зевой, в лесном хозяйстве ра-
ботают люди, преданные сво-
ему делу. Это лесничие Алек-
сандр Губинов, Наталья Тев-
ченкова, Людмила Рожкова,
инженер по лесопользованию
Татьяна Ребенок. Мастера Га-
лина Жидкова, Валентина Пав-
лова, Иван Наумов, Ольга Гу-
банова. Стаж работы боль-
шинства из них не один деся-
ток лет. Трудятся  в коллективе
и молодые специалисты: лес-
ничий Игорь Субботин, инже-
неры Елена Елисеева, Веро-
ника Медведева. Елена и Ве-
роника, уже имея высшее об-
разование, поступили в уни-
верситет для совершенствова-

ния  профессионализма в сфе-
ре лесной деятельности.  Все
сотрудники ответственные, на
каждого можно положиться -
не подведут.

Лесничество   расположено в
двух районах - Спас-Деменском
и Барятинском. Спас-Деменс-
кие лесоводы тесно сотруднича-
ют со школьным лесничеством,
организованном при средней
школе №1. Также его задача -
контроль за работой  арендато-
ров: ООО «Клен», ООО «Лес-
промтоп», ООО «Техноплюс», ИП
Тедееви. Арендаторы занимают-
ся не только заготовкой древе-
сины, но и лесовосстановлением,
уходом за посаженными лесны-
ми культурами, охраной и защи-
той лесов от вредителей  и бо-
лезней леса, проводят противо-
пожарные мероприятия.

В канун 75-й годовщины со
дня образования Спас-Демен-

ского лесничества и Дня лесно-
го работника труд лучших  отме-
чен губернаторскими и регио-
нальными наградами. Отмече-
ны лесничие Тамара Шугаева и
Людмила Рожкова. Грамоту гу-
бернатора вручили леснику Ни-
колаю Помазкову и  Любови Ар-
шавской, которая долгое вре-
мя трудилась  главным бухгал-
тером.

В коллективе лесничества
всегда помнят ветеранов Ива-
на Капустина, Николая Марты-
нова,  Владимира Субботина,
Николая Богачева, Леонида
Тевченкова, Николая Конохова,
Алексея Бодаева, Виталия Ежу-
кова. Они свою жизнь посвяти-
ли лесу и передали опыт млад-
шему поколению. Коллектив
лесничества желает ветеранам
крепкого здоровья и активного
образа жизни! Ведь, несмотря
на почтенный возраст, многие
из них трудятся на приусадеб-
ных хозяйствах. Например,
Иван Сергеевич Капустин  (ему
89 лет) занимается пчеловод-
ством. Николай Григорьевич
Мартынов выращивает карто-
фель, разводит домашнюю пти-
цу. Лес воспитал в них опти-
мизм, жизнелюбие, закалил
физически.

Всех  молодых и умудренных
опытом специалистов, работа-
ющих и находящихся на заслу-
женном отдыхе ветеранов  по-
здравляем  с 75-летием Спас-
Деменского лесничества и  про-
фессиональным праздником -
Днем леса!

 Вы - хранители самого ценно-
го достояния - нашей природы,
зеленых легких  планеты Зем-
ля. Спасибо вам за самоотвер-
женный  труд, верность профес-
сии. Крепкого здоровья, успехов
в труде, семейного счастья.

Лариса НИКИТИНА.
Фото автора.



Выборы депутатов Районного Собрания муниципального района
«Спас-Деменский район» седьмого созыва 13 сентября 2020 года

Число участковых избирательных
комиссий в соответствующем округе                               2
Число поступивших протоколов
участковых избирательных комиссий
об итогах голосования, на основании
которых составлен протокол террито-
риальной избирательной комиссии
о результатах выборов             2
Число избирательных участков, итоги
 голосования по которым были призна-
ны недействительными             0
Суммарное число избирателей, внесенных
в списки избирателей на момент окон-
чания голосования на избирательных
участках, итоги голосования по которым
были признаны недействительными                               0

  Данные протоколов участковых
избирательных комиссий

1. Число избирателей, внесенных в
список избирателей на момент
окончания голосования  2061      148       2209
2. Число бюллетеней, полученных
участковой избирательной комиссией 1700      135      1835
3. Число бюллетеней, выданных избира-
телям, проголосовавшим досрочно,
в том числе отдельной строкой                    625      100        725
4. в помещении территориальной
комиссии                                                          2        0           2
5. Число бюллетеней, выданных избира-
телям в помещении для голосования
в день голосования  226       35        261
6. Число бюллетеней, выданных изби-
рателям, проголосовавшим вне поме-
щения для голосования
в день голосования  33        0         33
7. Число погашенных бюллетеней 818        0       818
8. Число бюллетеней, содержащихся
в переносных ящиках для голосования 656     100       756
9. Число бюллетеней, содержащихся
в стационарных ящиках для голосования 228      35       263
10.Число недействительных
бюллетеней 44       2       46
11. Число действительных бюллетеней 840    133      973
12. Число утраченных бюллетеней  0       0        0
13. Число бюллетеней, не учтенных
при получении  0       0        0

Фамилии, имена, отчества,                                 Число голосов избирателей,
внесенных в избирательный                                поданных за каждого
бюллетень зарегистрированных                          зарегистрированного канди-
 кандидатов                                    дата, позиции «Против
                                                                                     всех кандидатов»

14. Аскретков Владимир Иванович 398    45       443
15. Илларионов Иван Николаевич 493    79       572
16. Корзинкина Ольга Николаевна 259    19       278
17. Ребенок Андрей Николаевич 209    14       223
18. Савченкова Елена Петровна 397    40       437
19. Тимашенков Юрий Алексеевич 343    42       385
20. Против всех кандидатов 106    16       122

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной

 избирательной комиссии.
О.А. НОВИКОВА,

                                                                                                                            секретарь.

Число участковых избирательных
комиссий в соответствующем округе 3
Число поступивших протоколов
участковых избирательных комиссий об
итогах голосования, на основании
которых составлен протокол терри-
ториальной избирательной комиссии
о результатах выборов     3
Число избирательных участков, итоги
голосования по которым были
признаны недействительными 0
Суммарное число избирателей, внесенных
 в списки избирателей на момент окончания
 голосования на избирательных участках,
итоги голосования по которым были призна-
ны недействительными 0

    Данные протоколов участко-
вых избирательных комиссий

1. Число избирателей, внесенных
в список избирателей на момент
окончания голосования      1791        134        132        2057
2. Число бюллетеней, полученных
участковой избирательной
комиссией      1500        130       120           1750
3. Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим
досрочно, в том числе отдельной
строкой                         565         98        86         749
4. В помещении территориальной
комиссии          3          1         0           4
5. Число бюллетеней, выданных
избирателям в помещении для
голосования в день голосования       243        15        23         281
6. Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим
вне помещения для голосования
в день голосования        23        0        0          23
7. Число погашенных бюллетеней       672      18       11         701
8. Число бюллетеней, содержа-
щихся в переносных ящиках
для голосования                         585       97       86        768
9. Число бюллетеней, содержа-
щихся в стационарных ящиках
для голосования                         243       16       23         282
10. Число недействительных
бюллетеней                                            10        1        2          13
11. Число действительных
бюллетеней                                           818      112      107        1037
12. Число утраченных бюллетеней         0         0        0            0
13. Число бюллетеней, не учтен-
ных при получении                            0         0        0            0

Фамилии, имена, отчества,                         Число голосов  избирателей,
внесенных    в избирательный поданных  за каждого
бюллетень зарегистрированных                     зарегистрированного канди-
кандидатов дата, позиции «Против

всех кандидатов»

14. Балясникова Ольга Александровна 346 82 72 500
15. Васютина Светлана Васильевна 257 65 52 374
16. Залетаев Олег Александрович 171 52 75 298
17. Новиков Олег Николаевич 260 65 50 375
18. Рякова Ольга Викторовна 232 68 55 355
19. Ханченков Алексей Евгеньевич 121 34 34 189
20. Против всех кандидатов 84 3 2 89

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной

 избирательной комиссии.
О.А. НОВИКОВА,

секретарь.

СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии по
пятимандатному избирательному округу №1

СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии по
пятимандатному избирательному округу №2

Число участковых избирательных  комиссий в соответствующем округе                             11
Число поступивших протоколов участковых избирательных комиссий
об итогах голосования, на основании которых составлен протокол террито-
риальной избирательной комиссии о результатах выборов           11
Число избирательных участков, итоги голосования по которым были призна-
ны недействительными                                                                                                     0
Суммарное число избирателей, внесенных в списки избирателей на момент
окончания голосования на избирательных участках, итоги голосования
по которым были признаны недействительными                                                0

СВОДНАЯ    ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии по пятимандатному избирательному округу №3

1. Число избирателей, внесенных в список избирателей
на момент окончания голосования   184      123    334    61  98         70        170       194    117  77       461     1889
2. Число бюллетеней, полученных участковой
избирательной комиссией   170      110    320   50  90         70        160       170    110  70       400     1720
3. Число бюллетеней, выданных избирателям, про-
голосовавшим досрочно, в том числе отдельной строкой  144       65    220  40  79         55        113       149     89  56        233    1243
в помещении территориальной комиссии    0       0      2   0  0            0             3         0      0   0            0         5
4. Число бюллетеней, выданных избирателям
в помещении для голосования в день голосования                      6      24     58  10 10           6          30         7     12 9            47       219
5. Число бюллетеней, выданных избирателям, проголо-
совавшим вне помещения для голосования в день
голосования   0     15      0   0  0            0            0         4      9  0          22         50
6. Число погашенных бюллетеней 20      6    44   0  1            9          20       10      0  5          98        213
7. Число бюллетеней, содержащихся в переносных
ящиках для голосования 144     80    218  40  79         55        110       153     98 56        255     1288
8. Число бюллетеней, содержащихся в стационарных
ящиках для голосования 6     24     60  10  10          6           33        7     12  9         47         224
9. Число недействительных бюллетеней 0      0      5  0  0            0             3        5      1  0           0         14
10. Число действительных бюллетеней 150    104    273  50  89         61        140       155    109  65      302      1498
11. Число утраченных бюллетеней 0     0      0   0  0            0             0         0       0  0           0            0
12. Число бюллетеней, не учтенных при получении 0     0      0   0  0            0             0         0       0  0           0            0

Фамилии, имена, отчества, внесенных в избиратель-                          Число голосов избирателей, поданных за каждого  зарегистрированного кандидата,
ный бюллетень зарегистрированных кандидатов                     позиции «Против всех кандидатов»

14. Ермаченков Виктор Васильевич 119     48    136  42  86         47          65        79    87  48        86        843
15. Жаров Сергей Семенович 43     54    122   8 74          31          49        40    36 8           66        531
16. Иванов Сергей Витальевич 76     76    140  40 87          49          55        69    74 16         95        777
17. Пелипенкова Анна Александровна 59     68    115  22 27          31          75        85    11 46         92        631
18. Потапов Виталий Васильевич 52     55      97  29 74          12          42        17    24 7           63        472
19. Фитисова Валентина Николаевна 31     49    104  43 86          54          36        63    76 45         92         679
20. Против всех кандидатов 5      7      28  1 0 4          22         4            2 0           15           88

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной

 избирательной комиссии.
О.А. НОВИКОВА,

секретарь.
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Число участковых избирательных
комиссий в соответствующем округе                                                2
Число поступивших протоколов
участковых избирательных комис-
сий об итогах голосования, на осно-
вании которых составлен протокол
территориальной избирательной комиссии
о результатах выборов                                                                  2
Число избирательных участков, итоги
голосования по которым были призна-
ны недействительными                                                                          0
Суммарное число избирателей, внесен-
ных в списки избирателей на момент
окончания голосования на избиратель-
ных участках, итоги голосования по ко-
торым были признаны недействительными                                    0

Данные протоколов
участковых избирательных
комиссий

1. Число избирателей, внесенных в
список избирателей на момент
окончания голосования   1791         148          1939
2. Число бюллетеней, полученных
участковой избирательной комиссией   1500         135         1635
3. Число бюллетеней, выданных избира-
телям, проголосовавшим досрочно,
в том числе отдельной строкой    565         100          665
4. в помещении территориальной
комиссии       3          0             3
5. Число бюллетеней, выданных изби-
рателям в помещении для голосования
в день голосования    243          35           278
6. Число бюллетеней, выданных изби-
рателям, проголосовавшим вне поме-
щения для голосования
в день голосования    23           0            23
7. Число погашенных бюллетеней                     672           0          672
8. Число бюллетеней, содержащихся
в переносных ящиках для голосования    585        100          685
9. Число бюллетеней, содержащихся
в стационарных ящиках для голосования    243         35          278
10. Число недействительных бюллетеней     19          3           22
11. Число действительных бюллетеней    809       132          941
12. Число утраченных бюллетеней       0          0             0
13. Число бюллетеней,
не учтенных при получении                         0          0             0

Фамилии, имена, отчества,                                  Число голосов избирателей,
внесенных в избирательный                                поданных за каждого зарегистри-
бюллетень зарегистрированных                          рованного кандидата, позиции
кандидатов                                     «Против всех кандидатов»

14. Апанасевич Елена Ивановна 152         31          183
15. Боброва Елена Александровна 223         33          256
16. Вязёнкин Сергей Витальевич                   225         44          269
17. Марченков Александр Анатольевич 271         51          322
18. Осипова Людмила Петровна                   248         25          273
19. Печенцова Лада Александровна 143         14          157
20. Против всех кандидатов                  104         19          123

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной

избирательной комиссии.
О.А. НОВИКОВА,

                                                                                                                               секретарь.

Выборы депутатов Городской Думы
муниципального образования городское

поселение «Город Спас-Деменск»
 четвертого созыва 13 сентября 2020 года

СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии по
пятимандатному избирательному округу №1

Число участковых избирательных
комиссий в соответствующем округе                1
Число поступивших протоколов
 участковых избирательных комиссий
 об итогах голосования, на основании
которых составлен протокол террито-
риальной избирательной комиссии о
результатах выборов                1
Число избирательных участков, итоги
голосования по которым были
признаны недействительными                                                    0
Суммарное число избирателей, внесен-
ных в списки избирателей на момент окон-
чания голосования на избирательных
участках, итоги голосования по которым
были признаны недействительными                0

Данные протоколов участковых
избирательных комиссий

1. Число избирателей, внесенных в список
избирателей на момент окончания голосования 2061    2061
2. Число бюллетеней, полученных участ-
ковой избирательной комиссией 1700    1700
3. Число бюллетеней, выданных избирателям,
проголосовавшим досрочно, в том числе
отдельной строкой 625     625
4. в помещении территориальной комиссии 2       2
5. Число бюллетеней, выданных избирателям
в помещении для голосования
в день голосования 226     226
6. Число бюллетеней, выданных избирателям,
проголосовавшим вне помещения для
голосования в день голосования 33      33
7. Число погашенных бюллетеней 818     818
8. Число бюллетеней, содержащихся
в переносных ящиках для голосования 656     656
9. Число бюллетеней, содержащихся
в стационарных ящиках для голосования 228     228
10. Число недействительных бюллетеней                   35      35
11. Число действительных бюллетеней 849     849
12. Число утраченных бюллетеней                     0       0
13. Число бюллетеней, не учтенных при получении   0       0

Фамилии, имена, отчества, Число голосов избирателей,
внесенных в избирательный                    поданных за каждого заре-
бюллетень зарегистрированных                                     гистрированного кандидата,
 кандидатов позиции «Против всех

кандидатов»

14. Бриллиантова Ирина Николаевна 367      367
15. Еланцева Елена Викторовна 195      195
16. Коноплев Андрей Викторович 294     294
17. Минаков Евгений Петрович 221     221
18. Нечаев Михаил Евгеньевич 463     463
19. Шибаев Олег Николаевич 420     420
20. Против всех кандидатов                                    110     110

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной избирательной комиссии.

О.А. НОВИКОВА,
                                                                                                                         секретарь.

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии

по пятимандатному избирательному округу №2
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Данные протоколов участковых
избирательных комиссий

У
И

К
№

22
02

И
то

го



Число участковых избирательных
комиссий в соответствующем округе 1
Число поступивших протоколов участ-
ковых избирательных комиссий об ито-
гах голосования, на основании которых
 составлен протокол территориальной
избирательной комиссии о результатах выборов 1
Число избирательных участков, итоги
голосования по которым были приз-
наны недействительными                   0
Суммарное число избирателей, внесен-
ных в списки избирателей на момент
окончания голосования на избиратель-
ных участках, итоги голосования по
которым были признаны недействительными 0

Данные протоколов                                                УИК №2203 Итого
участковых избирательных
комиссий

1  Число избирателей, внесенных
 в списокизбирателей на момент
 окончания     голосования 134 134
2  Число бюллетеней, полученных
    участковой избирательной комиссией 130 130
3  Число бюллетеней, выданных
    избирателям, проголосовавшим дос-
    рочно, в том числе отдельной строкой 98 98
4 в помещении территориальной комиссии 1 1
5  Число бюллетеней, выданных избира-
    телям в помещении для голосования
     в день голосования 15 15
6 Число бюллетеней, выданных избирате-
     лям, проголосовавшим вне помещения
     для голосования в день голосования 0 0
7  Число погашенных бюллетеней 18 18
8  Число бюллетеней, содержащихся
     в переносных ящиках для голосования 97 97
9  Число бюллетеней, содержащихся в
    стационарных ящиках для голосования 16 16
10  Число недействительных бюллетеней 2 2
11  Число действительных бюллетеней 111 111
12  Число утраченных бюллетеней 0 0
13  Число бюллетеней, не учтенных
при получении 0 0

Фамилии, имена, отчества,                              Число голосов избирателей,
внесенных в избирательный                            поданных за каждого заре-
бюллетень зарегистрированных                      гистрированного кандидата,
кандидатов  позиции «Против всех кандидатов»

14 Васюкова Татьяна Павловна 61 61
15 Козлова Нина Ивановна 81 81
16 Корнеев Сергей Викторович 56 56
17 Костырин Сергей Анатолиевич 71 71
18 Мамаева Светлана Александровна 77 77
19 Полищук Валерий Владимирович 42 42
20 Харахонова Людмила Ивановна 62 62
21 Юдина Ольга Александровна 43 43
22 Против всех кандидатов 6 6

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной  избирательной комиссии.

О. А. НОВИКОВА,
                                                                                                                               секретарь.

Выборы депутатов Сельской Думы
муниципального образования сельское

поселение «Деревня Болва»  четвертого
             созыва 13 сентября 2020 года

        СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии

        по семимандатному избирательному округу №1

Число участковых избирательных
комиссий в соответствующем округе                   1
Число поступивших протоколов участ-
ковых избирательных комиссий об ито-
гах голосования, на основании которых
составлен протокол территориальной
избирательной комиссии о результатах выборов 1
Число избирательных участков, итоги
голосования по которым были приз-
наны недействительными                                                                         0
Суммарное число избирателей, внесен-
ных в списки избирателей на момент
окончания голосования на избиратель-
ных участках, итоги голосования по
которым были признаны недействительными                                     0

Данные протоколов                                                        УИК №2204       Итого
участковых  избирательных
комиссий

1 Число избирателей, внесенных
в список избирателей на момент
окончания голосования 184 184

2 Число бюллетеней, полученных
участковой избирательной комиссией 170 170

3 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим
досрочно, в том числе отдельной
строкой 144 144

4 в помещении территориальной комиссии 0 0
5 Число бюллетеней, выданных избира-

телям в помещении для голосования
в день голосования 6 6

6 Число бюллетеней, выданных изби-
рателям, проголосовавшим вне поме-
щения для голосования в день голосования 0 0

7 Число погашенных бюллетеней 20 20
8 Число бюллетеней, содержащихся в

переносных ящиках для голосования 144 144
9 Число бюллетеней, содержащихся в

стационарных ящиках для голосования 6 6

Выборы депутатов Сельской Думы
муниципального образования сельское

поселение «Село Буднянский» четвертого
           созыва 13 сентября 2020 года

СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии

по семимандатному избирательному округу №1

Число участковых избирательных
комиссий в соответствующем округе                         1
Число поступивших протоколов участ-
ковых избирательных комиссий об ито-
гах голосования, на основании которых
составлен протокол территориальной
избирательной комиссии о результатах выборов       1
Число избирательных участков, итоги
голосования по которым были приз-
наны недействительными                         0
Суммарное число избирателей, внесен-
ных в списки избирателей на момент
окончания голосования на избиратель-
ных участках, итоги голосования по
которым были признаны недействительными       0

Данные протоколов                                                      УИК №2206     Итого
участковых избирательных
комиссий

1 Число избирателей, внесенных
в список избирателей на момент
окончания голосования 123 123

2 Число бюллетеней, полученных
 участковой избирательной комиссией 110 110

3 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим
досрочно, в том числе отдельной
строкой 65 65

4 в помещении территориальной
комиссии 0 0

5 Число бюллетеней, выданных
избирателям в помещении для
голосования в день голосования 24 24

6 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим
вне помещения для голосования
в день голосования 15 15

7 Число погашенных бюллетеней 6 6
8 Число бюллетеней, содержащихся

в переносных ящиках для
голосования 80 80

9 Число бюллетеней, содержащихся
в стационарных ящиках для
голосования 24 24

10 Число недействительных
бюллетеней 0 0

11 Число действительных бюллетеней 104 104
12 Число утраченных бюллетеней 0 0
13 Число бюллетеней, не учтенных

при получении 0 0

Фамилии, имена, отчества,                               Число голосов избирателей,
внесенных в избирательный                              поданных за каждого заре-
бюллетень зарегистрированных                        гистрированного кандидата,
кандидатов                                 позиции «Против всех кандидатов»

14 Абраменкова Елена Анатольевна 84 84
15 Багамаева Елена Дмитриевна 75 75
16 Вальчук Татьяна Ивановна 66 66
17 Манзюк Светлана Александровна 69 69
18 Новикова Маргарита Ивановна 57 57
19 Синельщикова Елена Алексеевна 54 54
20 Снедзе Валентина Дмитриевна 46 46
21 Ушанова Нина Ивановна 49 49
22 Против всех кандидатов 1 1

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной  избирательной комиссии.

О. А. НОВИКОВА,
                                                                                                                               секретарь.

Выборы депутатов Сельской Думы
муниципального образования сельское
поселение «Село Лазинки» четвертого

созыва 13 сентября 2020 года

СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии

   по семимандатному избирательному округу №1

10 Число недействительных бюллетеней 1 1
11 Число действительных бюллетеней 149 149
12 Число утраченных бюллетеней 0 0
13 Число бюллетеней, не учтенных

 при получении 0 0

Фамилии, имена, отчества,                                Число голосов избирателей,
внесенных в избирательный поданных за каждого заре-
бюллетень зарегистрированных гистрированного кандидата,
кандидатов                                    позиции «Против всех кандидатов»

14 Бичукина Елена Владимировна 68 68
15 Буренкова Светлана Анатольевна 85 85
16 Василькова Анна Акимовна 79 79
17 Гусакова Елена Александровна 30 30
18 Лысенкова Ольга Александровна 101 101
19 Облеухов Алексей Петрович 66 66
20 Симакова Ольга Евгеньевна 90 90
21 Царева Нина Валерьевна 68 68
22 Против всех кандидатов 4 4

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной  избирательной комиссии.

О. А. НОВИКОВА,
                                                                                                                               секретарь.

Число участковых избирательных
комиссий в соответствующем округе      1
Число поступивших протоколов участ-
ковых избирательных комиссий об ито-
гах голосования, на основании которых
 составлен протокол территориальной
избирательной комиссии о результатах выборов      1
Число избирательных участков, итоги
голосования по которым были приз-
наны недействительными      0
Суммарное число избирателей, внесен-

Выборы депутатов Сельской Думы
муниципального образования сельское
поселение «Село Любунь» четвертого

созыва 13 сентября 2020 года

СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии по
семимандатному избирательному округу №1

ных в списки избирателей на момент
 окончания голосования на избиратель-
ных участках, итоги голосования по
которым были признаны недействительными             0

Данные протоколов                                                        УИК №2205     Итого
участковых  избирательных
комиссий

1 Число избирателей, внесенных в
список избирателей на момент
окончания голосования 132 132

2 Число бюллетеней, полученных
участковой избирательной
 комиссией 120 120

3 Число бюллетеней, выданных изби-
рателям, проголосовавшим дос-
рочно, в том числе отдельной строкой 86 86

4 в помещении территориальной комиссии 0 0
5 Число бюллетеней, выданных изби-

рателям в помещении для голосова-
ния в день голосования 23 23

6 Число бюллетеней, выданных изби-
рателям, проголосовавшим вне по-
мещения для голосования в день
голосования 0 0

7 Число погашенных бюллетеней 11 11
8 Число бюллетеней, содержащихся

в переносных ящиках для голосования 86 86
9 Число бюллетеней, содержащихся

в стационарных ящиках для голосования 23 23
10 Число недействительных бюллетеней 1 1
11 Число действительных бюллетеней 108 108
12 Число утраченных бюллетеней 0 0
13 Число бюллетеней, не учтенных

при получении 0 0

Фамилии, имена, отчества,                                   Число голосов избирателей,
внесенных в избирательный                                 поданных за каждого заре-
бюллетень зарегистрированных гистрированного  кандидата,
кандидатов позиции «Против всех кандидатов»

14 Батареева Ирина Витальевна 30 30
15 Бруй Александр Николаевич 87 87
16 Гусева Елена Юрьевна 76 76
17 Залетаев Владимир Александрович 61 61
18 Коробенкова Елена Евгеньевна 81 81
19 Кривошеев Виктор Сергеевич 61 61
20 Курачева Ирина Александровна 59 59
21 Павлов Александр Александрович 61 61
22 Сергеенкова Валентина Михайловна 88 88
23 Против всех кандидатов 0 0

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной  избирательной комиссии.

О. А. НОВИКОВА,
                                                                                                                               секретарь.

Число участковых избирательных комиссий
в соответствующем округе 1
Число поступивших протоколов участковых
 избирательных комиссий об итогах голо-
сования, на основании которых составлен
протокол территориальной избирательной
 комиссии о результатах выборов 1
Число избирательных участков, итоги
голосования по которым были признаны
недействительными 0
Суммарное число избирателей, внесенных
в списки избирателей на момент окон-
чания голосования на избирательных
 участках, итоги голосования по которым
были признаны недействительными 0

Данные протоколов                                                      УИК №2209   Итого
участковых избирательных
комиссий

1 Число избирателей, внесенных в
список избирателей на момент
окончания голосования 98 98

2 Число бюллетеней, полученных
участковой избирательной комиссией 90 90

3 Число бюллетеней, выданных изби-
рателям, проголосовавшим дос-
рочно, в том числе отдельной строкой 79 79

4 в помещении территориальной
комиссии 0 0

5 Число бюллетеней, выданных
избирателям в помещении для
голосования в день голосования 10 10

6 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим вне
помещения для голосования в день
голосования 0 0

7 Число погашенных бюллетеней 1 1
8 Число бюллетеней, содержащихся

в переносных ящиках для голосования 79 79
9 Число бюллетеней, содержащихся в

стационарных ящиках для голосования 10 10
10 Число недействительных бюллетеней 0 0
11 Число действительных бюллетеней 89 89
12 Число утраченных бюллетеней 0 0
13 Число бюллетеней, не учтенных

при получении 0 0

Фамилии, имена, отчества,                                  Число голосов избирателей,
внесенных в избирательный                                поданных за каждого заре-
бюллетень зарегистрированных  гистрированногокандидата,
кандидатов   позиции «Против всех кандидатов»

14 Данилова Валентина Васильевна 89 89
15 Зелев Павел Юрьевич 84 84
16 Кривенкова Галина Ивановна 89 89
17 Лагутина Людмила Викторовна 89 89
18 Полякова Антонина Викторовна 73 73
19 Рябенкова Галина Дмитриевна 83 83
20 Степочкина Елена Владимировна 21 21
21 Уфимцева Ольга Владимировна 79 79
22 Против всех кандидатов 0 0

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной  избирательной комиссии.

О. А. НОВИКОВА,
                                                                                                                               секретарь.

Выборы депутатов Сельской Думы
муниципального образования сельское

поселение «Деревня Понизовье»
четвертого

      созыва 13 сентября 2020 года
СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА

территориальной избирательной комиссии
по семимандатному избирательному округу №1
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Число участковых избирательных комиссий
в соответствующем округе 2
Число поступивших протоколов участковых
избирательных комиссий об итогах голосова-
ния, на основании которых составлен прото-
кол территориальной избирательной комис-
сии о результатах выборов 2
Число избирательных участков, итоги голо-
сования по которым были признаны недей-
ствительными 0
Суммарное число избирателей, внесенных
в списки избирателей на момент окончания
голосования на избирательных участках, ито-
ги голосования по которым были признаны
недействительными 0

Данные протоколов
участковых избирательных
комиссий

     1 Число избирателей, внесенных в
список избирателей на момент
окончания голосования 70 170 240

2 Число бюллетеней, полученных
участковой избирательной комиссией 70 160 230

3 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим
досрочно, в том числе отдельной
 строкой 56 113 169

4 в помещении территориальной
комиссии 0 3 3

5 Число бюллетеней, выданных
избирателям в помещении для
голосования в день голосования 6 30 36

6 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим
вне помещения для голосования
в день голосования 0 0 0

7 Число погашенных бюллетеней 8 20 28
8 Число бюллетеней, содержащихся

в переносных ящиках для голосования 56 110 166
9 Число бюллетеней, содержащихся

в стационарных ящиках для
голосования 6 33 39

10 Число недействительных
бюллетеней 1 2 3

11 Число действительных бюллетеней 61 141 202
12 Число утраченных бюллетеней 0 0 0
13 Число бюллетеней, не учтенных

при получении 0 0 0

Фамилии, имена, отчества,                                 Число голосов избирателей,
внесенных в избирательный                               поданных за каждого заре-
бюллетень зарегистрированных                          гистрированного кандидата,
кандидатов позиции «Против всех кандидатов»

14 Борискова Валентина Николаевна 46 38 84
15 Ганцевич Александр Иванович 16 66 82
16 Ганцевич Тамара Евгеньевна 25 65 90
17 Евграпов Владимир Иванович 13 65 78
18 Евграпова Светлана Анатольевна 34 61 95
19 Клетченков Владимир Алексеевич 17 86 103
20 Макеева Галина Николаевна 48 70 118
21 Соболева Валентина Викторовна 52 33 85
22 Шкадова Елена Николаевна 41 42 83
23 Против всех кандидатов 2 20 22

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной

избирательной комиссии.
О. А. НОВИКОВА,

                                                                                                                            секретарь.

Выборы депутатов Сельской Думы
муниципального образования сельское

поселение «Село Павлиново» четвертого
созыва 13 сентября 2020 года

СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии

по семимандатному избирательному округу №1

У
И

К
№

2210

У
И

К
№

2211

И
того

Число участковых избирательных комиссий
 в соответствующем округе 1
Число поступивших протоколов участковых
избирательных комиссий об итогах голосова-
ния, на основании которых составлен прото-
кол территориальной избирательной комис-
сии о результатах выборов 1
Число избирательных участков, итоги голосо-
вания по которым были признаны
недействительными 0
Суммарное число избирателей, внесенных в
списки избирателей на момент окончания голо-
сования на избирательных участках, итоги голо-
сования по которым были признаны недействительными 0

Данные протоколов участковых                              УИК №2215            Итого
избирательных комиссий

1 Число избирателей, внесенных
в список избирателей на момент
окончания голосования 461 461

2 Число бюллетеней, полученных
участковой избирательной комиссией 400 400

3 Число бюллетеней, выданных изби-
рателям, проголосовавшим досрочно,
в том числе отдельной строкой 233 233

4 в помещении территориальной комиссии 0 0
5 Число бюллетеней, выданных

избирателям в помещении для
голосования в день голосования 47 47

6 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим вне
помещения для голосования в день
голосования 22 22

7 Число погашенных бюллетеней 98 98
8 Число бюллетеней, содержащихся

в переносных ящиках для голосования 255 255
9 Число бюллетеней, содержащихся в

стационарных ящиках для голосования 47 47
10 Число недействительных бюллетеней 0 0
11 Число действительных бюллетеней 302 302
12 Число утраченных бюллетеней 0 0

Выборы депутатов Сельской Думы
муниципального образования сельское

поселение «Село Чипляево» четвертого
созыва 13 сентября 2020 года

СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии по
семимандатному избирательному округу №1

13 Число бюллетеней, не учтенных
при получении 0 0

Фамилии, имена, отчества,                                 Число голосов избирателей,
внесенных в избирательный                               поданных за каждого заре-
бюллетень зарегистрированных гистрированного кандидата,
кандидатов позиции  «Против всех кандидатов»

14 Аношенков Сергей Иванович 101 101
15 Васюкова Нина Александровна 74 74
16 Давыдова Антонина Константиновна 122 122
17 Козлова Вера Ивановна 66 66
18 Куликова Людмила Алексеевна 50 50
19 Лисицына Наталья Николаевна 157 157
20 Нарышкин Виктор Викторович 65 65
21 Никеева Владена Владимировна 35 35
22 Против всех кандидатов 15 15

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной

избирательной комиссии.
О. А. НОВИКОВА,

                                                                                                                            секретарь.

Число участковых избирательных
комиссий в соответствующем округе               1
Число поступивших протоколов участ-
ковых избирательных комиссий об ито-
гах голосования, на основании которых
составлен протокол территориальной
избирательной комиссии о результатах выборов               1
Число избирательных участков, итоги
голосования по которым были призна-
ны недействительными               0
Суммарное число избирателей, внесен-
ных в списки избирателей на момент окон-
чания голосования на избирательных участ-
ках, итоги голосования по которым были
признаны недействительными

              0
Данные протоколов участковых                                 УИК №2213    Итого
избирательных комиссий

1 Число избирателей, внесенных
в список избирателей на момент
окончания голосования 117 117

2 Число бюллетеней, полученных
участковой избирательной комиссией 110 110

3 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим
досрочно, в том числе отдельной
строкой 89 89

4 в помещении территориальной
комиссии 0 0

5 Число бюллетеней, выданных
избирателям в помещении для
голосования в день голосования 12 12

6 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим вне
помещения для голосования в день
голосования 9 9

7 Число погашенных бюллетеней 0 0
8 Число бюллетеней, содержащихся

в переносных ящиках для голосования 98 98
9 Число бюллетеней, содержащихся

в стационарных ящиках для голосования 12 12
10 Число недействительных бюллетеней 0 0
11 Число действительных бюллетеней 110 110
12 Число утраченных бюллетеней 0 0
13 Число бюллетеней, не учтенных

при получении 0 0

Фамилии, имена, отчества,                                   Число голосов избирателей,
внесенных в избирательный поданных за каждого зарегистриро-
бюллетень зарегистрированных                           ванного кандидата, позиции
кандидатов                                      «Против всех кандидатов»

14 Балакина Светлана Владимировна 44 44
15 Борскова Наталья Николаевна 36 36
16 Волкова Елена Александровна 55 55
17 Дорохов Александр Викторович 41 41
18 Критикова Наталья Анатольевна 63 63
19 Курятин Александр Михайлович 36 36
20 Поташевская Елена Николаевна 62 62
21 Савина Лидия Ильинична 36 36
22 Фёдоров Сергей Евгеньевич 60 60
23 Против всех кандидатов 0 0

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной

избирательной комиссии.
О. А. НОВИКОВА,

                                                                                                                            секретарь.

Выборы депутатов Сельской Думы
муниципального образования сельское

поселение «Деревня Стайки» четвертого
созыва 13 сентября 2020 года

СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии

по семимандатному избирательному округу №1

Число участковых избирательных
комиссий в соответствующем округе             1
Число поступивших протоколов участ-
ковых избирательных комиссий об ито-
гах голосования, на основании которых
составлен протокол территориальной
избирательной комиссии о результатах выборов             1
Число избирательных участков, итоги го-
лосования по которым были признаны
 недействительными             0
Суммарное число избирателей, внесен-
ных в списки избирателей на момент окон-
чания голосования на избирательных участ-
ках, итоги голосования по которым были
 признаны недействительными           0

Выборы депутатов Сельской Думы
муниципального образования сельское

поселение «Деревня Теплово» четвертого
    созыва 13 сентября 2020 года

СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии

по семимандатному избирательному округу №1

Данные протоколов участковых                              УИК №2212    Итого
избирательных комиссий

1 Число избирателей, внесенных в
список избирателей на момент
окончания голосования 194 194

2 Число бюллетеней, полученных
участковой избирательной
 комиссией 170 170

3 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим
досрочно, в том числе отдельной
строкой 149 149

4 в помещении территориальной
комиссии 0 0

5 Число бюллетеней, выданных
избирателям в помещении для
голосования в день голосования 7 7

6 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим
вне помещения для голосования
в день голосования 4 4

7 Число погашенных бюллетеней 10 10
8 Число бюллетеней, содержащихся

в переносных ящиках для
голосования 153 153

9 Число бюллетеней, содержащихся
в стационарных ящиках для
голосования 7 7

10 Число недействительных
бюллетеней 1 1

11 Число действительных бюллетеней 159 159
12 Число утраченных бюллетеней 0 0
13 Число бюллетеней, не учтенных

при получении 0 0

Фамилии, имена, отчества,                              Число голосов избирателей,
 внесенных в избирательный                            поданных за каждого заре-
бюллетень зарегистрированных                       гистрированного кандидата,
кандидатов позиции  «Против всех кандидатов»

14 Комракова Светлана Ивановна 91 91
15 Кубарева Татьяна Егоровна 70 70
16 Соколов Александр Владимирович 95 95
17 Спирина Галина Владимировна 42 42
18 Судницкая Светлана Николаевна 87 87
19 Тимашков Василий Юрьевич 95 95
20 Филатенков Александр Викторович 89 89
21 Хромовский Владимир Николаевич 62 62
22 Против всех кандидатов 9 9

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной

избирательной комиссии.
О. А. НОВИКОВА,

                                                                                                                            секретарь.

Число участковых избирательных
 комиссий в соответствующем округе     1
Число поступивших протоколов
участковых избирательных комис-
сий об итогах голосования, на
основании которых составлен
протокол территориальной изби-
рательной комиссии о результатах выборов     1
Число избирательных участков,
итоги голосования по которым
были признаны недействительными     0
Суммарное число избирателей,
внесенных в списки избирателей
на момент окончания голосования
на избирательных участках, итоги
голосования по которым были
признаны недействительными     0

Данные протоколов участковых                              УИК №2207   Итого
избирательных комиссий

1 Число избирателей, внесенных в
список избирателей на момент
окончания голосования 334 334

2 Число бюллетеней, полученных
участковой избирательной
комиссией 320 320

3 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим
досрочно, в том числе отдельной
строкой 220 220

4 в помещении территориальной
комиссии 2 2

5 Число бюллетеней, выданных
избирателям в помещении для
голосования в день голосования 58 58

6 Число бюллетеней, выданных
избирателям, проголосовавшим
вне помещения для голосования
в день голосования 0 0

7 Число погашенных бюллетеней 44 44
8 Число бюллетеней, содержащихся

в переносных ящиках для голосования 218 218
9 Число бюллетеней, содержащихся

в стационарных ящиках для
голосования 60 60

10 Число недействительных
бюллетеней 5 5

11 Число действительных бюллетеней 273 273
12 Число утраченных бюллетеней 0 0
13 Число бюллетеней, не учтенных

при получении 0 0

Фамилии, имена, отчества,                                Число голосов избирателей,
внесенных в избирательный поданных за каждого зарегистриро-
бюллетень зарегистрированных                        ванного кандидата, позиции
кандидатов                                   «Против всех кандидатов»

14 Антипова Анна Викторовна 177 177
15 Антошкина Елена Михайловна 135 135
16 Васильков Александр Иванович 169 169
17 Константинов Валерий Анатольевич 106 106
18 Смирнова Валентина Александровна 93 93
19 Теленков Сергей Анатольевич 107 107
20 Токарева Елена Анатольевна 94 94
21 Шавенкова Нина Анатольевна 94 94
22 Против всех кандидатов 22 22

Е. В. ПЕТРАКОВА,
председатель территориальной  избирательной комиссии.

О. А. НОВИКОВА,
                                                                                                                            секретарь.

Выборы депутатов Сельской Думы
муниципального образования сельское

поселение «Хутор Новоалександровский»
четвертого созыва 13 сентября 2020 года

СВОДНАЯ   ТАБЛИЦА
территориальной избирательной комиссии

по семимандатному избирательному округу №1
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Понедельник,
21 сентября

06.00, 12.30, 13.30,
14.30, 16.30, 17.30,
18.30, 19.30, 20.30,
21.30, 23.30 Новости.
06.15, 18.45 Приходские
хроники 0+
06.30 УТРО PREVIEW
16+
07.00 Утро Первых.
09.00 Неделя 16+
09.55 "ГОД ТЕЛЕНКА"
12+
11.15 Концерт "Эхо люб-
ви" 12+
12.10 Мультфильм.
12.40 Ученые люди 12+
13.05 Обзор мировых со-
бытий 16+
13.20, 22.50 Пять причин
поехать в 12+
13.40, 16.45 Наша марка
12+
13.55 Цена вопроса 12+
14.15 КЛЁН ТВ 12+
14.50 "ДВОРНЯЖКА
ЛЯЛЯ" 16+
15.40 Пять ключей 12+
17.00 Азбука здоровья
16+
17.15 Культурная Среда
16+
17.45 Откровенно о важ-
ном 12+
18.15 Интересно 16+
19.00 Всегда готовь! 12+
20.00, 21.00 Глушенковы
16+
22.00, 05.15 "РОЗЫСК-
НИК" 16+
23.00 Закрытый архив
16+
00.00 "ЛУНА" 16+
00.50 Секретные матери-
алы 16+
01.15 "СИНДРОМ ДРА-
КОНА" 18+
02.10 Жена 16+
03.20 "МАГАЗИННЫЕ
ВОРИШКИ" 16+

Первый канал
05.00, 09.25 "Доброе
утро".
09.00, 12.00, 15.00,
18.00, 03.00 Новости 16+
09.50 "Жить здорово!"
16+
10.55 "Модный приго-
вор".
12.15, 17.00, 01.10, 03.05
"Время покажет" 16+
15.15 "Давай поженим-
ся!" 16+
16.00 "Мужское/Женс-
кое" 16+
18.40 "На самом деле"
16+
19.40 "Пусть говорят"
16+
21.00 "Время" 16+
21.30 "ШИФР" 16+
22.30 "Док-ток" 16+
23.30 "Вечерний Ургант"
16+
00.10 "Впотьмах" 16+

Россия 1
05.00, 09.30 "Утро Рос-
сии".
09.00, 14.30, 21.05 "Вес-
ти" - Калуга.
09.55 "О самом главном"
12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00
"Вести".
11.30 "Судьба человека с
Борисом Корчевниковым"
12+
12.40, 18.40 "60 минут"
12+
14.55 "ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ" 12+
17.15 "Андрей Малахов.
Прямой эфир" 16+
21.20 "ЗАКРЫТЫЙ СЕ-
ЗОН" 12+
23.30 "Вечер с Владими-
ром Соловьевым" 12+
02.20 "КАМЕНСКАЯ"
16+
04.05 "ОТЕЦ МАТВЕЙ"
12+

НТВ
05.05 "МУХТАР. НО-
ВЫЙ СЛЕД" 16+
06.00 "Утро. Самое луч-
шее" 16+
08.00, 10.00, 13.00,
16.00, 19.00, 23.30 "Се-
годня".
08.25, 10.25 "МОРСКИЕ
ДЬЯВОЛЫ. СМЕРЧ" 16+
13.20 "Чрезвычайное
происшествие".
14.00 "Место встречи".
16.25 "ДНК" 16+
18.30, 19.40 "ПЕС" 16+
21.15 "БАЛАБОЛ" 16+
23.40 "Основано на ре-
альных событиях" 16+
01.15 "Место встречи" 16+

Вторник,
22 сентября

06.00, 12.30, 13.30, 14.30,
16.30, 17.30, 18.30,
19.30, 20.30, 21.30, 23.30
Новости.
06.30 УТРО PREVIEW
16+
07.00 Утро Первых.
09.00, 17.00, 17.45 Глу-
шенковы 16+
09.55, 14.50 "ДВОРНЯЖ-
КА ЛЯЛЯ" 16+
10.45 Пять ключей 12+
11.35 Закрытый архив
16+
12.05 Мультфильм.
12.40, 16.45 Наша марка
12+
12.55, 22.50 Пять причин
поехать в 12+
13.15 Актуальное интер-
вью 12+
13.40, 22.00, 05.15 "РО-
ЗЫСКНИК" 16+
15.40 Разрушители мифов
12+
18.15 Территория закона
16+
18.45 Интересно 16+
19.00 Ученые люди 12+
20.00, 21.00 Карт-бланш
23.05 Всегда готовь! 12+
00.00 "ЛУНА" 16+
00.50 Секретные матери-
алы 16+
01.15 "СИНДРОМ ДРА-
КОНА" 18+
02.10 "НЕВИНОВЕН"
16+

Первый канал
05.00, 09.25 "Доброе
утро".
09.00, 12.00, 15.00,
18.00, 03.00 Новости 16+
09.50 "Жить здорово!"
16+
10.55 "Модный приго-
вор".
12.15, 17.00, 01.10, 03.05
"Время покажет" 16+
15.15 "Давай поженим-
ся!" 16+
16.00 "Мужское/Женс-
кое" 16+
18.40 "На самом деле"
16+
19.40 "Пусть говорят"
16+
21.00 "Время" 16+
21.30 "ШИФР" 16+
22.30 "Док-ток" 16+
23.30 "Вечерний Ургант"
16+
00.10 "Впотьмах" 16+

Россия 1
05.00, 09.30 "Утро Рос-
сии".
09.00, 14.30, 21.05 "Вес-
ти" - Калуга.
09.55 "О самом главном"
12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00
"Вести".
11.30 "Судьба человека с
Борисом Корчевниковым"
12+
12.40, 18.40 "60 минут"
12+
14.55 "ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ" 12+
17.15 "Андрей Малахов.
Прямой эфир" 16+
21.20 "ЗАКРЫТЫЙ СЕ-
ЗОН" 12+
23.30 "Вечер с Владими-
ром Соловьевым" 12+
02.20 "КАМЕНСКАЯ"
16+

НТВ
05.05 "МУХТАР. НО-
ВЫЙ СЛЕД" 16+
06.00 "Утро. Самое луч-
шее" 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00,
19.00, 23.30 "Сегодня".
08.25, 10.25 "МОРСКИЕ
ДЬЯВОЛЫ. СМЕРЧ" 16+
13.20 "Чрезвычайное
происшествие".
14.00 "Место встречи".
16.25 "ДНК" 16+
18.30, 19.40 "ПЕС" 16+
21.15 "БАЛАБОЛ" 16+
23.40 "Основано на ре-
альных событиях" 16+
01.15 "Место встречи"

Среда,
23 сентября

06.00, 12.30, 13.30,
14.30, 16.30, 17.30,
18.30, 19.30, 20.30,
21.30, 23.30 Новости.
06.30 УТРО PREVIEW
16+
07.00 Утро Первых.
09.00, 17.00, 17.45 Карт-
бланш 16+
09.55, 14.50 "ДВОРНЯЖ-
КА ЛЯЛЯ" 16+
10.45, 15.40 Разрушите-
ли мифов 12+
11.35, 23.05 Закрытый
архив 16+
12.00 Мультфильм.
12.15 Приходские хрони-
ки 0+
12.40, 19.00 Ученые люди
12+
13.05 Всегда готовь! 12+
13.40, 22.00, 05.15 "РО-
ЗЫСКНИК" 16+
16.45 Наша марка 12+
18.15, 20.15 Культурная
Среда 16+
18.45 Территория закона
20.00 Азбука здоровья
16+
21.00 Откровенно о важ-
ном 12+
22.50 Пять причин по-
ехать в 12+
00.00 "ЛУНА" 16+
00.50 Вспомнить все 12+
01.15 "СИНДРОМ ДРА-
КОНА" 18+

Первый канал
05.00, 09.25 "Доброе
утро".
09.00, 12.00, 15.00,
18.00, 03.00 Новости 16+
09.50 "Жить здорово!"
16+
10.55 "Модный приго-
вор".
12.15, 17.00, 01.10, 03.05
"Время покажет" 16+
15.15 "Давай поженим-
ся!" 16+
16.00 "Мужское/Женс-
кое" 16+
18.40 "На самом деле" 16+
19.40 "Пусть говорят"
16+
21.00 "Время" 16+
21.30 "ШИФР" 16+
22.30 "Док-ток" 16+
23.30 "Вечерний Ургант"
16+
00.10 "Впотьмах" 16+

Россия 1
05.00, 09.30 "Утро Рос-
сии".
09.00, 14.30, 21.05 "Вес-
ти" - Калуга.
09.55 "О самом главном"
12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00
"Вести".
11.30 "Судьба человека с
Борисом Корчевниковым"
12+
12.40, 18.40 "60 минут"
12+
14.55 "ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ" 12+
17.15 "Андрей Малахов.
Прямой эфир" 16+
21.20 "ЗАКРЫТЫЙ СЕ-
ЗОН" 12+
23.30 "Вечер с Владими-
ром Соловьевым" 12+

НТВ
05.05 "МУХТАР. НО-
ВЫЙ СЛЕД" 16+
06.00 "Утро. Самое луч-
шее" 16+
08.00, 10.00, 13.00,
16.00, 19.00, 23.30 "Се-
годня".
08.25, 10.25 "МОРСКИЕ
ДЬЯВОЛЫ. СМЕРЧ" 16+
13.20 "Чрезвычайное
происшествие".
14.00 "Место встречи".
16.25 "ДНК" 16+
18.30, 19.40 "ПЕС" 16+
21.15 "БАЛАБОЛ" 16+
23.40 "Поздняков" 16+
23.55 "Захар Прилепин.
Уроки русского" 12+
00.25 "Мы и наука. Наука
и мы" 12+

Четверг,
24 сентября

06.00, 12.30, 13.30,
14.30, 16.30, 17.30,
18.30, 19.30, 20.30,
21.30, 23.30 Новости.
06.30 УТРО PREVIEW
16+
07.00 Утро Первых.
09.00, 18.15 Азбука здо-
ровья 16+
09.15, 18.45 Культурная
Среда 16+
09.30 Всегда готовь! 12+
09.55, 14.50 "ДВОРНЯЖ-
КА ЛЯЛЯ" 16+
10.45 Разрушители мифов
12+
11.35, 23.05 Закрытый
архив 16+
12.00 Мультфильм.
12.40, 17.00 Откровенно
о важном 12+
13.10 Наша марка 12+
13.25 Актуальное интер-
вью 12+
13.40, 22.00, 05.15 "РО-
ЗЫСКНИК" 16+
15.35 Без обмана 16+
16.20 Позитивные ново-
сти 12+
16.45, 22.50 Пять причин
поехать в 12+
17.45 Интересно 12+
19.00 Ученые люди 12+
20.00 КЛЁН ТВ 12+
20.15 Приходские хрони-
ки 0+
21.00 Интересно 16+
00.00 "ЛУНА" 16+
00.50 Вспомнить все 12+

Первый канал
05.00, 09.25 "Доброе
утро".
09.00, 12.00, 15.00,
18.00, 03.00 Новости 16+
09.50 "Жить здорово!"
10.55 "Модный приго-
вор".
12.15, 17.00, 01.20, 03.05
"Время покажет" 16+
15.15 "Давай поженим-
ся!" 16+
16.00 "Мужское/Женс-
кое" 16+
18.40 "На самом деле" 16+
19.40 "Пусть говорят" 16+
21.00 "Время" 16+
21.30 "ШИФР" 16+
22.40 "Док-ток" 16+
23.40 "Вечерний Ургант"
16+
00.20 "Впотьмах" 16+

Россия 1
05.00, 09.30 "Утро Рос-
сии".
09.00, 14.30, 21.05 "Вес-
ти" - Калуга.
09.55 "О самом главном"
12+
11.00, 14.00, 17.00, 20.00
"Вести".
11.30 "Судьба человека с
Борисом Корчевниковым"
12+
12.40, 18.40 "60 минут"
12+
14.55 "ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ" 12+
17.15 "Андрей Малахов.
Прямой эфир" 16+
21.20 "ЗАКРЫТЫЙ СЕ-
ЗОН" 12+
23.30 "Вечер с Владими-
ром Соловьевым" 12+

НТВ
05.05 "МУХТАР. НО-
ВЫЙ СЛЕД" 16+
06.00 "Утро. Самое луч-
шее" 16+
08.00, 10.00, 13.00,
16.00, 19.00, 23.30 "Се-
годня".
08.25, 10.25 "МОРСКИЕ
ДЬЯВОЛЫ. СМЕРЧ" 16+
13.20 "Чрезвычайное
происшествие".
14.00 "Место встречи".
16.25 "ДНК" 16+
18.30, 19.40 "ПЕС" 16+
21.15 "БАЛАБОЛ" 16+
23.40 "ЧП. Расследова-
ние" 16+
00.10 "Крутая история" 12+

Пятница,
25 сентября

06.00, 12.30, 13.30,
14.30, 16.30, 17.30,
18.30, 19.30, 20.30,
21.30, 23.30 Новости.
06.30 УТРО PREVIEW
16+
07.00 Утро Первых.
09.00 КЛЁН ТВ 12+
09.15, 17.00, 20.15 Инте-
ресно 16+
09.45, 16.45 Пять причин
поехать в 12+
09.55, 14.50 "ДВОРНЯЖ-
КА ЛЯЛЯ" 16+
10.45, 15.40 Без обмана
16+
11.30 Закрытый архив
16+
11.55, 17.45 Всегда го-
товь! 12+
12.20 Мультфильм.
12.40, 19.00 Ученые люди
12+
13.10, 16.20 Цена вопро-
са 12+
13.40 "РОЗЫСКНИК"
16+
18.15 Приходские хрони-
ки 0+
18.45 Азбука здоровья
16+
20.00 Территория закона
16+
21.00 Люди РФ 12+
22.00 "ДЕВОЧКА МОЯ"
16+
00.00 "ЛУНА" 16+
00.50 "МОЙ КАПИТАН"
16+

Первый канал
05.00, 09.25 "Доброе
утро".
09.00, 12.00, 15.00, 18.00
Новости 16+
09.50 "Жить здорово!"
16+
10.55, 02.45 "Модный
приговор".
12.15, 17.00 "Время по-
кажет" 16+
15.15, 03.35 "Давай поже-
нимся!" 16+
16.00, 04.15 "Мужское/
Женское" 16+
18.40 "Человек и закон"
16+
19.40 "Поле чудес".
21.00 "Время" 16+
21.30 "Голос 60+" 12+
23.35 "Вечерний Ургант"
16+
00.30 "Джим Маршалл:
рок-н-ролл в объективе"
18+

Россия 1
05.00, 09.30 "Утро Рос-
сии".
09.00, 14.30, 21.05 "Вес-
ти" - Калуга.
09.55 "О самом главном"
11.00, 14.00, 17.00, 20.00
"Вести".
11.30 "Судьба человека с
Борисом Корчевниковым"
12+
12.40, 18.40 "60 минут"
14.55 "ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ" 12+
17.15 "Андрей Малахов.
Прямой эфир" 16+
21.20 "Юморина-2020"
16+
00.40 "СЕКТА" 12+

НТВ
05.05 "МУХТАР. НО-
ВЫЙ СЛЕД" 16+
06.00 "Утро. Самое луч-
шее" 16+
08.00, 10.00, 13.00,
16.00, 19.00 "Сегодня".
08.25, 10.25 "МОРСКИЕ
ДЬЯВОЛЫ. СМЕРЧ" 16+
13.20 "Чрезвычайное
происшествие".
14.00 "Место встречи".
16.25 "ДНК" 16+
17.25 "Жди меня" 12+
18.30, 19.40 "ПЕС" 16+
21.15 "БАЛАБОЛ" 16+
23.30 "Своя правда" 16+
01.20 "Квартирный воп-
рос".

Суббота,
26 сентября

06.00 "ДВОРНЯЖКА
ЛЯЛЯ" 16+
06.50 Вспомнить все 12+
07.45 Азбука здоровья 16+
08.00, 12.30, 13.30, 14.30,
15.30, 19.30 Новости.
08.30 Территория закона
08.45 Интересно 16+
09.00 Откровенно о важном
09.30, Цена вопроса
10.00 Ученые люди 12+
10.30 Утро Первых 16+
11.00 "РОЛЛИ И ЭЛЬФ:
НЕВЕРОЯТНЫЕ ПРИ-
КЛЮЧЕНИЯ" 0+
12.20 Позитивные ново-
сти 12+
12.40 Всегда готовь! 12+
13.05, 19.00 Люди РФ 12+
13.40 Без обмана 16+
14.20 Пять причин по-
ехать в 12+
14.45 Приходские хрони-
ки 0+
15.00 Мультфильм.
15.45 "ДВОЕ И ОДНА" 12+
17.00 Неделя 16+
18.00 Глушенковы 16+
19.45 "ПРОФЕССОР В
ЗАКОНЕ" 16+
21.45 Жена 16+
22.55 "ПРОЩАТЬСЯ НЕ
БУДЕМ" 12+
00.45 "МОЯ БОЛЬШАЯ ИС-
ПАНСКАЯ СЕМЬЯ" 16+

Первый канал
06.00 "Доброе утро".
09.00 "Умницы и умники"
12+
09.45 "Слово пастыря".
10.00, 12.00 Новости 16+
10.15 "101 вопрос взрос-
лому" 12+
11.15, 12.15 "Видели ви-
део?"
13.55 "На дачу!"
15.05 "Миры и войны
Сергея Бондарчука" 12+
16.15 "Кто хочет стать
миллионером?"
17.45 К юбилею Л. Мак-
саковой 16+
19.00, 21.20 "Сегодня ве-
чером" 16+
21.00 "Время" 16+
23.00 "КВН" 16+
00.25 "Я могу!" 12+

Россия 1
05.00 "Утро России".
08.00 "Вести" - Калуга.
08.35 "По секрету всему
свету".
09.00 "Тест" 12+
09.25 "Пятеро на одного".
10.10 "Сто к одному".
11.00 "Вести".
11.30 "Юмор! Юмор!
Юмор!" 16+
12.30 "Доктор Мясников"
13.40 "СЧАСТЬЕ ПО
ДОГОВОРУ" 12+
18.00 "Привет, Андрей!"
20.00 "Вести в субботу".
20.45 "Опасный вирус" 12+
21.20 "МАЛЬЧИК МОЙ" 12+
01.35 "НЕДОТРОГА" 12+

НТВ
05.20 "КАЛИНА КРАС-
НАЯ" 12+
07.20 "Смотр".
08.00, 10.00, 16.00 "Се-
годня".
08.20 "Готовим с Алексе-
ем Зиминым".
08.45 "Кто в доме хозя-
ин?" 12+
09.25 "Едим дома".
10.20 "Главная дорога"
11.00 "Живая еда с Сер-
геем Малоземовым" 12+
12.00 "Квартирный воп-
рос".
13.00 "НашПотребНад-
зор" 16+
14.00 "Поедем, поедим!"
15.00 "Своя игра".
16.20 "Следствие вели"
18.00 "По следу монстра"
19.00 "Центральное теле-
видение".
20.20 "Ты не поверишь!"
21.20 "Секрет на милли-
он" 16+
23.25 "Международная
пилорама" 16+
00.15 "Квартирник НТВ у
Маргулиса" 16+

Воскресенье,
27 сентября

06.00 "РОЛЛИ И ЭЛЬФ:
НЕВЕРОЯТНЫЕ ПРИ-
КЛЮЧЕНИЯ" 0+
07.20 Позитивные ново-
сти 12+
07.30 Утро Первых 16+
08.00 Неделя 16+
08.55 Обзор прессы 0+
09.00 Приходские хрони-
ки 0+
09.15 Люди РФ 12+
09.45 Культурная Среда
16+
10.00 Всегда готовь! 12+
10.30 Азбука здоровья
16+
10.45 Откровенно о важ-
ном 12+
11.15 Детский канал 6+
12.50 КЛЁН ТВ 12+
13.05 Бизнес-шоу "На-
ставник" 12+
13.45 Жена 16+
15.00 "ПРОФЕССОР В
ЗАКОНЕ" 16+
17.00 Карт-бланш 16+
18.00 Неделя 16+
19.00 "МОЙ КАПИТАН"
16+
22.35 "ИГРА В ЧЕТЫРЕ
РУКИ" 12+
00.20 Спектакль "КО-
РОЛЬ ЛИР" 0+
03.35 "ДЕВОЧКА МОЯ"
16+

Первый канал
05.05, 06.10 "НЕОКОН-
ЧЕННАЯ ПОВЕСТЬ".
06.00, 10.00, 12.00 Ново-
сти 16+
06.55 "Играй, гармонь
любимая!" 12+
07.40 "Часовой" 12+
08.10 "Здоровье" 16+
09.20 "Непутевые замет-
ки" 12+
10.15 "Жизнь других"
11.15, 12.15 "Видели ви-
део?"
13.55 "На дачу!"
15.10 "МУЖИКИ!.."
17.05 Большое гала-пред-
ставление к 100-летию
Советского цирка 12+
19.15 "Три аккорда" 16+
21.00 "Время" 16+
22.00 Что? Где? Когда?
23.10 "ХОЛОДНАЯ ВОЙ-
НА" 18+
00.50 "Я могу!" 12+

Россия 1
04.40, 01.30 "ИСКУШЕ-
НИЕ" 12+
06.00, 03.00 "ВАРЕНЬ-
КА" 12+
08.00 "Вести" - Калуга.
08.35 "Устами младенца".
09.20 "Когда все дома с
Тимуром Кизяковым".
10.10 "Сто к одному".
11.00 "Вести".
11.30 Праздничный кон-
церт.
13.40 "ЧИСТАЯ ПСИХО-
ЛОГИЯ" 12+
17.50 "Удивительные
люди. Новый сезон" 12+
20.00 Вести недели.
22.00 "Москва. Кремль.
Путин".
22.40 "Воскресный вечер
с Владимиром Соловье-
вым" 12+

НТВ
05.00 "ПЛЯЖ" 16+
06.40 "Центральное теле-
видение" 16+
08.00, 10.00, 16.00 "Се-
годня".
08.20 "У нас выигрыва-
ют!" 12+
10.20 "Первая передача"
11.00 "Чудо техники" 12+
11.50 "Дачный ответ".
13.00 "НашПотребНад-
зор" 16+
14.05 "Однажды..." 16+
15.00 "Своя игра".
16.20 "Следствие вели"
18.00 "Новые русские
сенсации" 16+
19.00 Итоги недели.
20.10 "Ты супер!"
22.40 "Звезды сошлись"
16+
00.10 "Основано на ре-
альных событиях" 16+

ПРОДАЮ ТЕПЛИЦЫ

4х3х2 - 9800 руб.; 6х3х2 - 11800 руб.;
8х3х2 - 13800 руб.

Доставка   бесплатная,
тел. 8-985-621-88-76.

Сетка-рабица 1 рулон - 400 руб.
Столбы 1 штука - 200 руб.

Ворота садовые - 2800 руб.
Калитки - 1400 руб.

Доставка бесплатная.
Тел. 8-916-671-31-75.

ТЕПЛИЦЫ  оцинкованные
с проликарбонатовым покрытием.

Гарантия 10  лет!

8-980-511-09-05,  8-920-617-40-98,
 8-953-313-99-76.
www.okno-ludinovo.ru
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Так, 13 сентября здесь  про-
шли соревнования по мини-
футболу и волейболу, а также
спортивно-развлекательное
мероприятие для детей «В по-
исках приключений».  В завер-
шение состоялась концертная
программа «Осенняя мелодия».

Победила
молодость

В соревнованиях по мини-фут-
болу участвовали две команды
учащихся  детско-юношеской
спортивной школы и ветеранов
спорта. Игра получилась инте-
ресной, захватывающей. У вос-
питанников ДЮСШ красивая
форма, в глазах азарт и воля к
победе.

- Молодцы ребята, уверенно
держатся на поле! - поделилась
впечатлениями с учителем физ-
культуры школы №1 Светланой
Станиславовной Некрасовой.

- А все потому, что на протя-
жении всего лета у  мальчишек
проходили товарищеские встре-

Соревновались взрослые и дети
Городской парк стал  не только излюбленным местом спасдеменцев для проведения досуга,

но и ареной различных спортивных состязаний

чи по футболу, где они набира-
лись опыта, - пояснила Светла-
на Вячеславовна. - В спортив-
ной секции по футболу не было
каникул, ребята занимались все
лето в парке, в ДЮСШ. Причем
делали это не по принуждению,
а с удовольствием, потому и
видна их хорошая физическая
подготовка.

К нам подошли юные спорт-
смены Артем Афанасьев и Да-
нила Некрасов, раскрасневши-
еся, немного усталые, но до-
вольные.

- Как вам игра? - спросила фут-
болистов

- Очень понравилась!  - отве-
тили мальчишки, забившие не по
одному голу в ворота ветеранов.

- С кем интереснее соревно-
ваться с ровесниками или с
опытными футболистами?

- Интересно менять соперни-
ков, обмениваться опытом, -
поделились юные спортсмены.

Хочется назвать ветеранов-
футболистов, которые находят
время научить мальчишек тому,
что когда-то приносило им по-
беды в соревнованиях на рай-
онном и областном уровнях. Это
Олег Шибаев, Александр Гвоз-
дев, Александр Куницын, Джура-
бек Фатхуллоев, Владимир Ани-
симов, Александр Нырцов, Ана-
толий Ченцов.

После подведения итогов
места распределились сле-
дующим образом:

1 место - команда воспитан-
ников ДЮСШ,

2 место - команда ветеранов,
3 место - команда учащихся

ДЮСШ.

Турниры по
пляжному
волейболу

Воспитанники тренера ДЮСШ
Вячеслава Цуканова в этот день

участвовали в турнире по пляж-
ному волейболу. Красивую игру
продемонстрировали Павел
Даюров, Александр Сусоров,
Кирилл Калупин, Умар Сухбатов,
Михаил Минаков, Анжелика Лу-
кашова.

... и  большому
теннису

Турнир по большому теннису
проходил на спортивной пло-
щадке школы №1. Соревнова-
лись женщины, которые разде-
лились на четыре группы.

- У наших спортсменок разная
физическая подготовка, - пояс-
нил тренер Владимир Щеблов.
- Одни занимаются большим

теннисом уже шесть лет, другие
четыре года, есть и начинающие
теннисистки. Соревнования вы-
явили сильнейших игроков в
каждой команде. На нашем
снимке игроки старшей группы,
которая называется «Сильные
духом». Первое место в упорной
борьбе завоевала Олеся Бори-
сова, второе - Елена Воронцо-
ва, третье - Екатерина Криса-
ненкова.

Тренер команды Владимир
Щеблов и судья соревнований
Светлана Некрасова отметили
хорошую спортивную форму тен-
нисисток.

Это были последние соревно-
вания в этом году на открытом
корте - закрытие сезона. В сле-
дующем году спортсменки будут
играть на новом корте, который
строится в парке.

В  поисках
приключений

Сотрудники СРЦН «Черемуш-
ки» подготовили для детей

спортивно-развлекательное
мероприятие «В поисках при-
ключений». Одетые в яркую пи-
ратскую одежду, они увлекли
ребят в интересную игру. В ней
было все: викторина,  разгады-
вание загадок, спортивные со-
стязания, поиски клада. Все
участники мероприятия не толь-
ко повеселились от души, но и
получили по плитке шоколада.

Еще раз убедилась в том, что
городской парк - идеальное ме-
сто для активного отдыха. Каж-
дый находит себе занятие по
душе, и что немаловажно - роди-
телям не надо тратить деньги на
дорогие аттракционы, как в пар-
ках других городов. В нашем
можно отдыхать бесплатно, с
пользой для здоровья.

Полосу подготовила
Марина ДАНИЛЬЧЕНКОВА.

Фото автора.
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КировСтройМеталл
(ИП Шорников Ю. В.)

предлагает: окна из ПВХ
и алюминия, рольставни

и секционные ворота,
металлопрокат

и металлоконструкции,
профлист,

монтаж систем отопления,
тел. 8-920-881-76-33,

 8-910-598-50-30.
Сайт: www.kirovstroimetall.ru

МЧС  предупреждает

Каждый третий пожар в Калужс-
кой области происходит по причине
нарушения правил установки и эк-
сплуатации электрооборудования.
Главное управление МЧС России по
Калужской области убедительно
просит жителей и гостей нашего ре-
гиона соблюдать простые правила
при пользовании электрооборудо-
ванием.

 При использовании электроэнер-
гии включайте в электросеть толь-
ко исправные электроприборы при
наличии несгораемой подставки.

Следите за тем, чтобы электричес-
кие лампы не касались бумажных и
тканевых абажуров. Не забывайте,
уходя из дома, выключать электро-
освещение. Все электроприборы, в
том числе телевизор, радиоприем-
ник, музыкальный центр и другие
(кроме холодильника), отключите от
розетки. Не пользуйтесь удлините-

лями кустарного изготовления. Не
допускайте одновременного включе-
ния в электросеть нескольких мощ-
ных потребителей электроэнергии
(электроплита, электрокамин, чайник
и др.), вызывающих перегрузку
электросети. Не следует заклеивать
электропровода обоями, подвеши-
вать на гвозди, оттягивать, завязы-
вать в узлы. Применять ветхие со-
единительные шнуры, удлинители.
Крайне опасно использовать неисп-
равные выключатели, розетки, вил-
ки, оголенные провода, соединять
провода при помощи скрутки. Се-
рьезную опасность представляет ис-
пользование нестандартных само-
дельных предохранителей («жуч-
ков») Электросеть от перегрузок и
коротких замыканий защищают пре-
дохранители только заводского изго-
товления. Следите за исправностью
и чистотой всех электробытовых при-

боров. Монтаж электропроводки и
ее ремонт доверяйте только специа-
листам.

Наибольшее число пожаров в квар-
тирах происходит от неосторожности
при курении. Особую опасность
представляет курение в постели, осо-
бенно лиц, находящихся в нетрезвом
состоянии.

Если ситуация выходит из-под
контроля, следует вызвать пожар-
ных и спасателей по тел. 01 либо с
мобильного 101  или 112. По вопро-
сам обеспечения пожарной безопас-
ности на территории Спас-Демен-
ского района звоните по телефо-
нам: 2-13-31 и 2-13-81.

Отделение надзорной
деятельности и

профилактической работы
Спас-Деменского района

ГУ МЧС России
по Калужской области.

Соблюдайте  элементарные  правила
пожарной  безопасности  в  доме!

Пусть мама меня непременно найдет
Елена С. Девочка родилась в июле 2004 года. Возможные формы устройства: усыновле-

ние, опека. 2-я группа здоровья. Причина отсутствия родительского попечения матери: ре-
шение суда о лишении родительских прав матери. Причина отсутствия родительского попе-
чения отца: в графе «отец» свидетельства о рождении стоит прочерк.

Елена очень общительна, энергична, артистична, легко заводит друзей, принимает активное учас-
тие в школьных мероприятиях, обладает организаторскими и лидерскими качествами, всегда готова
оказать помощь одноклассникам. Детям нравится дружить с Еленой и общаться с ней вне школы. Она
любит внеклассные мероприятия, с желанием и интересом занималась танцами, в секциях волейбола,
туризма. Умеет готовить, аккуратна в быту, тщательно следит за своим внешним видом, замечает
неполадки в своем костюме и как любая девочка любит красивую одежду.

Артем Ж. Мальчик родился в сентябре 2010 года. Возможные формы устройства: опека. 3-
я группа здоровья. Причина отсутствия родительского попечения матери: решение суда об
установлении факта отсутствия родительского попечения над ребенком. Причина отсут-
ствия родительского попечения отца: решение суда об установлении факта отсутствия ро-
дительского попечения над ребенком.

Артем добрый и общительный. Сформированы санитарно-гигиенические навыки. Ему нравится
играть в солдатики, воображая ход игры. Любит настольный теннис. С удоволь-
ствием смотрит мультики, посещает спортзал, учится играть в шахматы.

Вячеслав Б. Мальчик родился в сентябре 2007. Возможные формы уст-
ройства: усыновление, опека. 3-я группа здоровья. Причина отсутствия
родительского попечения матери: решение суда о лишении родительских
прав матери. Причина отсутствия родительского попечения отца: свиде-
тельство о смерти отца.

Вячеслав добрый мальчик, но у него бывают перемены настроения. Отзывчивый, всегда спешит на
помощь друзьям и воспитателям. Очень любит мастерить различные поделки из конструктора «Лего»,
рисовать, заниматься различными видами ручного труда, играть в настольно-печатные игры.

Внимание,  АКЦИЯ!

Окна из профиля
rehau 70 мм,

по цене  обычного окна.
Еще больше тепла,

надежности и
экономии на счетах.

Тел. 8-920-617-40-98,
8-980-511-09-05.

www.okno-ludinovo.ru.

Уважаемого
Алексея Ивановича

ТИМОХОВА
с юбилеем!

Вам сегодня 65!
Пусть пришедшие в дом

гости
Все недуги исцелят.
Пожелаем сил, здоровья
И счастливых, долгих лет,
Настроения, удачи,
Добрых мыслей и примет!

Коллеги
по Чипляевской школе.

Поздравляем!

Леокадию Федоровну и
Александра

Владимировича
КРУТИКОВЫХ

с юбилеем!
Бодрости годами

не измерить,
Молодость не тает

словно дым.
Важно лишь годам своим

не верить,
Быть душой и сердцем

молодым.
Дети, внуки, правнучка.

Наталью
Александровну

БУЗЫЛЕВУ
с днем рождения!

Ты самая лучшая жена,
мама и бабушка на свете!
Будь счастлива и оставай-
ся всегда жизнерадостной и
здоровой, а мы  постараем-
ся радовать тебя.

Муж, дети, внучка.

ПРОДАЕТСЯ участок 25 соток
в с. Лазинки, тел. 8-910-764-05-
49.

ХХХ
ПРОДАЕТСЯ однокомнатная

квартира в Кирове, рядом шко-
ла, тел.8-906-506-64-69.

ХХХ
ПРОДАЕТСЯ свежий мед,

тел. 8-910-513-42-65.
ХХХ

НАВОЗ (доставка и самовы-
воз), д. Верхуличи, тел. 8-901-
701-30-68.

ХХХ
ПРОДАЮТСЯ пеноблоки,

(Беларусь), кирпич, плиты пе-
рекрытия, тел. 8-910-291-38-10.

ХХХ
КРОВЛЯ, заборы, фасады,

материалы. Доставка, монтаж,
тел. 8-920-093-76-98, 8-919-030-
74-84.

ХХХ
Бурение скважин, тел. 8-905-

696-94-41.
ХХХ

Услуги печника, тел. 8-906-
642-09-95.

ОБЪЯВЛЕНИЯ

ИЗВЕЩЕНИЕ
зарегистрированных кандидатов, признанных избранными

на  выборах  депутатов Районного Собрания муниципального района
«Спас-Деменский район» седьмого созыва и выборах депутатов

представительных органов городского и сельских поселений
Спас-Деменского района четвертого созыва

Территориальная избирательная комиссия  Спас-Деменского  района  извещает  зарегистрированных канди-
датов, признанных избранными,   о  необходимости  представления  в пятидневный срок, который начинается  со
дня, следующего после  дня опубликования  извещения,   копии  приказа  (иного документа)  об освобождении
от обязанностей, несовместимых со статусом   депутата представительного органа муниципального образова-
ния,  либо копии документов, удостоверяющих, что ими  в трехдневный срок  было подано заявление  об
освобождении  от указанных  обязанностей.

Документы представляются  в территориальную избирательную комиссию  Спас-Деменского  района  по
адресу: Калужская область, г. Спас-Деменск, ул.Советская, д. 99, каб. 36.

Территориальная  избирательная комиссия
Спас-Деменского района.

mailto:novaja@kaluga.ru
mailto:oblizdat@kaluga.ru
www.kirovstroimetall.ru
www.okno-ludinovo.ru.����������


18 сентября  2020 года, пятница,   № 71  (10111)    www. spas-novaja.ru                                                 «НОВАЯ ЖИЗНЬ»  9

Р Е Ш Е Н И Е
Сельской Думы  сельского поселения  «Хутор Новоалександровский»

Спас-Деменского района Калужской области
от  07.09.2020 года                                                                                                             № 227

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса
на замещение должности Главы Администрации  муниципального образования

сельское поселение  "Хутор Новоалександровский"
В соответствии с п. 5 ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления

в Российской Федерации" Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский" решила:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации муниципального образо-

вания сельское поселение "Хутор Новоалександровский" (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Сельской Думы МО сельское поселение "Хутор Новоалександровский" от 31.08.2015 года

№ 255 "Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности  Главы  Администрации  муниципального
образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский"".

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь" и подлежит размещению на официальном сайте Администрации МР "Спас-Деменский район" в информационно-комму-
никационной сети Интернет в разделе "Сельские поселения".

А.В. АНТИПОВА,
глава  сельского  поселения "Хутор Новоалександровский".

Приложение
к Решению Сельской Думы

муниципального образования
сельское поселение

"Хутор Новоалександровский"
от 07 сентября 2020 г. № 227

ПОЛОЖЕНИЕ
"О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ "ХУТОР НОВОАЛЕКСАНДРОВСКИЙ"

1. Общие положения.
1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации

местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации" определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности Главы администрации муниципаль-
ного образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский" Спас-Деменского района Калужской области (далее по тексту -
Глава администрации).

1.2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности Главы администрации из числа
претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа
и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

1.3. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов, единство требований ко всем лицам,
принимающим участие в конкурсе.

1.4. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользо-
вание услугами всех видов средств связи) кандидаты и конкурсанты производят за свой счет.

1.5. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией или судом, в порядке, предус-
мотренном действующим законодательством.

1.6. Решение Сельской Думы о проведении конкурса на замещение должности Главы администрации не позднее чем за 20 дней до дня
проведения конкурса публикуется в районной общественно-политической газете "Новая жизнь" и должно содержать:

- условия конкурса;
- дату, время и место проведения конкурса;
- проект контракта с Главой администрации МО СП "Хутор Новоалександровский".

 2. Доступ кандидатов к участию в конкурсе.
2.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации проводится по решению Сельской Думы муниципального образования

сельское поселение "Хутор Новоалександровский".
Конкурс на замещение должности Главы администрации (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муни-

ципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.
Вакантной должностью Главы администрации признается незамещенная должность Главы администрации, предусмотренная в струк-

туре администрации муниципального образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский".
2.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане:
- достигшие возраста 18-ти лет;
- владеющие государственным языком Российской Федерации;
- соответствующие квалификационным требованиям к замещению муниципальных должностей муниципальной службы, предусмот-

ренные Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Калужской области
от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", Законом Калужской области от 27.12.2006 №276-ОЗ "О
Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросов регулирования оп-
латы труда лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области";

- не имеющие запретов и ограничений для прохождения муниципальной службы, предусмотренной законодательством.
В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы Калужской

области, утвержденными Законом Калужской области N 382-ОЗ от 03.12.2007 "О муниципальной службе в Калужской области",
претенденты на должность Главы администрации поселения (высшую должность муниципальной службы) должны иметь:

- наличие среднего профессионального образования;
- не менее трех лет стажа работы по специальности.
Граждане, претендующие на замещение должности Главы администрации, обязаны: знать Конституцию Российской Федерации;

федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федера-
ции, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности); Устав  Калужской области; законы Калужской области,
указы Губернатора и постановления Правительства Калужской области (по направлению своей деятельности); Устав муниципального
образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский"; муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности);
обладать навыками эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управ-
ленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и
прогнозирования, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправ-
ления, избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, организации работы по эффективному
взаимодействию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Калужской обла-
сти, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых
подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

2.3. Конкурс проводится при наличии не менее 2-х кандидатов на замещение должности Главы администрации в два этапа: конкурса
документов и личного собеседования.

2.4. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности Главы администрации;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005

N 667-р, с приложением фотографии размером 2 x 3 см;
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично кандидатом при подаче документов в конкурсную комиссию);
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за

исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
 - копию документа об образовании;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляют-
ся в порядке, сроки и по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты
Президента Российской Федерации", заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК";

- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением
случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской
Федерации;

- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку об отсутствии непогашенной или неснятой судимости;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном Федеральным Законом от 27.07.2006

N 152-ФЗ "О персональных данных";
- концепцию социально-экономического развития муниципального района "Спас-Деменский район" и работы администрации, изло-

женную в произвольной форме собственноручно либо в машинописной форме в одном экземпляре;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин,

претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяю-
щие его идентифицировать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году поступления на
муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

Кандидат по своему усмотрению может представить в конкурсную комиссию дополнительные документы, характеризующие его
профессиональную подготовку (о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, учетного звания,
почетные грамоты, награды, о повышении квалификации и др.).

Копии представляемых документов должны быть удостоверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии при представ-

лении кандидатом подлинника документа для сличения.
2.5. Копии документов подаются нотариально заверенные или заверенные кадровыми службами по месту работы и одновременно с

предъявлением подлинника документа секретарю конкурсной комиссии. В случае предъявления незаверенной копии документа его
подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов, на предъявленной копии документа
секретарь делает отметку "верно", ставит подпись и дату заверения.

2.6. Документы для участия в конкурсе представляются в комиссию в течение 20 (двадцати) дней со дня официального опублико-
вания об их приеме.

 2.7. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявления и документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Положения,
секретарю конкурсной комиссии в конкурсную комиссию по адресу ее работы. Заявления регистрируются в специальном журнале с
присвоением порядковых регистрационных номеров. Заявление и документы подаются гражданином лично, при сдаче документов
предъявляется паспорт. Также заявление и документы вправе подать поверенный, уполномоченный гражданином осуществить данное
действие по доверенности. При подаче документов по доверенности поверенный прилагает к документам копию доверенности, предъя-
вив секретарю конкурсной комиссии оригинал доверенности и паспорт. Не допускается подача заявления и документов путем их
направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. Заявления, поданные таким образом,
возвращаются заявителю без рассмотрения с указанием причины возвращения.

2.8. Если нет оснований подозревать подложность документов, подлинники документов возвращаются гражданину в день предъяв-
ления, а их копии подшиваются в дело кандидата. Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии
в описи представленных документов установленной формы, представленной гражданином в двух экземплярах (один остается в комис-
сии, а другой возвращается кандидату).

2.9. Документы, представленные гражданином, проверяются конкурсной комиссией. В случае установления обстоятельств, пре-
пятствующих гражданину участвовать в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов,
представленных гражданином, на основании решения конкурсной комиссии он информируется конкурсной комиссией о принятом ею
решении об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа в порядке, установленном пунктом 4.2 настоящего
Положения.

3. Конкурсная комиссия.
3.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации организует и проводит конкурсная комиссия.
Конкурсная комиссия осуществляет свою работу по адресу: Калужская область, Спас-Деменский район, Хутор Новоалександров-

ский, ул. Центральная, д. 5, здание администрации муниципального образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский".
3.2. Конкурсная комиссия состоит из 4 (четырех) членов. Половина членов конкурсной комиссии назначается Сельской Думой

сельского поселения "Хутор Новоалександровский", а другая половина - Главой Администрации муниципального района "Спас-Демен-
ский район".

3.3. Конкурсная комиссия создается на время проведения конкурса и собирается на свое первое заседание в течение 7 рабочих дней
с момента ее создания.

3.4. Решение о месте и времени проведения первого заседания конкурсной комиссии принимает Сельская Дума муниципального
образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский".

3.5. Членами конкурсной комиссии не могут быть:
а) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;
б) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в

законную силу;

Документы
в) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;
г) лица, которые намерены участвовать в конкурсе на замещение должности Главы администрации.
В случае если гражданин, назначенный членом конкурсной комиссии, подал заявление об участии в конкурсе, то он не допускается

к участию в конкурсе до тех пор, пока он является членом конкурсной комиссии.
В случае если в результате проведения конкурсного отбора у члена комиссии будут выявлены обстоятельства, указанные в п.п. "в"

п. 3.5 настоящего Положения, полномочия данного члена комиссии прекращаются на основании решения председателя комиссии.
3.6. Организацию деятельности конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии, а подготовку заседаний и

иные вопросы делопроизводства - секретарь конкурсной комиссии.
3.7. Председатель и секретарь конкурсной комиссии избираются простым большинством голосов от установленной численности

членов конкурсной комиссии на первом заседании комиссии.
3.8. Конкурсная комиссия:
а) организует прием документов от кандидатов на должность Главы администрации;
б) хранит у себя представленные заявления и копии документов;
в) ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;
г) определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настоящего Положения;
д) осуществляет проверку достоверности сведений, представляемых кандидатами о себе;
е) рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения;
ё) принимает решение о допуске/об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе;
ж) организует проведение и проводит конкурс;
з) определяет порядок выступления кандидатов на заседании конкурсной комиссии;
и) вносит в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский" предложения, связан-

ные с организацией и проведением конкурса;
к) представляет Сельской Думе муниципального образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский" не более двух

кандидатов по результатам конкурса для назначения на должность Главы администрации;
к) передает в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский" поступившие заяв-

ления с прилагаемыми к ним копиями документов, а также все материалы и документы, связанные с работой конкурсной комиссии по
принятию и изучению документов, представленных на конкурс, проведением конкурса;

л) исполняет иные функции в соответствии с настоящим Положением.
3.9. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально.
3.10. Основной формой работы конкурсной комиссии являются ее заседания. Заседания конкурсной комиссии созываются ее пред-

седателем по мере необходимости. Подведение итогов конкурса проводится в закрытом заседании комиссии.
3.11. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее трех четвертей от установленной

численности членов конкурсной комиссии.
3.12. Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.
3.13. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем

конкурсной комиссии.
3.14. Члены конкурсной комиссии имеют право:
а) своевременно, не позднее чем за 2 дня до заседания, получать информацию о планируемом заседании комиссии;
б) знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;
в) выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комис-

сии, и требовать проведения по данным вопросам голосования.
3.15. Председатель конкурсной комиссии:
а) созывает заседания конкурсной комиссии;
б) председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;
в) ведет личный прием граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, рассматривает обращения граждан, связанные с

подготовкой и проведением конкурса;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии;
д) осуществляет иные полномочия.
3.16. Секретарь конкурсной комиссии:
а) осуществляет техническую подготовку и обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
б) оформляет прием заявлений и документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе;
в) ведет делопроизводство конкурсной комиссии;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии вместе с председателем конкурсной комиссии;
д) по окончании конкурса обеспечивает передачу всех документов конкурсной комиссии в Сельскую Думу муниципального обра-

зования сельское поселение "Хутор Новоалександровский".
3.17. Каждое заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых

решениях. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии. К протоколу прикладыва-
ются документы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

3.18. Конкурсная комиссия вправе известить участников конкурса по всем вопросам, связанным с проведением конкурса, любым
способом: по телефону, факсу, электронной почте, указанным в заявлении кандидата, с использованием иных видов связи. Все данные
извещения считаются надлежащими. Секретарь делает отметку в журнале об извещении кандидата, способе и времени извещения. В
этот же день кандидату направляется письменное извещение заказным письмом с уведомлением о вручении. В день проведения первого
и второго этапов конкурса все извещения делаются секретарем конкурсной комиссии устно, присутствующим на конкурсе участни-
кам конкурса.

4. Порядок проведения конкурса.
4.1. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса документов, второй этап - в форме собеседования. Первый и

второй этапы проводятся в один день.
4.2. Для участия в первом этапе допускаются все граждане, в отношении которых конкурсной комиссией принято решение о допуске

к участию в конкурсе. Граждане, подавшие свои заявления об участии в конкурсе, устно извещаются конкурсной комиссией о допуске
или отказе в допуске к участию в конкурсе в день проведения конкурса до начала первого этапа конкурса путем оглашения секретарем
конкурсной комиссии решения конкурсной комиссии всем присутствующим. По требованию гражданина, подавшего свое заявление на
участие в конкурсе, ему выдается письменное уведомление о допуске либо об отказе в допуске к участию в конкурсе (с указанием
причин). Гражданин, допущенный к участию в конкурсе, приобретает статус участника конкурса.

4.3. При проведении первого этапа конкурса членами конкурсной комиссии изучаются документы, представленные участниками
конкурса. Конкурсная комиссия в отсутствие участников конкурса оценивает их на основании представленных ими документов. При
оценке участников конкурса конкурсная комиссия исходит из их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым по
должности, соответствия предъявленных документов требованиям законодательства Российской Федерации и настоящего Положе-
ния. По итогам рассмотрения производится отбор участников конкурса на должность Главы администрации, допущенных к участию во
втором этапе конкурса. Решение комиссии заносится в протокол. Участники конкурса устно извещаются конкурсной комиссией об
итогах первого этапа конкурса путем оглашения решения конкурсной комиссии всем участникам конкурса, ожидающим окончания
первого этапа конкурса.

4.4. Второй этап конкурса - собеседование. Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заяв-
лений об участии в конкурсе. Каждому участнику конкурса представляется не более 10 минут для краткого изложения его видения
работы Главы администрации, задач, целей и иных аспектов деятельности Главы администрации, на которые участник конкурса считает
необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. После окончания выступления каждый член конкурсной комиссии
вправе задать участнику конкурса один вопрос, направленный на проверку знания участником конкурса требований действующего
федерального законодательства и законодательства Калужской области, муниципальных правовых актов, связанных с исполнением
полномочий Главы администрации, основ государственного управления и местного самоуправления.

Члены конкурсной комиссии, заслушав участника конкурса, его ответы на вопросы, в его отсутствие дают оценку выступлению
кандидата, знанию кандидатом требований действующего федерального законодательства и законодательства Калужской области,
муниципальных правовых актов, связанных с исполнением полномочий Главы администрации, основ государственного управления и
местного самоуправления, иных необходимых знаний. Оценка производится по пятибалльной шкале. Каждый член конкурсной комиссии
выставляет участнику конкурса соответствующий балл от одного до пяти, который заносится в протокол. Секретарь конкурсной
комиссии подсчитывает общую сумму баллов, полученную участником конкурса, и заносит в протокол. Участник конкурса, набрав-
ший средний балл менее 3, к дальнейшему участию в конкурсе не допускается.

4.5. По итогам конкурса конкурсная комиссия в закрытом заседании принимает решение о предложении не более двух участников
конкурса, набравших наибольшее количество баллов, Сельской Думе муниципального образования для назначения на должность Главы
администрации. Если в результате голосования три и более участника конкурса набрали одинаковое количество баллов, то определение
из них лучшего осуществляется путем сопоставления их опыта работы на руководящих должностях. С момента принятия конкурсной
комиссией настоящего решения участники конкурса, предложенные Сельской Думе муниципального образования сельское поселение
"Хутор Новоалександровский" для назначения на должность Главы администрации, приобретают статус кандидатов на должность
Главы администрации.

4.6. Протокол и решение подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии.
4.7. Протокол и решение конкурсной комиссии в течение 2-х календарных дней с момента его принятия направляются в Сельскую

Думу муниципального образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский", а также вручается кандидатам, претендую-
щим на должность Главы администрации.

4.8. Сельская Дума сельского поселения "Хутор Новоалександровский" принимает решение в 3-дневный срок о назначении канди-
дата на должность Главы администрации муниципального образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский" и поручает
Главе муниципального образования на основании принятого решения заключить с ним контракт.

4.9. Информация о результатах конкурса в 10-дневный срок со дня принятия решения  размещается в районной общественно-
политической газете "Новая жизнь".

4.10. В случае установления после оформления решения конкурсной комиссии обстоятельств, препятствующих в соответствии с
Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" принятию на муниципальную службу
победителя конкурса, результаты конкурса решением конкурсной комиссии аннулируются, о чем сообщается победителю в течение
3-х дней с момента проведения решения.

Решение об аннулировании результатов конкурса размещается в 10-дневный срок в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь".

4.11. Конкурс признается несостоявшимся в случаях:
а) при отсутствии заявлений граждан на участие в конкурсе или подаче всеми кандидатами заявления об отказе от участия в

конкурсе;
б) при подаче документов на участие в конкурсе только одним гражданином;
в) при признании всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность Главы адми-

нистрации в соответствии с федеральным законодательством, законами Калужской области и настоящим Положением.
4.12. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся. Решение конкурсной комиссии в течение 2-

х календарных дней направляется в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Хутор Новоалександровский".
4.13. При признании конкурса несостоявшимся Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Хутор Новоалек-

сандровский" принимает решение о проведении повторного конкурса в течение 3-х календарных дней.
4.14. Факт неявки участника на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины рассматривается как отказ от участия

в конкурсе.
4.15. Документы кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и

кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение 3-х лет со дня завершения конкурса. До
истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации сельского поселения "Хутор Новоалександровский", после чего
подлежат уничтожению.

4.16. Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения на должность Главы местной администрации сельского посе-
ления "Хутор Новоалександровский".

4.17. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение
к Положению о порядке проведения конкурса

на замещение должности Главы администрации
муниципального образования

сельское  поселение "Хутор Новоалександровский"

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Я, _______________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение должности Главы администрации муниципального образования  сельское  посе-

ление "Хутор Новоалександровский" Спас-Деменского района Калужской области  и поступления на муниципальную службу.
Настоящим  подтверждаю,  что  я соответствую требованиям, предъявляемым действующим  законодательством  к  кандидатам  на

замещение должности Главы администрации  муниципального образования сельское поселение  "Хутор Новоалександровский" Спас-
Деменского района Калужской области.

Сведения,  содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном  конкурсе,  соответствуют  действительности,
а  сами  документы  не являются подложными.

     _______________   __________________/_____________________/
                  (дата)         (подпись)              (расшифровка)
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РЕШЕНИЕ
Сельской Думы  сельского поселения "Село Чипляево" Спас-Деменского района

от  07.09.2020г.                                                                                                             № 220

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение
должности  главы  администрации  муниципального  образования

 сельское  поселение  "Село Чипляево"
В соответствии с п. 5 ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления

в Российской Федерации"  Сельская Дума   муниципального образования сельского поселения "Село Чипляево" РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации  муниципального образо-

вания сельское  поселение  "Село Чипляево" (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение  Сельской Думы МО сельского поселения "Село Чипляево" от 31.08.2015года N 256 "О

конкурсе на замещение должности  Главы  Администрации  муниципального образования сельское поселение "Село Чипляево".
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной общественно-политической газете

"Новая жизнь".
С.И. АНОШЕНКОВ,

глава  сельского  поселения "Село Чипляево".

Приложение
к Решению Сельской Думы

муниципального образования
сельское поселение "Село Чипляево"

от 07 сентября 2020 г. N 220

ПОЛОЖЕНИЕ
"О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ" СЕЛО ЧИПЛЯЕВО"

 1. Общие положения.

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации" определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности Главы администрации муниципаль-
ного образования сельское поселение "Село Чипляево" Спас-Деменского района Калужской области (далее по тексту - Глава админи-
страции).

1.2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности Главы администрации из числа
претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа
и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

1.3. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов, единство требований ко всем лицам,
принимающим участие в конкурсе.

1.4. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользо-
вание услугами всех видов средств связи) кандидаты и конкурсанты производят за свой счет.

1.5. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией или судом, в порядке, предус-
мотренном действующим законодательством.

1.6. Решение Сельской Думы о проведении конкурса на замещение должности Главы администрации не позднее чем за 20 дней до дня
проведения конкурса публикуется в районной общественно-политической газете "Новая жизнь" и должно содержать:

- условия конкурса;
- дату, время и место проведения конкурса;
- проект контракта с Главой администрации МО СП "Село Чипляево".
 2. Доступ кандидатов к участию в конкурсе

2.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации проводится по решению Сельской Думы муниципального образования
сельское поселение "Село Чипляево".

Конкурс на замещение должности Главы администрации (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муни-
ципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

Вакантной должностью Главы администрации признается незамещенная должность Главы администрации, предусмотренная в струк-
туре администрации муниципального образования сельское поселение "Село Чипляево".

2.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане:
- достигшие возраста 18-ти лет;
- владеющие государственным языком Российской Федерации;
- соответствующие квалификационным требованиям к замещению муниципальных должностей муниципальной службы, предусмот-

ренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Калужской области
от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", Законом Калужской области от 27.12.2006 №276-ОЗ "О
Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросов регулирования оп-
латы труда лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области";

- не имеющие запретов и ограничений для прохождения муниципальной службы, предусмотренной законодательством.
В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы Калужской

области, утвержденными Законом Калужской области N 382-ОЗ от 03.12.2007 "О муниципальной службе в Калужской области",
претенденты на должность Главы администрации поселения (высшую должность муниципальной службы) должны иметь:

- наличие среднего профессионального образования;
- не менее трех лет стажа работы по специальности.
Граждане, претендующие на замещение должности Главы администрации, обязаны: знать Конституцию Российской Федерации;

федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федера-
ции, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности); Устав Калужской области; законы Калужской области,
указы Губернатора и постановления Правительства Калужской области (по направлению своей деятельности); Устав муниципального
образования сельское поселение "Село Чипляево"; муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности); обладать
навыками эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих
решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозиро-
вания, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления,
избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимо-
действию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Калужской области,
владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых
подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

2.3. Конкурс проводится при наличии не менее 2-х кандидатов на замещение должности Главы администрации в два этапа: конкурса
документов и личного собеседования.

2.4. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- заявление (пол форме приложения №1 к настоящему положению);
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005

N 667-р, с приложением фотографии размером 2 x 3 см;
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично кандидатом при подаче документов в конкурсную комиссию);
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за

исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
 - копию документа об образовании;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представля-
ются в порядке, сроки и по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утвер-
ждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в
некоторые акты Президента Российской Федерации", заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки
БК";

- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением
случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской
Федерации;

- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку об отсутствии непогашенной или неснятой судимости;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006

N 152-ФЗ "О персональных данных";
- концепцию социально-экономического развития сельского поселения "Село Чипляево" и работы администрации, изложенную в

произвольной форме собственноручно либо в машинописной форме в одном экземпляре;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин,

претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяю-
щие его идентифицировать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году поступления на
муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

-согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональ-
ных данных" по форме согласно приложению к настоящему Положению;

-согласие на получение допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну
Кандидат по своему усмотрению может представить в конкурсную комиссию дополнительные документы, характеризующие его

профессиональную подготовку (о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, учетного звания,
почетные грамоты, награды, о повышении квалификации и др.).

Копии представляемых документов должны быть удостоверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии при представ-

лении кандидатом подлинника документа для сличения.
2.5. Копии документов подаются нотариально заверенные или заверенные кадровыми службами по месту работы и одновременно с

предъявлением подлинника документа секретарю конкурсной комиссии. В случае предъявления незаверенной копии документа его
подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов, на предъявленной копии документа
секретарь делает отметку "верно", ставит подпись и дату заверения.

2.6. Документы для участия в конкурсе представляются в комиссию в течение 20 (двадцати) дней со дня официального опублико-
вания об их приеме.

 2.7. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявления и документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Положения,
секретарю конкурсной комиссии в конкурсную комиссию по адресу ее работы. Заявления регистрируются в специальном журнале с
присвоением порядковых регистрационных номеров. Заявление и документы подаются гражданином лично, при сдаче документов
предъявляется паспорт. Также заявление и документы вправе подать поверенный, уполномоченный гражданином осуществить данное
действие по доверенности. При подаче документов по доверенности поверенный прилагает к документам копию доверенности, предъя-
вив секретарю конкурсной комиссии оригинал доверенности и паспорт. Не допускается подача заявления и документов путем их
направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. Заявления, поданные таким образом,
возвращаются заявителю без рассмотрения с указанием причины возвращения.

2.8. Если нет оснований подозревать подложность документов, подлинники документов возвращаются гражданину в день предъяв-
ления, а их копии подшиваются в дело кандидата. Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии
в описи представленных документов установленной формы, представленной гражданином в двух экземплярах (один остается в комис-
сии, а другой возвращается кандидату).

2.9. Документы, представленные гражданином, проверяются конкурсной комиссией. В случае установления обстоятельств, пре-
пятствующих гражданину участвовать в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов,
представленных гражданином, на основании решения конкурсной комиссии он информируется конкурсной комиссией о принятом ею
решении об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа в порядке, установленном пунктом 4.2 настоящего
Положения.

3. Конкурсная комиссия.

3.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации организует и проводит конкурсная комиссия.
Конкурсная комиссия осуществляет свою работу по адресу: Калужская область, Спас-Деменский район, Село Чипляево, ул. Бо-

риса Кривельского, д. 8, здание администрации муниципального образования сельское поселение "Село Чипляево".
3.2. Конкурсная комиссия состоит из 4 (четырех) членов. Половина членов конкурсной комиссии назначается Сельской Думой

сельского поселения "Село Чипляево", а другая половина - Главой Администрации муниципального района "Спас-Деменский район".
3.3. Конкурсная комиссия создается на время проведения конкурса и собирается на свое первое заседание в течение 7 рабочих дней

с момента ее создания.
3.4. Решение о месте и времени проведения первого заседания конкурсной комиссии принимает Сельская Дума муниципального

образования сельское поселение "Село Чипляево".
3.5. Членами конкурсной комиссии не могут быть:
а) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;

б) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в
законную силу;

в) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;
г) лица, которые намерены участвовать в конкурсе на замещение должности Главы администрации.
В случае если гражданин, назначенный членом конкурсной комиссии, подал заявление об участии в конкурсе, то он не допускается

к участию в конкурсе до тех пор, пока он является членом конкурсной комиссии.
В случае если в результате проведения конкурсного отбора у члена комиссии будут выявлены обстоятельства, указанные в п.п. "в"

п. 3.5 настоящего Положения, полномочия данного члена комиссии прекращаются на основании решения председателя комиссии.
3.6. Организацию деятельности конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии, а подготовку заседаний и

иные вопросы делопроизводства - секретарь конкурсной комиссии.
3.7. Председатель и секретарь конкурсной комиссии избираются простым большинством голосов от установленной численности

членов конкурсной комиссии на первом заседании комиссии.
3.8. Конкурсная комиссия:
а) организует прием документов от кандидатов на должность Главы администрации;
б) хранит у себя представленные заявления и копии документов;
в) ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;
г) определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настоящего Положения;
д) осуществляет проверку достоверности сведений, представляемых кандидатами о себе;
е) рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения;
ё) принимает решение о допуске/об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе;
ж) организует проведение и проводит конкурс;
з) определяет порядок выступления кандидатов на заседании конкурсной комиссии;
и) вносит в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Село Чипляево" предложения, связанные с органи-

зацией и проведением конкурса;
к) представляет Сельской Думе муниципального образования сельское поселение "Село Чипляево" не более двух кандидатов по

результатам конкурса для назначения на должность Главы администрации;
к) передает в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Село Чипляево" поступившие заявления с прила-

гаемыми к ним копиями документов, а также все материалы и документы, связанные с работой конкурсной комиссии по принятию и
изучению документов, представленных на конкурс, проведением конкурса;

л) исполняет иные функции в соответствии с настоящим Положением.
3.9. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально.
3.10. Основной формой работы конкурсной комиссии являются ее заседания. Заседания конкурсной комиссии созываются ее пред-

седателем по мере необходимости. Подведение итогов конкурса проводится в закрытом заседании комиссии.
3.11. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее трех четвертей от установленной

численности членов конкурсной комиссии.
3.12. Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.
3.13. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем

конкурсной комиссии.
3.14. Члены конкурсной комиссии имеют право:
а) своевременно, не позднее чем за 2 дня до заседания, получать информацию о планируемом заседании комиссии;
б) знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;
в) выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комис-

сии, и требовать проведения по данным вопросам голосования.
3.15. Председатель конкурсной комиссии:
а) созывает заседания конкурсной комиссии;
б) председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;
в) ведет личный прием граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, рассматривает обращения граждан, связанные с

подготовкой и проведением конкурса;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии;
д) осуществляет иные полномочия.
3.16. Секретарь конкурсной комиссии:
а) осуществляет техническую подготовку и обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
б) оформляет прием заявлений и документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе;
в) ведет делопроизводство конкурсной комиссии;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии вместе с председателем конкурсной комиссии;
д) по окончании конкурса обеспечивает передачу всех документов конкурсной комиссии в Сельскую Думу муниципального обра-

зования сельское поселение "Поселок Мятлево".
3.17. Каждое заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых

решениях. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии. К протоколу прикладыва-
ются документы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

3.18. Конкурсная комиссия вправе известить участников конкурса по всем вопросам, связанным с проведением конкурса, любым
способом: по телефону, факсу, электронной почте, указанным в заявлении кандидата, с использованием иных видов связи. Все данные
извещения считаются надлежащими. Секретарь делает отметку в журнале об извещении кандидата, способе и времени извещения. В
этот же день кандидату направляется письменное извещение заказным письмом с уведомлением о вручении. В день проведения первого
и второго этапов конкурса все извещения делаются секретарем конкурсной комиссии устно, присутствующим на конкурсе участни-
кам конкурса.

4. Порядок проведения конкурса.

4.1. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса документов, второй этап - в форме собеседования. Первый и
второй этапы проводятся в один день.

4.2. Для участия в первом этапе допускаются все граждане, в отношении которых конкурсной комиссией принято решение о допуске
к участию в конкурсе. Граждане, подавшие свои заявления об участии в конкурсе, устно извещаются конкурсной комиссией о допуске
или отказе в допуске к участию в конкурсе в день проведения конкурса до начала первого этапа конкурса путем оглашения секретарем
конкурсной комиссии решения конкурсной комиссии всем присутствующим. По требованию гражданина, подавшего свое заявление на
участие в конкурсе, ему выдается письменное уведомление о допуске либо об отказе в допуске к участию в конкурсе (с указанием
причин). Гражданин, допущенный к участию в конкурсе, приобретает статус участника конкурса.

4.3. При проведении первого этапа конкурса членами конкурсной комиссии изучаются документы, представленные участниками
конкурса. Конкурсная комиссия в отсутствие участников конкурса оценивает их на основании представленных ими документов. При
оценке участников конкурса конкурсная комиссия исходит из их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым по
должности, соответствия предъявленных документов требованиям законодательства Российской Федерации и настоящего Положе-
ния. По итогам рассмотрения производится отбор участников конкурса на должность Главы администрации, допущенных к участию во
втором этапе конкурса. Решение комиссии заносится в протокол. Участники конкурса устно извещаются конкурсной комиссией об
итогах первого этапа конкурса путем оглашения решения конкурсной комиссии всем участникам конкурса, ожидающим окончания
первого этапа конкурса.

4.4. Второй этап конкурса - собеседование. Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заяв-
лений об участии в конкурсе. Каждому участнику конкурса представляется не более 10 минут для краткого изложения его видения
работы Главы администрации, задач, целей и иных аспектов деятельности Главы администрации, на которые участник конкурса считает
необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. После окончания выступления каждый член конкурсной комиссии
вправе задать участнику конкурса один вопрос, направленный на проверку знания участником конкурса требований действующего
федерального законодательства и законодательства Калужской области, муниципальных правовых актов, связанных с исполнением
полномочий Главы администрации, основ государственного управления и местного самоуправления.

Члены конкурсной комиссии, заслушав участника конкурса, его ответы на вопросы, в его отсутствие дают оценку выступлению
кандидата, знанию кандидатом требований действующего федерального законодательства и законодательства Калужской области,
муниципальных правовых актов, связанных с исполнением полномочий Главы администрации, основ государственного управления и
местного самоуправления, иных необходимых знаний. Оценка производится по пятибалльной шкале. Каждый член конкурсной комиссии
выставляет участнику конкурса соответствующий балл от одного до пяти, который заносится в протокол. Секретарь конкурсной
комиссии подсчитывает общую сумму баллов, полученную участником конкурса, и заносит в протокол. Участник конкурса, набрав-
ший средний балл менее 3, к дальнейшему участию в конкурсе не допускается.

4.5. По итогам конкурса конкурсная комиссия в закрытом заседании принимает решение о предложении не более двух участников
конкурса, набравших наибольшее количество баллов, Сельской Думе муниципального образования для назначения на должность Главы
администрации. Если в результате голосования три и более участника конкурса набрали одинаковое количество баллов, то определение
из них лучшего осуществляется путем сопоставления их опыта работы на руководящих должностях. С момента принятия конкурсной
комиссией настоящего решения участники конкурса, предложенные Сельской Думе муниципального образования сельское поселение
"Село Чипляево" для назначения на должность Главы администрации, приобретают статус кандидатов на должность Главы админис-
трации.

4.6. Протокол и решение подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии.
4.7. Протокол и решение конкурсной комиссии в течение 2-х календарных дней с момента его принятия направляются в Сельскую

Думу муниципального образования сельское поселение "Село Чипляево", а также вручается кандидатам, претендующим на должность
Главы администрации.

4.8. Сельская Дума сельского поселения "Село Чипляево" принимает решение в 3-дневный срок о назначении кандидата на должность
Главы администрации муниципального образования сельское поселение "Село Чипляево" и поручает Главе муниципального образова-
ния на основании принятого решения заключить с ним контракт.

4.9. Информация о результатах конкурса в 10-дневный срок со дня принятия решения  размещается в районной общественно-
политической газете "Новая жизнь".

4.10. В случае установления после оформления решения конкурсной комиссии обстоятельств, препятствующих в соответствии с
Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" принятию на муниципальную службу
победителя конкурса, результаты конкурса решением конкурсной комиссии аннулируются, о чем сообщается победителю в течение
3-х дней с момента проведения решения.

Решение об аннулировании результатов конкурса размещается в 10-дневный срок в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь".

4.11. Конкурс признается несостоявшимся в случаях:
а) при отсутствии заявлений граждан на участие в конкурсе или подаче всеми кандидатами заявления об отказе от участия в

конкурсе;
б) при подаче документов на участие в конкурсе только одним гражданином;
в) при признании всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность Главы адми-

нистрации в соответствии с федеральным законодательством, законами Калужской области и настоящим Положением.
4.12. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся. Решение конкурсной комиссии в течение 2-

х календарных дней направляется в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Село Чипляево".
4.13. При признании конкурса несостоявшимся Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Село Чипляево"

принимает решение о проведении повторного конкурса в течение 3-х календарных дней.
4.14. Факт неявки участника на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины рассматривается как отказ от участия

в конкурсе.
4.15. Документы кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и

кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение 3-х лет со дня завершения конкурса. До
истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации сельского поселения "Село Чипляево", после чего подлежат унич-
тожению.

4.16. Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения на должность Главы местной администрации сельского посе-
ления "Село Чипляево".

4.17. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №1
к Положению о порядке проведения конкурса

на замещение должности Главы администрации
муниципального образования

сельское  поселение "Село Чипляево"

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Я, _______________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение должности Главы Администрации муниципального образования  сельское  посе-

ление "Село Чипляево" Спас-Деменского района Калужской области  и поступления на муниципальную службу.
Настоящим  подтверждаю,  что  я соответствую требованиям, предъявляемым действующим  законодательством  к  кандидатам  на

замещение должности Главы администрации  муниципального образования сельское поселение  "Село Чипляево" Спас-Деменского
района Калужской области.

Сведения,  содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном  конкурсе,  соответствуют  действительности,
а  сами  документы  не являются подложными.

    _______________   __________________/_____________________/
                  (дата)         (подпись) (расшифровка)
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Р Е Ш Е Н И Е
Сельской Думы сельского поселения "Деревня Стайки" Спас-Деменского района

Калужской области
от 07.09.2020 года                                                                                                             № 234

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса
на замещение должности Главы Администрации  муниципального   образования

сельское поселение "Деревня Стайки"

В соответствии с п. 5 ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления
в Российской Федерации" Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Деревня Стайки" РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации муниципального образо-
вания сельское поселение "Деревня Стайки" (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Сельской Думы МО сельское поселение "Деревня Стайки" от 31.08.2015 года № 255 "Об
утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности  Главы  Администрации  муниципального образова-
ния сельское поселение "Деревня Стайки"".

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь" и подлежит размещению на официальном сайте Администрации МР "Спас-Деменский район" в информационно-комму-
никационной сети Интернет в разделе "Сельские поселения".

С.В.БАЛАКИНА,
глава сельского поселения "Деревня Стайки".

                                                                                                                   Приложение
                                                                                                     к Решению Сельской Думы

   муниципального образования
                                                                                       сельское поселение "Деревня Стайки"
                                                                                                       от 07 сентября 2020 г. № 234

ПОЛОЖЕНИЕ
"О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ "ДЕРЕВНЯ СТАЙКИ"

1. Общие положения.

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации" определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности Главы администрации муниципаль-
ного образования сельское поселение "Деревня Стайки" Спас-Деменского района Калужской области (далее по тексту - Глава адми-
нистрации).

1.2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности Главы администрации из числа
претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа
и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

1.3. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов, единство требований ко всем лицам,
принимающим участие в конкурсе.

1.4. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользо-
вание услугами всех видов средств связи) кандидаты и конкурсанты производят за свой счет.

1.5. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией или судом, в порядке, предус-
мотренном действующим законодательством.

1.6. Решение Сельской Думы о проведении конкурса на замещение должности Главы администрации не позднее чем за 20 дней до дня
проведения конкурса публикуется в районной общественно-политической газете "Новая жизнь" и должно содержать:

- условия конкурса;
- дату, время и место проведения конкурса;
- проект контракта с Главой администрации МО СП "Деревня Стайки".

2. Доступ кандидатов к участию в конкурсе.

2.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации проводится по решению Сельской Думы муниципального образования
сельское поселение "Деревня Стайки".

Конкурс на замещение должности Главы администрации (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муни-
ципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

Вакантной должностью Главы администрации признается незамещенная должность Главы администрации, предусмотренная в струк-
туре администрации муниципального образования сельское поселение "Деревня Стайки".

2.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане:
- достигшие возраста 18-ти лет;
- владеющие государственным языком Российской Федерации;
- соответствующие квалификационным требованиям к замещению муниципальных должностей муниципальной службы, предусмот-

ренные Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Калужской области
от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", Законом Калужской области от 27.12.2006 №276-ОЗ "О
Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросов регулирования оп-
латы труда лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области";

- не имеющие запретов и ограничений для прохождения муниципальной службы, предусмотренной законодательством.
В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы Калужской

области, утвержденными Законом Калужской области N 382-ОЗ от 03.12.2007 "О муниципальной службе в Калужской области",
претенденты на должность Главы администрации поселения (высшую должность муниципальной службы) должны иметь:

- наличие среднего профессионального образования;
- не менее трех лет стажа работы по специальности.
Граждане, претендующие на замещение должности Главы администрации, обязаны: знать Конституцию Российской Федерации;

федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федера-
ции, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности); Устав  Калужской области; законы Калужской области,
указы Губернатора и постановления Правительства Калужской области (по направлению своей деятельности); Устав муниципального
образования сельское поселение "Деревня Стайки"; муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности); обладать
навыками эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих
решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозиро-
вания, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления,
избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимо-
действию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Калужской области,
владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых
подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

2.3. Конкурс проводится при наличии не менее 2-х кандидатов на замещение должности Главы администрации в два этапа: конкурса
документов и личного собеседования.

2.4. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности Главы администрации;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005

N 667-р, с приложением фотографии размером 2 x 3 см;
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично кандидатом при подаче документов в конкурсную комиссию);
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за

исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
 - копию документа об образовании;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представля-
ются в порядке, сроки и по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утвер-
ждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в
некоторые акты Президента Российской Федерации", заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки
БК";

- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением
случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской
Федерации;

- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку об отсутствии непогашенной или неснятой судимости;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном Федеральным Законом от 27.07.2006

N 152-ФЗ "О персональных данных";
- концепцию социально-экономического развития муниципального района "Спас-Деменский район" и работы администрации, изло-

женную в произвольной форме собственноручно либо в машинописной форме в одном экземпляре;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин,

претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяю-
щие его идентифицировать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году поступления на
муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

Кандидат по своему усмотрению может представить в конкурсную комиссию дополнительные документы, характеризующие его
профессиональную подготовку (о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, учетного звания,
почетные грамоты, награды, о повышении квалификации и др.).

Копии представляемых документов должны быть удостоверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии при представ-

лении кандидатом подлинника документа для сличения.
2.5. Копии документов подаются нотариально заверенные или заверенные кадровыми службами по месту работы и одновременно с

предъявлением подлинника документа секретарю конкурсной комиссии. В случае предъявления незаверенной копии документа его
подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов, на предъявленной копии документа
секретарь делает отметку "верно", ставит подпись и дату заверения.

2.6. Документы для участия в конкурсе представляются в комиссию в течение 20 (двадцати) дней со дня официального опублико-
вания об их приеме.

 2.7. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявления и документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Положения,
секретарю конкурсной комиссии в конкурсную комиссию по адресу ее работы. Заявления регистрируются в специальном журнале с
присвоением порядковых регистрационных номеров. Заявление и документы подаются гражданином лично, при сдаче документов
предъявляется паспорт. Также заявление и документы вправе подать поверенный, уполномоченный гражданином осуществить данное
действие по доверенности. При подаче документов по доверенности поверенный прилагает к документам копию доверенности, предъя-
вив секретарю конкурсной комиссии оригинал доверенности и паспорт. Не допускается подача заявления и документов путем их
направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. Заявления, поданные таким образом,
возвращаются заявителю без рассмотрения с указанием причины возвращения.

2.8. Если нет оснований подозревать подложность документов, подлинники документов возвращаются гражданину в день предъяв-
ления, а их копии подшиваются в дело кандидата. Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии
в описи представленных документов установленной формы, представленной гражданином в двух экземплярах (один остается в комис-
сии, а другой возвращается кандидату).

2.9. Документы, представленные гражданином, проверяются конкурсной комиссией. В случае установления обстоятельств, пре-
пятствующих гражданину участвовать в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов,
представленных гражданином, на основании решения конкурсной комиссии он информируется конкурсной комиссией о принятом ею
решении об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа в порядке, установленном пунктом 4.2 настоящего
Положения.

3. Конкурсная комиссия.

3.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации организует и проводит конкурсная комиссия.
Конкурсная комиссия осуществляет свою работу по адресу: Калужская область, Спас-Деменский район, Деревня Стайки, ул.

Школьная, д.1, здание администрации муниципального образования сельское поселение "Деревня Стайки".
3.2. Конкурсная комиссия состоит из 4 (четырех) членов. Половина членов конкурсной комиссии назначается Сельской Думой

сельского поселения "Деревня Стайки", а другая половина - Главой Администрации муниципального района "Спас-Деменский район".
3.3. Конкурсная комиссия создается на время проведения конкурса и собирается на свое первое заседание в течение 7 рабочих дней

с момента ее создания.

3.4. Решение о месте и времени проведения первого заседания конкурсной комиссии принимает Сельская Дума муниципального
образования сельское поселение "Деревня Стайки".

3.5. Членами конкурсной комиссии не могут быть:
а) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;
б) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в

законную силу;
в) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;
г) лица, которые намерены участвовать в конкурсе на замещение должности Главы администрации.
В случае если гражданин, назначенный членом конкурсной комиссии, подал заявление об участии в конкурсе, то он не допускается

к участию в конкурсе до тех пор, пока он является членом конкурсной комиссии.
В случае если в результате проведения конкурсного отбора у члена комиссии будут выявлены обстоятельства, указанные в п.п. "в"

п. 3.5 настоящего Положения, полномочия данного члена комиссии прекращаются на основании решения председателя комиссии.
3.6. Организацию деятельности конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии, а подготовку заседаний и

иные вопросы делопроизводства - секретарь конкурсной комиссии.
3.7. Председатель и секретарь конкурсной комиссии избираются простым большинством голосов от установленной численности

членов конкурсной комиссии на первом заседании комиссии.
3.8. Конкурсная комиссия:
а) организует прием документов от кандидатов на должность Главы администрации;
б) хранит у себя представленные заявления и копии документов;
в) ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;
г) определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настоящего Положения;
д) осуществляет проверку достоверности сведений, представляемых кандидатами о себе;
е) рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения;
ё) принимает решение о допуске/об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе;
ж) организует проведение и проводит конкурс;
з) определяет порядок выступления кандидатов на заседании конкурсной комиссии;
и) вносит в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Деревня Стайки" предложения, связанные с органи-

зацией и проведением конкурса;
к) представляет Сельской Думе муниципального образования сельское поселение "Деревня Стайки" не более двух кандидатов по

результатам конкурса для назначения на должность Главы администрации;
к) передает в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Деревня Стайки" поступившие заявления с прила-

гаемыми к ним копиями документов, а также все материалы и документы, связанные с работой конкурсной комиссии по принятию и
изучению документов, представленных на конкурс, проведением конкурса;

л) исполняет иные функции в соответствии с настоящим Положением.
3.9. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально.
3.10. Основной формой работы конкурсной комиссии являются ее заседания. Заседания конкурсной комиссии созываются ее пред-

седателем по мере необходимости. Подведение итогов конкурса проводится в закрытом заседании комиссии.
3.11. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее трех четвертей от установленной

численности членов конкурсной комиссии.
3.12. Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.
3.13. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем

конкурсной комиссии.
3.14. Члены конкурсной комиссии имеют право:
а) своевременно, не позднее чем за 2 дня до заседания, получать информацию о планируемом заседании комиссии;
б) знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;
в) выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комис-

сии, и требовать проведения по данным вопросам голосования.
3.15. Председатель конкурсной комиссии:
а) созывает заседания конкурсной комиссии;
б) председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;
в) ведет личный прием граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, рассматривает обращения граждан, связанные с

подготовкой и проведением конкурса;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии;
д) осуществляет иные полномочия.
3.16. Секретарь конкурсной комиссии:
а) осуществляет техническую подготовку и обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
б) оформляет прием заявлений и документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе;
в) ведет делопроизводство конкурсной комиссии;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии вместе с председателем конкурсной комиссии;
д) по окончании конкурса обеспечивает передачу всех документов конкурсной комиссии в Сельскую Думу муниципального обра-

зования сельское поселение "Деревня Стайки".
3.17. Каждое заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых

решениях. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии. К протоколу прикладыва-
ются документы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

3.18. Конкурсная комиссия вправе известить участников конкурса по всем вопросам, связанным с проведением конкурса, любым
способом: по телефону, факсу, электронной почте, указанным в заявлении кандидата, с использованием иных видов связи. Все данные
извещения считаются надлежащими. Секретарь делает отметку в журнале об извещении кандидата, способе и времени извещения. В
этот же день кандидату направляется письменное извещение заказным письмом с уведомлением о вручении. В день проведения первого
и второго этапов конкурса все извещения делаются секретарем конкурсной комиссии устно, присутствующим на конкурсе участни-
кам конкурса.

4. Порядок проведения конкурса.

4.1. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса документов, второй этап - в форме собеседования. Первый и
второй этапы проводятся в один день.

4.2. Для участия в первом этапе допускаются все граждане, в отношении которых конкурсной комиссией принято решение о допуске
к участию в конкурсе. Граждане, подавшие свои заявления об участии в конкурсе, устно извещаются конкурсной комиссией о допуске
или отказе в допуске к участию в конкурсе в день проведения конкурса до начала первого этапа конкурса путем оглашения секретарем
конкурсной комиссии решения конкурсной комиссии всем присутствующим. По требованию гражданина, подавшего свое заявление на
участие в конкурсе, ему выдается письменное уведомление о допуске либо об отказе в допуске к участию в конкурсе (с указанием
причин). Гражданин, допущенный к участию в конкурсе, приобретает статус участника конкурса.

4.3. При проведении первого этапа конкурса членами конкурсной комиссии изучаются документы, представленные участниками
конкурса. Конкурсная комиссия в отсутствие участников конкурса оценивает их на основании представленных ими документов. При
оценке участников конкурса конкурсная комиссия исходит из их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым по
должности, соответствия предъявленных документов требованиям законодательства Российской Федерации и настоящего Положе-
ния. По итогам рассмотрения производится отбор участников конкурса на должность Главы администрации, допущенных к участию во
втором этапе конкурса. Решение комиссии заносится в протокол. Участники конкурса устно извещаются конкурсной комиссией об
итогах первого этапа конкурса путем оглашения решения конкурсной комиссии всем участникам конкурса, ожидающим окончания
первого этапа конкурса.

4.4. Второй этап конкурса - собеседование. Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заяв-
лений об участии в конкурсе. Каждому участнику конкурса представляется не более 10 минут для краткого изложения его видения
работы Главы администрации, задач, целей и иных аспектов деятельности Главы администрации, на которые участник конкурса считает
необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. После окончания выступления каждый член конкурсной комиссии
вправе задать участнику конкурса один вопрос, направленный на проверку знания участником конкурса требований действующего
федерального законодательства и законодательства Калужской области, муниципальных правовых актов, связанных с исполнением
полномочий Главы администрации, основ государственного управления и местного самоуправления.

Члены конкурсной комиссии, заслушав участника конкурса, его ответы на вопросы, в его отсутствие дают оценку выступлению
кандидата, знанию кандидатом требований действующего федерального законодательства и законодательства Калужской области,
муниципальных правовых актов, связанных с исполнением полномочий Главы администрации, основ государственного управления и
местного самоуправления, иных необходимых знаний. Оценка производится по пятибалльной шкале. Каждый член конкурсной комиссии
выставляет участнику конкурса соответствующий балл от одного до пяти, который заносится в протокол. Секретарь конкурсной
комиссии подсчитывает общую сумму баллов, полученную участником конкурса, и заносит в протокол. Участник конкурса, набрав-
ший средний балл менее 3, к дальнейшему участию в конкурсе не допускается.

4.5. По итогам конкурса конкурсная комиссия в закрытом заседании принимает решение о предложении не более двух участников
конкурса, набравших наибольшее количество баллов, Сельской Думе муниципального образования для назначения на должность Главы
администрации. Если в результате голосования три и более участника конкурса набрали одинаковое количество баллов, то определение
из них лучшего осуществляется путем сопоставления их опыта работы на руководящих должностях. С момента принятия конкурсной
комиссией настоящего решения участники конкурса, предложенные Сельской Думе муниципального образования сельское поселение
"Деревня Стайки" для назначения на должность Главы администрации, приобретают статус кандидатов на должность Главы админи-
страции.

4.6. Протокол и решение подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии.
4.7. Протокол и решение конкурсной комиссии в течение 2-х календарных дней с момента его принятия направляются в Сельскую

Думу муниципального образования сельское поселение "Деревня Стайки", а также вручается кандидатам, претендующим на долж-
ность Главы администрации.

4.8. Сельская Дума сельского поселения "Деревня Стайки" принимает решение в 3-дневный срок о назначении кандидата на долж-
ность Главы администрации муниципального образования сельское поселение "Деревня Стайки" и поручает Главе муниципального
образования на основании принятого решения заключить с ним контракт.

4.9. Информация о результатах конкурса в 10-дневный срок со дня принятия решения  размещается в районной общественно-
политической газете "Новая жизнь".

4.10. В случае установления после оформления решения конкурсной комиссии обстоятельств, препятствующих в соответствии с
Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" принятию на муниципальную службу
победителя конкурса, результаты конкурса решением конкурсной комиссии аннулируются, о чем сообщается победителю в течение
3-х дней с момента проведения решения.

Решение об аннулировании результатов конкурса размещается в 10-дневный срок в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь".

4.11. Конкурс признается несостоявшимся в случаях:
а) при отсутствии заявлений граждан на участие в конкурсе или подаче всеми кандидатами заявления об отказе от участия в

конкурсе;
б) при подаче документов на участие в конкурсе только одним гражданином;
в) при признании всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность Главы адми-

нистрации в соответствии с федеральным законодательством, законами Калужской области и настоящим Положением.
4.12. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся. Решение конкурсной комиссии в течение 2-

х календарных дней направляется в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Деревня Стайки".
4.13. При признании конкурса несостоявшимся Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Деревня Стайки"

принимает решение о проведении повторного конкурса в течение 3-х календарных дней.
4.14. Факт неявки участника на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины рассматривается как отказ от участия

в конкурсе.
4.15. Документы кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и

кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение 3-х лет со дня завершения конкурса. До
истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации сельского поселения "Деревня Стайки", после чего подлежат
уничтожению.

4.16. Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения на должность Главы местной администрации сельского посе-
ления "Деревня Стайки".

4.17. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение
к Положению о порядке проведения конкурса

на замещение должности Главы администрации
муниципального образования

сельское  поселение "Деревня Стайки"

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Я, _______________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение должности Главы администрации муниципального образования  сельское  посе-

ление "Деревня Стайки" Спас-Деменского района Калужской области  и поступления на муниципальную службу.
        Настоящим  подтверждаю,  что  я соответствую требованиям, предъявляемым действующим  законодательством  к  кандидатам

на замещение должности Главы администрации  муниципального образования сельское поселение  "Деревня Стайки" Спас-Деменского
района Калужской области.

        Сведения,  содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном  конкурсе,  соответствуют  действитель-
ности,  а  сами  документы  не являются подложными.

    _______________   __________________/_____________________/
                  (дата)         (подпись)         (расшифровка)
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Р Е Ш Е Н И Е
Сельской Думы сельского поселения "Село Любунь" Спас-Деменского района

Калужской области
от  07.09.2020 года                                                                                                № 232

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса
на замещение  должности Главы  Администрации  муниципального  образования

сельское поселение "Село Любунь"
В соответствии с п. 5 ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления

в Российской Федерации" Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Село Любунь" решила:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации муниципального образо-

вания сельское поселение "Село Любунь" (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Сельской Думы МО сельское поселение "Село Любунь" от 31.08.2015 года № 258 "Об

утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности  Главы  Администрации  муниципального образова-
ния сельское поселение "Село Любунь"".

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь" и подлежит размещению на официальном сайте Администрации МР "Спас-Деменский район" в информационно-комму-
никационной сети Интернет в разделе "Сельские поселения".

Е. Е. КОРОБЕНКОВА,
глава  сельского  поселения «Село Любунь».

Приложение
                                                                                                     к Решению Сельской Думы

   муниципального образования
                                                                                       сельское поселение  "Село Любунь"

                                                                                                       от 07 сентября 2020 г. № 232

ПОЛОЖЕНИЕ
"О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ "СЕЛО ЛЮБУНЬ"

1. Общие положения.

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации" определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности Главы администрации муниципаль-
ного образования сельское поселение "Село Любунь" Спас-Деменского района Калужской области (далее по тексту - Глава админи-
страции).

1.2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности Главы администрации из числа
претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа
и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

1.3. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов, единство требований ко всем лицам,
принимающим участие в конкурсе.

1.4. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользо-
вание услугами всех видов средств связи) кандидаты и конкурсанты производят за свой счет.

1.5. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией или судом, в порядке, предус-
мотренном действующим законодательством.

1.6. Решение Сельской Думы о проведении конкурса на замещение должности Главы администрации не позднее чем за 20 дней до дня
проведения конкурса публикуется в районной общественно-политической газете "Новая жизнь" и должно содержать:

- условия конкурса;
- дату, время и место проведения конкурса;
- проект контракта с Главой администрации МО СП "Село Любунь".

2. Доступ кандидатов к участию в конкурсе.

2.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации проводится по решению Сельской Думы муниципального образования
сельское поселение "Село Любунь".

Конкурс на замещение должности Главы администрации (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муни-
ципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

Вакантной должностью Главы администрации признается незамещенная должность Главы администрации, предусмотренная в струк-
туре администрации муниципального образования сельское поселение "Село Любунь".

2.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане:
- достигшие возраста 18-ти лет;
- владеющие государственным языком Российской Федерации;
- соответствующие квалификационным требованиям к замещению муниципальных должностей муниципальной службы, предусмот-

ренные Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Калужской области
от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", Законом Калужской области от 27.12.2006 №276-ОЗ "О
Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросов регулирования оп-
латы труда лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области";

- не имеющие запретов и ограничений для прохождения муниципальной службы, предусмотренной законодательством.
В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы Калужской

области, утвержденными Законом Калужской области N 382-ОЗ от 03.12.2007 "О муниципальной службе в Калужской области",
претенденты на должность Главы администрации поселения (высшую должность муниципальной службы) должны иметь:

- наличие среднего профессионального образования;
- не менее трех лет стажа работы по специальности.
Граждане, претендующие на замещение должности Главы администрации, обязаны: знать Конституцию Российской Федерации;

федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федера-
ции, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности); Устав  Калужской области; законы Калужской области,
указы Губернатора и постановления Правительства Калужской области (по направлению своей деятельности); Устав муниципального
образования сельское поселение "Село Любунь"; муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности); обладать на-
выками эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих
решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозиро-
вания, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления,
избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимо-
действию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Калужской области,
владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых
подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

2.3. Конкурс проводится при наличии не менее 2-х кандидатов на замещение должности Главы администрации в два этапа: конкурса
документов и личного собеседования.

2.4. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности Главы администрации;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005

N 667-р, с приложением фотографии размером 2 x 3 см;
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично кандидатом при подаче документов в конкурсную комиссию);
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за

исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
 - копию документа об образовании;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляют-
ся в порядке, сроки и по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты
Президента Российской Федерации", заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК";

- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением
случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской
Федерации;

- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку об отсутствии непогашенной или неснятой судимости;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном Федеральным Законом от 27.07.2006

N 152-ФЗ "О персональных данных";
- концепцию социально-экономического развития сельского поселения "Село Любунь" и работы администрации, изложенную в про-

извольной форме собственноручно либо в машинописной форме в одном экземпляре;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин,

претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяю-
щие его идентифицировать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году поступления на
муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

Кандидат по своему усмотрению может представить в конкурсную комиссию дополнительные документы, характеризующие его
профессиональную подготовку (о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, учетного звания,
почетные грамоты, награды, о повышении квалификации и др.).

Копии представляемых документов должны быть удостоверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии при представ-

лении кандидатом подлинника документа для сличения.
2.5. Копии документов подаются нотариально заверенные или заверенные кадровыми службами по месту работы и одновременно с

предъявлением подлинника документа секретарю конкурсной комиссии. В случае предъявления незаверенной копии документа его
подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов, на предъявленной копии документа
секретарь делает отметку "верно", ставит подпись и дату заверения.

2.6. Документы для участия в конкурсе представляются в комиссию в течение 20 (двадцати) дней со дня официального опублико-
вания об их приеме.

2.7. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявления и документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Положения,
секретарю конкурсной комиссии в конкурсную комиссию по адресу ее работы. Заявления регистрируются в специальном журнале с
присвоением порядковых регистрационных номеров. Заявление и документы подаются гражданином лично, при сдаче документов
предъявляется паспорт. Также заявление и документы вправе подать поверенный, уполномоченный гражданином осуществить данное
действие по доверенности. При подаче документов по доверенности поверенный прилагает к документам копию доверенности, предъя-
вив секретарю конкурсной комиссии оригинал доверенности и паспорт. Не допускается подача заявления и документов путем их
направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. Заявления, поданные таким образом,
возвращаются заявителю без рассмотрения с указанием причины возвращения.

2.8. Если нет оснований подозревать подложность документов, подлинники документов возвращаются гражданину в день предъяв-
ления, а их копии подшиваются в дело кандидата. Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии
в описи представленных документов установленной формы, представленной гражданином в двух экземплярах (один остается в комис-
сии, а другой возвращается кандидату).

2.9. Документы, представленные гражданином, проверяются конкурсной комиссией. В случае установления обстоятельств, препят-
ствующих гражданину участвовать в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов, пред-
ставленных гражданином, на основании решения конкурсной комиссии он информируется конкурсной комиссией о принятом ею решении
об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа в порядке, установленном пунктом 4.2 настоящего Положения.

3. Конкурсная комиссия.

3.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации организует и проводит конкурсная комиссия.
Конкурсная комиссия осуществляет свою работу по адресу: Калужская область, Спас-Деменский район, Село Любунь, ул. При-

озерная , д. 29, здание администрации муниципального образования сельское поселение "Село Любунь".
3.2. Конкурсная комиссия состоит из 4 (четырех) членов. Половина членов конкурсной комиссии назначается Сельской Думой

сельского поселения "Село Любунь", а другая половина - Главой Администрации муниципального района "Спас-Деменский район".
3.3. Конкурсная комиссия создается на время проведения конкурса и собирается на свое первое заседание в течение 7 рабочих дней

с момента ее создания.
3.4. Решение о месте и времени проведения первого заседания конкурсной комиссии принимает Сельская Дума муниципального

образования сельское поселение "Село Любунь".

3.5. Членами конкурсной комиссии не могут быть:
а) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;
б) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в

законную силу;
в) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;
г) лица, которые намерены участвовать в конкурсе на замещение должности Главы администрации.
В случае если гражданин, назначенный членом конкурсной комиссии, подал заявление об участии в конкурсе, то он не допускается

к участию в конкурсе до тех пор, пока он является членом конкурсной комиссии.
В случае если в результате проведения конкурсного отбора у члена комиссии будут выявлены обстоятельства, указанные в п.п. "в"

п. 3.5 настоящего Положения, полномочия данного члена комиссии прекращаются на основании решения председателя комиссии.
3.6. Организацию деятельности конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии, а подготовку заседаний и

иные вопросы делопроизводства - секретарь конкурсной комиссии.
3.7. Председатель и секретарь конкурсной комиссии избираются простым большинством голосов от установленной численности

членов конкурсной комиссии на первом заседании комиссии.
3.8. Конкурсная комиссия:
а) организует прием документов от кандидатов на должность Главы администрации;
б) хранит у себя представленные заявления и копии документов;
в) ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;
г) определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настоящего Положения;
д) осуществляет проверку достоверности сведений, представляемых кандидатами о себе;
е) рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения;
ё) принимает решение о допуске/об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе;
ж) организует проведение и проводит конкурс;
з) определяет порядок выступления кандидатов на заседании конкурсной комиссии;
и) вносит в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Село Любунь" предложения, связанные с организа-

цией и проведением конкурса;
к) представляет Сельской Думе муниципального образования сельское поселение "Село Любунь" не более двух кандидатов по

результатам конкурса для назначения на должность Главы администрации;
к) передает в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Село Любунь" поступившие заявления с прилага-

емыми к ним копиями документов, а также все материалы и документы, связанные с работой конкурсной комиссии по принятию и
изучению документов, представленных на конкурс, проведением конкурса;

л) исполняет иные функции в соответствии с настоящим Положением.
3.9. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально.
3.10. Основной формой работы конкурсной комиссии являются ее заседания. Заседания конкурсной комиссии созываются ее пред-

седателем по мере необходимости. Подведение итогов конкурса проводится в закрытом заседании комиссии.
3.11. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее трех четвертей от установленной

численности членов конкурсной комиссии.
3.12. Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.
3.13. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем

конкурсной комиссии.
3.14. Члены конкурсной комиссии имеют право:
а) своевременно, не позднее чем за 2 дня до заседания, получать информацию о планируемом заседании комиссии;
б) знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;
в) выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комис-

сии, и требовать проведения по данным вопросам голосования.
3.15. Председатель конкурсной комиссии:
а) созывает заседания конкурсной комиссии;
б) председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;
в) ведет личный прием граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, рассматривает обращения граждан, связанные с

подготовкой и проведением конкурса;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии;
д) осуществляет иные полномочия.
3.16. Секретарь конкурсной комиссии:
а) осуществляет техническую подготовку и обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
б) оформляет прием заявлений и документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе;
в) ведет делопроизводство конкурсной комиссии;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии вместе с председателем конкурсной комиссии;
д) по окончании конкурса обеспечивает передачу всех документов конкурсной комиссии в Сельскую Думу муниципального обра-

зования сельское поселение "Село Любунь".
3.17. Каждое заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых

решениях. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии. К протоколу прикладыва-
ются документы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

3.18. Конкурсная комиссия вправе известить участников конкурса по всем вопросам, связанным с проведением конкурса, любым
способом: по телефону, факсу, электронной почте, указанным в заявлении кандидата, с использованием иных видов связи. Все данные
извещения считаются надлежащими. Секретарь делает отметку в журнале об извещении кандидата, способе и времени извещения. В
этот же день кандидату направляется письменное извещение заказным письмом с уведомлением о вручении. В день проведения первого
и второго этапов конкурса все извещения делаются секретарем конкурсной комиссии устно, присутствующим на конкурсе участни-
кам конкурса.

4. Порядок проведения конкурса.

4.1. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса документов, второй этап - в форме собеседования. Первый и
второй этапы проводятся в один день.

4.2. Для участия в первом этапе допускаются все граждане, в отношении которых конкурсной комиссией принято решение о допуске
к участию в конкурсе. Граждане, подавшие свои заявления об участии в конкурсе, устно извещаются конкурсной комиссией о допуске
или отказе в допуске к участию в конкурсе в день проведения конкурса до начала первого этапа конкурса путем оглашения секретарем
конкурсной комиссии решения конкурсной комиссии всем присутствующим. По требованию гражданина, подавшего свое заявление на
участие в конкурсе, ему выдается письменное уведомление о допуске либо об отказе в допуске к участию в конкурсе (с указанием
причин). Гражданин, допущенный к участию в конкурсе, приобретает статус участника конкурса.

4.3. При проведении первого этапа конкурса членами конкурсной комиссии изучаются документы, представленные участниками
конкурса. Конкурсная комиссия в отсутствие участников конкурса оценивает их на основании представленных ими документов. При
оценке участников конкурса конкурсная комиссия исходит из их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым по
должности, соответствия предъявленных документов требованиям законодательства Российской Федерации и настоящего Положе-
ния. По итогам рассмотрения производится отбор участников конкурса на должность Главы администрации, допущенных к участию во
втором этапе конкурса. Решение комиссии заносится в протокол. Участники конкурса устно извещаются конкурсной комиссией об
итогах первого этапа конкурса путем оглашения решения конкурсной комиссии всем участникам конкурса, ожидающим окончания
первого этапа конкурса.

4.4. Второй этап конкурса - собеседование. Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заяв-
лений об участии в конкурсе. Каждому участнику конкурса представляется не более 10 минут для краткого изложения его видения
работы Главы администрации, задач, целей и иных аспектов деятельности Главы администрации, на которые участник конкурса считает
необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. После окончания выступления каждый член конкурсной комиссии
вправе задать участнику конкурса один вопрос, направленный на проверку знания участником конкурса требований действующего
федерального законодательства и законодательства Калужской области, муниципальных правовых актов, связанных с исполнением
полномочий Главы администрации, основ государственного управления и местного самоуправления.

Члены конкурсной комиссии, заслушав участника конкурса, его ответы на вопросы, в его отсутствие дают оценку выступлению
кандидата, знанию кандидатом требований действующего федерального законодательства и законодательства Калужской области,
муниципальных правовых актов, связанных с исполнением полномочий Главы администрации, основ государственного управления и
местного самоуправления, иных необходимых знаний. Оценка производится по пятибалльной шкале. Каждый член конкурсной комиссии
выставляет участнику конкурса соответствующий балл от одного до пяти, который заносится в протокол. Секретарь конкурсной
комиссии подсчитывает общую сумму баллов, полученную участником конкурса, и заносит в протокол. Участник конкурса, набрав-
ший средний балл менее 3, к дальнейшему участию в конкурсе не допускается.

4.5. По итогам конкурса конкурсная комиссия в закрытом заседании принимает решение о предложении не более двух участников
конкурса, набравших наибольшее количество баллов, Сельской Думе муниципального образования для назначения на должность Главы
администрации. Если в результате голосования три и более участника конкурса набрали одинаковое количество баллов, то определение
из них лучшего осуществляется путем сопоставления их опыта работы на руководящих должностях. С момента принятия конкурсной
комиссией настоящего решения участники конкурса, предложенные Сельской Думе муниципального образования сельское поселение
"Село Любунь" для назначения на должность Главы администрации, приобретают статус кандидатов на должность Главы администрации.

4.6. Протокол и решение подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии.
4.7. Протокол и решение конкурсной комиссии в течение 2-х календарных дней с момента его принятия направляются в Сельскую

Думу муниципального образования сельское поселение "Село Любунь", а также вручается кандидатам, претендующим на должность
Главы администрации.

4.8. Сельская Дума сельского поселения "Село Любунь" принимает решение в 3-дневный срок о назначении кандидата на должность
Главы администрации муниципального образования сельское поселение "Село Любунь" и поручает Главе муниципального образования
на основании принятого решения заключить с ним контракт.

4.9. Информация о результатах конкурса в 10-дневный срок со дня принятия решения  размещается в районной общественно-
политической газете "Новая жизнь".

4.10. В случае установления после оформления решения конкурсной комиссии обстоятельств, препятствующих в соответствии с
Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" принятию на муниципальную службу
победителя конкурса, результаты конкурса решением конкурсной комиссии аннулируются, о чем сообщается победителю в течение
3-х дней с момента проведения решения.

Решение об аннулировании результатов конкурса размещается в 10-дневный срок в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь".

4.11. Конкурс признается несостоявшимся в случаях:
а) при отсутствии заявлений граждан на участие в конкурсе или подаче всеми кандидатами заявления об отказе от участия в

конкурсе;
б) при подаче документов на участие в конкурсе только одним гражданином;
в) при признании всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность Главы адми-

нистрации в соответствии с федеральным законодательством, законами Калужской области и настоящим Положением.
4.12. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся. Решение конкурсной комиссии в течение 2-

х календарных дней направляется в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Село Любунь".
4.13. При признании конкурса несостоявшимся Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Село Любунь"

принимает решение о проведении повторного конкурса в течение 3-х календарных дней.
4.14. Факт неявки участника на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины рассматривается как отказ от участия

в конкурсе.
4.15. Документы кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и

кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение 3-х лет со дня завершения конкурса. До
истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации сельского поселения "Село Любунь", после чего подлежат унич-
тожению.

4.16. Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения на должность Главы местной администрации сельского посе-
ления "Село Любунь".

4.17. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение
                                                      к Положению о порядке проведения конкурса

на замещение должности Главы администрации
муниципального образования

сельское  поселение "Село Любунь"

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Я, _______________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение должности Главы администрации муниципального образования  сельское  посе-

ление "Село Любунь" Спас-Деменского района Калужской области  и поступления на муниципальную службу.
Настоящим  подтверждаю,  что  я соответствую требованиям, предъявляемым действующим  законодательством  к  кандидатам  на

замещение должности Главы администрации  муниципального образования сельское поселение  "Село Любунь" Спас-Деменского рай-
она Калужской области.

Сведения,  содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном  конкурсе,  соответствуют  действительности,
а  сами  документы  не являются подложными

    _______________   __________________/_____________________/
                  (дата)         (подпись) (расшифровка)
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Р Е Ш Е Н И Е
Сельской Думы сельского поселения "Деревня Понизовье"

Спас-Деменского района Калужской области

от 07.09.2020 года                                                                                                             № 221

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса
на замещение должности Главы Администрации  муниципального

образования сельское поселение  "Деревня Понизовье"
В соответствии с п. 5 ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления

в Российской Федерации" Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Деревня Понизовье" РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации муниципального образо-

вания сельское поселение "Деревня Понизовье" (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Сельской Думы МО сельское поселение "Деревня Понизовье" от 31.08.2015 года № 255 "Об

утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности  Главы  Администрации  муниципального образова-
ния сельское поселение "Деревня Понизовье".

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь" и подлежит размещению на официальном сайте Администрации МР "Спас-Деменский район" в информационно- комму-
никационной сети Интернет в разделе "Сельские поселения".

В.В. ДАНИЛОВА,
глава  сельского  поселения "Деревня Понизовье".

                                                                                                                  Приложение
                                                                                                     к Решению Сельской Думы

   муниципального образования
                                                                                       сельское поселение  "Деревня Понизовье"

                                                                                                       от 07 сентября 2020 г. № 221

ПОЛОЖЕНИЕ
"О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИ-

ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ "ДЕРЕВНЯ ПОНИЗОВЬЕ"

 1. Общие положения.

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации" определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности Главы администрации муниципаль-
ного образования сельское поселение "Деревня Понизовье" Спас-Деменского района Калужской области (далее по тексту - Глава
администрации).

1.2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности Главы администрации из числа
претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа
и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

1.3. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов, единство требований ко всем лицам,
принимающим участие в конкурсе.

1.4. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользо-
вание услугами всех видов средств связи) кандидаты и конкурсанты производят за свой счет.

1.5. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией или судом, в порядке, предус-
мотренном действующим законодательством.

1.6. Решение Сельской Думы о проведении конкурса на замещение должности Главы администрации не позднее чем за 20 дней до дня
проведения конкурса публикуется в районной общественно-политической газете "Новая жизнь" и должно содержать:

- условия конкурса;
- дату, время и место проведения конкурса;
- проект контракта с Главой администрации МО СП "Деревня Понизовье".

2. Доступ кандидатов к участию в конкурсе.

2.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации проводится по решению Сельской Думы муниципального образования
сельское поселение "Деревня Понизовье".

Конкурс на замещение должности Главы администрации (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муни-
ципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

Вакантной должностью Главы администрации признается незамещенная должность Главы администрации, предусмотренная в струк-
туре администрации муниципального образования сельское поселение "Деревня Понизовье".

2.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане:
- достигшие возраста 18-ти лет;
- владеющие государственным языком Российской Федерации;
- соответствующие квалификационным требованиям к замещению муниципальных должностей муниципальной службы, предусмот-

ренные Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Калужской области
от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", Законом Калужской области от 27.12.2006 №276-ОЗ "О
Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросов регулирования оп-
латы труда лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области";

- не имеющие запретов и ограничений для прохождения муниципальной службы, предусмотренной законодательством.
В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы Калужской

области, утвержденными Законом Калужской области N 382-ОЗ от 03.12.2007 "О муниципальной службе в Калужской области",
претенденты на должность Главы администрации поселения (высшую должность муниципальной службы) должны иметь:

- наличие среднего профессионального образования;
- не менее трех лет стажа работы по специальности.
Граждане, претендующие на замещение должности Главы администрации, обязаны: знать Конституцию Российской Федерации;

федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федера-
ции, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности); Устав  Калужской области; законы Калужской области,
указы Губернатора и постановления Правительства Калужской области (по направлению своей деятельности); Устав муниципального
образования сельское поселение "Деревня Понизовье"; муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности); обладать
навыками эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих
решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозиро-
вания, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления,
избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимо-
действию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Калужской области,
владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых
подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

2.3. Конкурс проводится при наличии не менее 2-х кандидатов на замещение должности Главы администрации в два этапа: конкурса
документов и личного собеседования.

2.4. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности Главы администрации;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005

N 667-р, с приложением фотографии размером 2 x 3 см;
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично кандидатом при подаче документов в конкурсную комиссию);
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за

исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
 - копию документа об образовании;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представля-
ются в порядке, сроки и по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утвер-
ждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в
некоторые акты Президента Российской Федерации", заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки
БК";

 - копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением
случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской
Федерации;

- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку об отсутствии непогашенной или неснятой судимости;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном Федеральным Законом от 27.07.2006

N 152-ФЗ "О персональных данных";
- концепцию социально-экономического развития муниципального района "Спас-Деменский район" и работы администрации, изло-

женную в произвольной форме собственноручно либо в машинописной форме в одном экземпляре;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин,

претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяю-
щие его идентифицировать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году поступления на
муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

Кандидат по своему усмотрению может представить в конкурсную комиссию дополнительные документы, характеризующие его
профессиональную подготовку (о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, учетного звания,
почетные грамоты, награды, о повышении квалификации и др.).

Копии представляемых документов должны быть удостоверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии при представ-

лении кандидатом подлинника документа для сличения.
2.5. Копии документов подаются нотариально заверенные или заверенные кадровыми службами по месту работы и одновременно с

предъявлением подлинника документа секретарю конкурсной комиссии. В случае предъявления незаверенной копии документа его
подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов, на предъявленной копии документа
секретарь делает отметку "верно", ставит подпись и дату заверения.

2.6. Документы для участия в конкурсе представляются в комиссию в течение 20 (двадцати) дней со дня официального опублико-
вания об их приеме.

 2.7. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявления и документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Положения,
секретарю конкурсной комиссии в конкурсную комиссию по адресу ее работы. Заявления регистрируются в специальном журнале с
присвоением порядковых регистрационных номеров. Заявление и документы подаются гражданином лично, при сдаче документов
предъявляется паспорт. Также заявление и документы вправе подать поверенный, уполномоченный гражданином осуществить данное
действие по доверенности. При подаче документов по доверенности поверенный прилагает к документам копию доверенности, предъя-
вив секретарю конкурсной комиссии оригинал доверенности и паспорт. Не допускается подача заявления и документов путем их
направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. Заявления, поданные таким образом,
возвращаются заявителю без рассмотрения с указанием причины возвращения.

2.8. Если нет оснований подозревать подложность документов, подлинники документов возвращаются гражданину в день предъяв-
ления, а их копии подшиваются в дело кандидата. Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии
в описи представленных документов установленной формы, представленной гражданином в двух экземплярах (один остается в комис-
сии, а другой возвращается кандидату).

2.9. Документы, представленные гражданином, проверяются конкурсной комиссией. В случае установления обстоятельств, пре-
пятствующих гражданину участвовать в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов,
представленных гражданином, на основании решения конкурсной комиссии он информируется конкурсной комиссией о принятом ею
решении об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа в порядке, установленном пунктом 4.2 настоящего
Положения.

3. Конкурсная комиссия.

3.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации организует и проводит конкурсная комиссия.
Конкурсная комиссия осуществляет свою работу по адресу: Калужская область, Спас-Деменский район, Деревня Понизовье, ул.

Школьная, д.1, здание администрации муниципального образования сельское поселение "Деревня Понизовье".
3.2. Конкурсная комиссия состоит из 4 (четырех) членов. Половина членов конкурсной комиссии назначается Сельской Думой сель-

ского поселения "Деревня Понизовье", а другая половина - Главой Администрации муниципального района "Спас-Деменский район".
3.3. Конкурсная комиссия создается на время проведения конкурса и собирается на свое первое заседание в течение 7 рабочих дней

с момента ее создания.

3.4. Решение о месте и времени проведения первого заседания конкурсной комиссии принимает Сельская Дума муниципального
образования сельское поселение "Деревня Понизовье".

3.5. Членами конкурсной комиссии не могут быть:
а) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;
б) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в

законную силу;
в) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;
г) лица, которые намерены участвовать в конкурсе на замещение должности Главы администрации.
В случае если гражданин, назначенный членом конкурсной комиссии, подал заявление об участии в конкурсе, то он не допускается

к участию в конкурсе до тех пор, пока он является членом конкурсной комиссии.
В случае если в результате проведения конкурсного отбора у члена комиссии будут выявлены обстоятельства, указанные в п.п. "в"

п. 3.5 настоящего Положения, полномочия данного члена комиссии прекращаются на основании решения председателя комиссии.
3.6. Организацию деятельности конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии, а подготовку заседаний и

иные вопросы делопроизводства - секретарь конкурсной комиссии.
3.7. Председатель и секретарь конкурсной комиссии избираются простым большинством голосов от установленной численности

членов конкурсной комиссии на первом заседании комиссии.
3.8. Конкурсная комиссия:
а) организует прием документов от кандидатов на должность Главы администрации;
б) хранит у себя представленные заявления и копии документов;
в) ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;
г) определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настоящего Положения;
д) осуществляет проверку достоверности сведений, представляемых кандидатами о себе;
е) рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения;
ё) принимает решение о допуске/об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе;
ж) организует проведение и проводит конкурс;
з) определяет порядок выступления кандидатов на заседании конкурсной комиссии;
и) вносит в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Деревня Понизовье" предложения, связанные с

организацией и проведением конкурса;
к) представляет Сельской Думе муниципального образования сельское поселение "Деревня Понизовье" не более двух кандидатов

по результатам конкурса для назначения на должность Главы администрации;
к) передает в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Деревня Понизовье" поступившие заявления с

прилагаемыми к ним копиями документов, а также все материалы и документы, связанные с работой конкурсной комиссии по принятию
и изучению документов, представленных на конкурс, проведением конкурса;

л) исполняет иные функции в соответствии с настоящим Положением.
3.9. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально.
3.10. Основной формой работы конкурсной комиссии являются ее заседания. Заседания конкурсной комиссии созываются ее пред-

седателем по мере необходимости. Подведение итогов конкурса проводится в закрытом заседании комиссии.
3.11. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее трех четвертей от установленной

численности членов конкурсной комиссии.
3.12. Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.
3.13. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем

конкурсной комиссии.
3.14. Члены конкурсной комиссии имеют право:
а) своевременно, не позднее чем за 2 дня до заседания, получать информацию о планируемом заседании комиссии;
б) знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;
в) выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комис-

сии, и требовать проведения по данным вопросам голосования.
3.15. Председатель конкурсной комиссии:
а) созывает заседания конкурсной комиссии;
б) председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;
в) ведет личный прием граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, рассматривает обращения граждан, связанные с

подготовкой и проведением конкурса;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии;
д) осуществляет иные полномочия.
3.16. Секретарь конкурсной комиссии:
а) осуществляет техническую подготовку и обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
б) оформляет прием заявлений и документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе;
в) ведет делопроизводство конкурсной комиссии;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии вместе с председателем конкурсной комиссии;
д) по окончании конкурса обеспечивает передачу всех документов конкурсной комиссии в Сельскую Думу муниципального обра-

зования сельское поселение "Деревня Понизовье".
3.17. Каждое заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых

решениях. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии. К протоколу прикладыва-
ются документы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

3.18. Конкурсная комиссия вправе известить участников конкурса по всем вопросам, связанным с проведением конкурса, любым
способом: по телефону, факсу, электронной почте, указанным в заявлении кандидата, с использованием иных видов связи. Все данные
извещения считаются надлежащими. Секретарь делает отметку в журнале об извещении кандидата, способе и времени извещения. В
этот же день кандидату направляется письменное извещение заказным письмом с уведомлением о вручении. В день проведения первого
и второго этапов конкурса все извещения делаются секретарем конкурсной комиссии устно, присутствующим на конкурсе участни-
кам конкурса.

4. Порядок проведения конкурса.

4.1. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса документов, второй этап - в форме собеседования. Первый и
второй этапы проводятся в один день.

4.2. Для участия в первом этапе допускаются все граждане, в отношении которых конкурсной комиссией принято решение о допуске
к участию в конкурсе. Граждане, подавшие свои заявления об участии в конкурсе, устно извещаются конкурсной комиссией о допуске
или отказе в допуске к участию в конкурсе в день проведения конкурса до начала первого этапа конкурса путем оглашения секретарем
конкурсной комиссии решения конкурсной комиссии всем присутствующим. По требованию гражданина, подавшего свое заявление на
участие в конкурсе, ему выдается письменное уведомление о допуске либо об отказе в допуске к участию в конкурсе (с указанием
причин). Гражданин, допущенный к участию в конкурсе, приобретает статус участника конкурса.

4.3. При проведении первого этапа конкурса членами конкурсной комиссии изучаются документы, представленные участниками
конкурса. Конкурсная комиссия в отсутствие участников конкурса оценивает их на основании представленных ими документов. При
оценке участников конкурса конкурсная комиссия исходит из их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым по
должности, соответствия предъявленных документов требованиям законодательства Российской Федерации и настоящего Положе-
ния. По итогам рассмотрения производится отбор участников конкурса на должность Главы администрации, допущенных к участию во
втором этапе конкурса. Решение комиссии заносится в протокол. Участники конкурса устно извещаются конкурсной комиссией об
итогах первого этапа конкурса путем оглашения решения конкурсной комиссии всем участникам конкурса, ожидающим окончания
первого этапа конкурса.

4.4. Второй этап конкурса - собеседование. Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заяв-
лений об участии в конкурсе. Каждому участнику конкурса представляется не более 10 минут для краткого изложения его видения
работы Главы администрации, задач, целей и иных аспектов деятельности Главы администрации, на которые участник конкурса считает
необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. После окончания выступления каждый член конкурсной комиссии
вправе задать участнику конкурса один вопрос, направленный на проверку знания участником конкурса требований действующего
федерального законодательства и законодательства Калужской области, муниципальных правовых актов, связанных с исполнением
полномочий Главы администрации, основ государственного управления и местного самоуправления.

Члены конкурсной комиссии, заслушав участника конкурса, его ответы на вопросы, в его отсутствие дают оценку выступлению
кандидата, знанию кандидатом требований действующего федерального законодательства и законодательства Калужской области,
муниципальных правовых актов, связанных с исполнением полномочий Главы администрации, основ государственного управления и
местного самоуправления, иных необходимых знаний. Оценка производится по пятибалльной шкале. Каждый член конкурсной комиссии
выставляет участнику конкурса соответствующий балл от одного до пяти, который заносится в протокол. Секретарь конкурсной
комиссии подсчитывает общую сумму баллов, полученную участником конкурса, и заносит в протокол. Участник конкурса, набрав-
ший средний балл менее 3, к дальнейшему участию в конкурсе не допускается.

4.5. По итогам конкурса конкурсная комиссия в закрытом заседании принимает решение о предложении не более двух участников
конкурса, набравших наибольшее количество баллов, Сельской Думе муниципального образования для назначения на должность Главы
администрации. Если в результате голосования три и более участника конкурса набрали одинаковое количество баллов, то определение
из них лучшего осуществляется путем сопоставления их опыта работы на руководящих должностях. С момента принятия конкурсной
комиссией настоящего решения участники конкурса, предложенные Сельской Думе муниципального образования сельское поселение
"Деревня Понизовье" для назначения на должность Главы администрации, приобретают статус кандидатов на должность Главы адми-
нистрации.

4.6. Протокол и решение подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии.
4.7. Протокол и решение конкурсной комиссии в течение 2-х календарных дней с момента его принятия направляются в Сельскую

Думу муниципального образования сельское поселение "Деревня Понизовье", а также вручается кандидатам, претендующим на дол-
жность Главы администрации.

4.8. Сельская Дума сельского поселения "Деревня Понизовье" принимает решение в 3-дневный срок о назначении кандидата на
должность Главы администрации муниципального образования сельское поселение "Деревня Понизовье" и поручает Главе муниципаль-
ного образования на основании принятого решения заключить с ним контракт.

4.9. Информация о результатах конкурса в 10-дневный срок со дня принятия решения  размещается в районной общественно-
политической газете "Новая жизнь".

4.10. В случае установления после оформления решения конкурсной комиссии обстоятельств, препятствующих в соответствии с
Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" принятию на муниципальную службу
победителя конкурса, результаты конкурса решением конкурсной комиссии аннулируются, о чем сообщается победителю в течение
3-х дней с момента проведения решения.

Решение об аннулировании результатов конкурса размещается в 10-дневный срок в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь".

4.11. Конкурс признается несостоявшимся в случаях:
а) при отсутствии заявлений граждан на участие в конкурсе или подаче всеми кандидатами заявления об отказе от участия в

конкурсе;
б) при подаче документов на участие в конкурсе только одним гражданином;
в) при признании всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность Главы адми-

нистрации в соответствии с федеральным законодательством, законами Калужской области и настоящим Положением.
4.12. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся. Решение конкурсной комиссии в течение 2-

х календарных дней направляется в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Деревня Понизовье".
4.13. При признании конкурса несостоявшимся Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Деревня Понизо-

вье" принимает решение о проведении повторного конкурса в течение 3-х календарных дней.
4.14. Факт неявки участника на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины рассматривается как отказ от участия

в конкурсе.
4.15. Документы кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и

кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение 3-х лет со дня завершения конкурса. До
истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации сельского поселения "Деревня Понизовье", после чего подлежат
уничтожению.

4.16. Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения на должность Главы местной администрации сельского посе-
ления "Деревня Понизовье".

4.17. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  Приложение
                                                      к Положению о порядке проведения конкурса

на замещение должности Главы администрации
муниципального образования

сельское  поселение "Деревня Понизовье"

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Я, _______________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение должности Главы администрации муниципального образования  сельское  посе-

ление "Деревня Понизовье" Спас-Деменского района Калужской области  и поступления на муниципальную службу.
Настоящим  подтверждаю,  что  я соответствую требованиям, предъявляемым действующим  законодательством  к  кандидатам  на

замещение должности Главы администрации  муниципального образования сельское поселение  "Деревня Понизовье" Спас-Деменского
района Калужской области.

Сведения,  содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном  конкурсе,  соответствуют  действительности,
а  сами  документы  не являются подложными.

    _______________   __________________/_____________________/
                  (дата)         (подпись) (расшифровка)
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Р Е Ш Е Н И Е
Сельской Думы сельского поселения "Село Павлиново" Спас-Деменского района

Калужской области
от  07.09.2020 года                                                                                                             № 233

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса
на замещение должности Главы Администрации  муниципального  образования

сельское поселение   "Село Павлиново"
В соответствии с п. 5 ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления

в Российской Федерации" Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Село Павлиново" РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации муниципального образо-

вания сельское поселение "Село Павлиново" (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Сельской Думы МО сельское поселение "Село Павлиново" от 31.08.2015 года № 253 "Об

утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности  Главы  Администрации  муниципального образова-
ния сельское поселение "Село Павлиново"".

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь" и подлежит размещению на официальном сайте Администрации МР "Спас-Деменский район" в информационно-комму-
никационной сети Интернет в разделе "Сельские поселения".

Т.Е. ГАНЦЕВИЧ,
глава  сельского  поселения "Село Павлиново".

                                                                                                                   Приложение
                                                                                                     к Решению Сельской Думы

   муниципального образования
                                                                                       сельское поселение "Село Павлиново"
                                                                                                       от 07 сентября 2020 г. № 233

ПОЛОЖЕНИЕ
"О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИ-

ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ "СЕЛО ПАВЛИНОВО"

1. Общие положения.

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации" определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности Главы администрации муниципаль-
ного образования сельское поселение "Село Павлиново" Спас-Деменского района Калужской области (далее по тексту - Глава адми-
нистрации).

1.2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности Главы администрации из числа
претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа
и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

1.3. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов, единство требований ко всем лицам,
принимающим участие в конкурсе.

1.4. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользо-
вание услугами всех видов средств связи) кандидаты и конкурсанты производят за свой счет.

1.5. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией или судом, в порядке, предус-
мотренном действующим законодательством.

1.6. Решение Сельской Думы о проведении конкурса на замещение должности Главы администрации не позднее чем за 20 дней до дня
проведения конкурса публикуется в районной общественно-политической газете "Новая жизнь" и должно содержать:

- условия конкурса;
- дату, время и место проведения конкурса;
- проект контракта с Главой администрации МО СП "Село Павлиново".

2. Доступ кандидатов к участию в конкурсе.

2.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации проводится по решению Сельской Думы муниципального образования
сельское поселение "Село Павлиново".

Конкурс на замещение должности Главы администрации (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муни-
ципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

Вакантной должностью Главы администрации признается незамещенная должность Главы администрации, предусмотренная в струк-
туре администрации муниципального образования сельское поселение "Село Павлиново".

2.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане:
- достигшие возраста 18-ти лет;
- владеющие государственным языком Российской Федерации;
- соответствующие квалификационным требованиям к замещению муниципальных должностей муниципальной службы, предусмот-

ренные Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Калужской области
от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", Законом Калужской области от 27.12.2006 №276-ОЗ "О
Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросов регулирования оп-
латы труда лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области";

- не имеющие запретов и ограничений для прохождения муниципальной службы, предусмотренной законодательством.
В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы Калужской

области, утвержденными Законом Калужской области N 382-ОЗ от 03.12.2007 "О муниципальной службе в Калужской области",
претенденты на должность Главы администрации поселения (высшую должность муниципальной службы) должны иметь:

- наличие среднего профессионального образования;
- не менее трех лет стажа работы по специальности.
Граждане, претендующие на замещение должности Главы администрации, обязаны: знать Конституцию Российской Федерации;

федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федера-
ции, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности); Устав  Калужской области; законы Калужской области,
указы Губернатора и постановления Правительства Калужской области (по направлению своей деятельности); Устав муниципального
образования сельское поселение "Село Павлиново"; муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности); обладать
навыками эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих
решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозиро-
вания, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления,
избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимо-
действию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Калужской области,
владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых
подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

2.3. Конкурс проводится при наличии не менее 2-х кандидатов на замещение должности Главы администрации в два этапа: конкурса
документов и личного собеседования.

2.4. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности Главы администрации;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005

N 667-р, с приложением фотографии размером 2 x 3 см;
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично кандидатом при подаче документов в конкурсную комиссию);
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за

исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
 - копию документа об образовании;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляют-
ся в порядке, сроки и по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты
Президента Российской Федерации", заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК";

- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением
случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской
Федерации;

- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку об отсутствии непогашенной или неснятой судимости;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном Федеральным Законом от 27.07.2006

N 152-ФЗ "О персональных данных";
- концепцию социально-экономического развития сельского поселения "Село Павлиново" и работы администрации, изложенную в

произвольной форме собственноручно либо в машинописной форме в одном экземпляре;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин,

претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяю-
щие его идентифицировать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году поступления на
муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

Кандидат по своему усмотрению может представить в конкурсную комиссию дополнительные документы, характеризующие его
профессиональную подготовку (о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, учетного звания,
почетные грамоты, награды, о повышении квалификации и др.).

Копии представляемых документов должны быть удостоверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии при представ-

лении кандидатом подлинника документа для сличения.
2.5. Копии документов подаются нотариально заверенные или заверенные кадровыми службами по месту работы и одновременно с

предъявлением подлинника документа секретарю конкурсной комиссии. В случае предъявления незаверенной копии документа его
подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов, на предъявленной копии документа
секретарь делает отметку "верно", ставит подпись и дату заверения.

2.6. Документы для участия в конкурсе представляются в комиссию в течение 20 (двадцати) дней со дня официального опублико-
вания об их приеме.

 2.7. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявления и документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Положения,
секретарю конкурсной комиссии в конкурсную комиссию по адресу ее работы. Заявления регистрируются в специальном журнале с
присвоением порядковых регистрационных номеров. Заявление и документы подаются гражданином лично, при сдаче документов
предъявляется паспорт. Также заявление и документы вправе подать поверенный, уполномоченный гражданином осуществить данное
действие по доверенности. При подаче документов по доверенности поверенный прилагает к документам копию доверенности, предъя-
вив секретарю конкурсной комиссии оригинал доверенности и паспорт. Не допускается подача заявления и документов путем их
направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. Заявления, поданные таким образом,
возвращаются заявителю без рассмотрения с указанием причины возвращения.

2.8. Если нет оснований подозревать подложность документов, подлинники документов возвращаются гражданину в день предъяв-
ления, а их копии подшиваются в дело кандидата. Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии
в описи представленных документов установленной формы, представленной гражданином в двух экземплярах (один остается в комис-
сии, а другой возвращается кандидату).

2.9. Документы, представленные гражданином, проверяются конкурсной комиссией. В случае установления обстоятельств, пре-
пятствующих гражданину участвовать в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов,
представленных гражданином, на основании решения конкурсной комиссии он информируется конкурсной комиссией о принятом ею
решении об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа в порядке, установленном пунктом 4.2 настоящего
Положения.

3. Конкурсная комиссия.

3.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации организует и проводит конкурсная комиссия.
Конкурсная комиссия осуществляет свою работу по адресу: Калужская область, Спас-Деменский район, Село Павлиново, ул.

Центральная , д. 9, здание администрации муниципального образования сельское поселение "Село Павлиново".
3.2. Конкурсная комиссия состоит из 4 (четырех) членов. Половина членов конкурсной комиссии назначается Сельской Думой

сельского поселения "Село Павлиново", а другая половина - Главой Администрации муниципального района "Спас-Деменский район".
3.3. Конкурсная комиссия создается на время проведения конкурса и собирается на свое первое заседание в течение 7 рабочих дней

с момента ее создания.
3.4. Решение о месте и времени проведения первого заседания конкурсной комиссии принимает Сельская Дума муниципального

образования сельское поселение "Село Павлиново".

3.5. Членами конкурсной комиссии не могут быть:
а) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;
б) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в

законную силу;
в) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;
г) лица, которые намерены участвовать в конкурсе на замещение должности Главы администрации.
В случае если гражданин, назначенный членом конкурсной комиссии, подал заявление об участии в конкурсе, то он не допускается

к участию в конкурсе до тех пор, пока он является членом конкурсной комиссии.
В случае если в результате проведения конкурсного отбора у члена комиссии будут выявлены обстоятельства, указанные в п.п. "в"

п. 3.5 настоящего Положения, полномочия данного члена комиссии прекращаются на основании решения председателя комиссии.
3.6. Организацию деятельности конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии, а подготовку заседаний и

иные вопросы делопроизводства - секретарь конкурсной комиссии.
3.7. Председатель и секретарь конкурсной комиссии избираются простым большинством голосов от установленной численности

членов конкурсной комиссии на первом заседании комиссии.
3.8. Конкурсная комиссия:
а) организует прием документов от кандидатов на должность Главы администрации;
б) хранит у себя представленные заявления и копии документов;
в) ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;
г) определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настоящего Положения;
д) осуществляет проверку достоверности сведений, представляемых кандидатами о себе;
е) рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения;
ё) принимает решение о допуске/об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе;
ж) организует проведение и проводит конкурс;
з) определяет порядок выступления кандидатов на заседании конкурсной комиссии;
и) вносит в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Село Павлиново" предложения, связанные с органи-

зацией и проведением конкурса;
к) представляет Сельской Думе муниципального образования сельское поселение "Село Павлиново" не более двух кандидатов по

результатам конкурса для назначения на должность Главы администрации;
к) передает в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Село Павлиново" поступившие заявления с при-

лагаемыми к ним копиями документов, а также все материалы и документы, связанные с работой конкурсной комиссии по принятию
и изучению документов, представленных на конкурс, проведением конкурса;

л) исполняет иные функции в соответствии с настоящим Положением.
3.9. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально.
3.10. Основной формой работы конкурсной комиссии являются ее заседания. Заседания конкурсной комиссии созываются ее пред-

седателем по мере необходимости. Подведение итогов конкурса проводится в закрытом заседании комиссии.
3.11. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее трех четвертей от установленной

численности членов конкурсной комиссии.
3.12. Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.
3.13. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем

конкурсной комиссии.
3.14. Члены конкурсной комиссии имеют право:
а) своевременно, не позднее чем за 2 дня до заседания, получать информацию о планируемом заседании комиссии;
б) знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;
в) выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комис-

сии, и требовать проведения по данным вопросам голосования.
3.15. Председатель конкурсной комиссии:
а) созывает заседания конкурсной комиссии;
б) председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;
в) ведет личный прием граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, рассматривает обращения граждан, связанные с

подготовкой и проведением конкурса;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии;
д) осуществляет иные полномочия.
3.16. Секретарь конкурсной комиссии:
а) осуществляет техническую подготовку и обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
б) оформляет прием заявлений и документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе;
в) ведет делопроизводство конкурсной комиссии;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии вместе с председателем конкурсной комиссии;
д) по окончании конкурса обеспечивает передачу всех документов конкурсной комиссии в Сельскую Думу муниципального обра-

зования сельское поселение "Село Павлиново".
3.17. Каждое заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых

решениях. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии. К протоколу прикладыва-
ются документы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

3.18. Конкурсная комиссия вправе известить участников конкурса по всем вопросам, связанным с проведением конкурса, любым
способом: по телефону, факсу, электронной почте, указанным в заявлении кандидата, с использованием иных видов связи. Все данные
извещения считаются надлежащими. Секретарь делает отметку в журнале об извещении кандидата, способе и времени извещения. В
этот же день кандидату направляется письменное извещение заказным письмом с уведомлением о вручении. В день проведения первого
и второго этапов конкурса все извещения делаются секретарем конкурсной комиссии устно, присутствующим на конкурсе участни-
кам конкурса.

4. Порядок проведения конкурса.

4.1. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса документов, второй этап - в форме собеседования. Первый и
второй этапы проводятся в один день.

4.2. Для участия в первом этапе допускаются все граждане, в отношении которых конкурсной комиссией принято решение о допуске
к участию в конкурсе. Граждане, подавшие свои заявления об участии в конкурсе, устно извещаются конкурсной комиссией о допуске
или отказе в допуске к участию в конкурсе в день проведения конкурса до начала первого этапа конкурса путем оглашения секретарем
конкурсной комиссии решения конкурсной комиссии всем присутствующим. По требованию гражданина, подавшего свое заявление на
участие в конкурсе, ему выдается письменное уведомление о допуске либо об отказе в допуске к участию в конкурсе (с указанием
причин). Гражданин, допущенный к участию в конкурсе, приобретает статус участника конкурса.

4.3. При проведении первого этапа конкурса членами конкурсной комиссии изучаются документы, представленные участниками
конкурса. Конкурсная комиссия в отсутствие участников конкурса оценивает их на основании представленных ими документов. При
оценке участников конкурса конкурсная комиссия исходит из их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым по
должности, соответствия предъявленных документов требованиям законодательства Российской Федерации и настоящего Положения.
По итогам рассмотрения производится отбор участников конкурса на должность Главы администрации, допущенных к участию во
втором этапе конкурса. Решение комиссии заносится в протокол. Участники конкурса устно извещаются конкурсной комиссией об
итогах первого этапа конкурса путем оглашения решения конкурсной комиссии всем участникам конкурса, ожидающим окончания
первого этапа конкурса.

4.4. Второй этап конкурса - собеседование. Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заяв-
лений об участии в конкурсе. Каждому участнику конкурса представляется не более 10 минут для краткого изложения его видения
работы Главы администрации, задач, целей и иных аспектов деятельности Главы администрации, на которые участник конкурса считает
необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. После окончания выступления каждый член конкурсной комиссии
вправе задать участнику конкурса один вопрос, направленный на проверку знания участником конкурса требований действующего
федерального законодательства и законодательства Калужской области, муниципальных правовых актов, связанных с исполнением
полномочий Главы администрации, основ государственного управления и местного самоуправления.

Члены конкурсной комиссии, заслушав участника конкурса, его ответы на вопросы, в его отсутствие дают оценку выступлению
кандидата, знанию кандидатом требований действующего федерального законодательства и законодательства Калужской области,
муниципальных правовых актов, связанных с исполнением полномочий Главы администрации, основ государственного управления и
местного самоуправления, иных необходимых знаний. Оценка производится по пятибалльной шкале. Каждый член конкурсной комиссии
выставляет участнику конкурса соответствующий балл от одного до пяти, который заносится в протокол. Секретарь конкурсной
комиссии подсчитывает общую сумму баллов, полученную участником конкурса, и заносит в протокол. Участник конкурса, набрав-
ший средний балл менее 3, к дальнейшему участию в конкурсе не допускается.

4.5. По итогам конкурса конкурсная комиссия в закрытом заседании принимает решение о предложении не более двух участников
конкурса, набравших наибольшее количество баллов, Сельской Думе муниципального образования для назначения на должность Главы
администрации. Если в результате голосования три и более участника конкурса набрали одинаковое количество баллов, то определение из
них лучшего осуществляется путем сопоставления их опыта работы на руководящих должностях. С момента принятия конкурсной комис-
сией настоящего решения участники конкурса, предложенные Сельской Думе муниципального образования сельское поселение "Село Пав-
линово" для назначения на должность Главы администрации, приобретают статус кандидатов на должность Главы администрации.

 4.6. Протокол и решение подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии.
4.7. Протокол и решение конкурсной комиссии в течение 2-х календарных дней с момента его принятия направляются в Сельскую

Думу муниципального образования сельское поселение "Село Павлиново", а также вручается кандидатам, претендующим на долж-
ность Главы администрации.

4.8. Сельская Дума сельского поселения "Село Павлиново" принимает решение в 3-дневный срок о назначении кандидата на долж-
ность Главы администрации муниципального образования сельское поселение "Село Павлиново" и поручает Главе муниципального
образования на основании принятого решения заключить с ним контракт.

4.9. Информация о результатах конкурса в 10-дневный срок со дня принятия решения  размещается в районной общественно-
политической газете "Новая жизнь".

4.10. В случае установления после оформления решения конкурсной комиссии обстоятельств, препятствующих в соответствии с
Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" принятию на муниципальную службу
победителя конкурса, результаты конкурса решением конкурсной комиссии аннулируются, о чем сообщается победителю в течение
3-х дней с момента проведения решения.

Решение об аннулировании результатов конкурса размещается в 10-дневный срок в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь".

4.11. Конкурс признается несостоявшимся в случаях:
а) при отсутствии заявлений граждан на участие в конкурсе или подаче всеми кандидатами заявления об отказе от участия в

конкурсе;
б) при подаче документов на участие в конкурсе только одним гражданином;
в) при признании всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность Главы адми-

нистрации в соответствии с федеральным законодательством, законами Калужской области и настоящим Положением.
4.12. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся. Решение конкурсной комиссии в течение 2-

х календарных дней направляется в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Село Павлиново".
4.13. При признании конкурса несостоявшимся Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Село Павлиново"

принимает решение о проведении повторного конкурса в течение 3-х календарных дней.
4.14. Факт неявки участника на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины рассматривается как отказ от участия

в конкурсе.
4.15. Документы кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и

кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение 3-х лет со дня завершения конкурса. До
истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации сельского поселения "Село Павлиново", после чего подлежат
уничтожению.

4.16. Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения на должность Главы местной администрации сельского посе-
ления "Село Павлиново".

4.17. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение
                                                      к Положению о порядке проведения конкурса

на замещение должности Главы администрации
муниципального образования

сельское  поселение "Село Павлиново"

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Я, _______________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение должности Главы администрации муниципального образования  сельское  посе-

ление "Село Павлиново" Спас-Деменского района Калужской области  и поступления на муниципальную службу.
        Настоящим  подтверждаю,  что  я соответствую требованиям, предъявляемым действующим  законодательством  к  кандидатам

на замещение должности Главы администрации  муниципального образования сельское поселение  "Село Павлиново" Спас-Деменского
района Калужской области.

        Сведения,  содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном  конкурсе,  соответствуют  действитель-
ности,  а  сами  документы  не являются подложными.

    _______________   __________________/_____________________/
                  (дата)         (подпись) (расшифровка)
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Р Е Ш Е Н И Е
Сельской Думы сельского поселения "Деревня Теплово"  Спас-Деменского района

Калужской области
от  07.09.2020 года                                                                                                            № 223

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса
на замещение должности Главы  Администрации  муниципального

образования сельское поселение "Деревня Теплово"
В соответствии с п. 5 ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах

организации местного самоуправления в Российской Федерации" Сельская Дума муниципального
образования сельское поселение "Деревня Теплово" решила:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Админи-
страции муниципального образования сельское поселение "Деревня Теплово" (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Сельской Думы МО сельское поселение "Деревня Тепло-
во" от 31.08.2015 года № 253 "Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на
замещение должности  Главы  Администрации  муниципального образования сельское поселение
"Деревня Теплово"".

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной
общественно-политической газете "Новая жизнь" и подлежит размещению на официальном сайте
администрации МР "Спас-Деменский район" в информационно-коммуникационной сети Интер-
нет в разделе "Сельские поселения".

А. В. ФИЛАТЕНКОВ,
глава  сельского  поселения "Деревня Теплово".

                                                                                                                   Приложение
                                                                                                     к Решению Сельской Думы

   муниципального образования
                                                                                       сельское поселение

                                                                                     "Деревня Теплово"
                                                                                                       от 07 сентября 2020 г. № 223

 ПОЛОЖЕНИЕ
"О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ "ДЕРЕВНЯ ТЕПЛОВО"

1. Общие положения.

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации" определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности Главы администрации муниципаль-
ного образования сельское поселение "Деревня Теплово" Спас-Деменского района Калужской области (далее по тексту - Глава адми-
нистрации).

1.2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности Главы администрации из числа
претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа
и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

1.3. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов, единство требований ко всем лицам,
принимающим участие в конкурсе.

1.4. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользо-
вание услугами всех видов средств связи) кандидаты и конкурсанты производят за свой счет.

1.5. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией или судом, в порядке, предус-
мотренном действующим законодательством.

1.6. Решение Сельской Думы о проведении конкурса на замещение должности Главы администрации не позднее чем за 20 дней до дня
проведения конкурса публикуется в районной общественно-политической газете "Новая жизнь" и должно содержать:

- условия конкурса;
- дату, время и место проведения конкурса;
- проект контракта с Главой администрации МО СП "Деревня Теплово".

2. Доступ кандидатов к участию в конкурсе.

2.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации проводится по решению Сельской Думы муниципального образования
сельское поселение "Деревня Теплово".

Конкурс на замещение должности Главы администрации (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муни-
ципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

Вакантной должностью Главы администрации признается незамещенная должность Главы администрации, предусмотренная в струк-
туре администрации муниципального образования сельское поселение "Деревня Теплово".

2.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане:
- достигшие возраста 18-ти лет;
- владеющие государственным языком Российской Федерации;
- соответствующие квалификационным требованиям к замещению муниципальных должностей муниципальной службы, предусмот-

ренные Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Калужской области
от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", Законом Калужской области от 27.12.2006 №276-ОЗ "О
Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросов регулирования оп-
латы труда лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области";

- не имеющие запретов и ограничений для прохождения муниципальной службы, предусмотренной законодательством.
В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы Калужской

области, утвержденными Законом Калужской области N 382-ОЗ от 03.12.2007 "О муниципальной службе в Калужской области",
претенденты на должность Главы администрации поселения (высшую должность муниципальной службы) должны иметь:

- наличие среднего профессионального образования;
- не менее трех лет стажа работы по специальности.
Граждане, претендующие на замещение должности Главы администрации, обязаны: знать Конституцию Российской Федерации;

федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федера-
ции, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности); Устав  Калужской области; законы Калужской области,
указы Губернатора и постановления Правительства Калужской области (по направлению своей деятельности); Устав муниципального
образования сельское поселение "Деревня Теплово"; муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности); обладать
навыками эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих
решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозиро-
вания, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления,
избирательной комиссии муниципального

образования, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимодействию с иными органами местного
самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Калужской области, владения компьютерной и другой оргтех-
никой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач,
систематического повышения своей квалификации.

2.3. Конкурс проводится при наличии не менее 2-х кандидатов на замещение должности Главы администрации в два этапа: конкурса
документов и личного собеседования.

2.4. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности Главы администрации;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005

N 667-р, с приложением фотографии размером 2 x 3 см;
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично кандидатом при подаче документов в конкурсную комиссию);
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за

исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
 - копию документа об образовании;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляют-
ся в порядке, сроки и по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты
Президента Российской Федерации", заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК";

- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением
случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской
Федерации;

- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку об отсутствии непогашенной или неснятой судимости;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном Федеральным Законом от 27.07.2006

N 152-ФЗ "О персональных данных";
- концепцию социально-экономического развития муниципального района "Спас-Деменский район" и работы администрации, изло-

женную в произвольной форме собственноручно либо в машинописной форме в одном экземпляре;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин,

претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяю-
щие его идентифицировать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году поступления на
муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

Кандидат по своему усмотрению может представить в конкурсную комиссию дополнительные документы, характеризующие его
профессиональную подготовку (о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, учетного звания,
почетные грамоты, награды, о повышении квалификации и др.).

Копии представляемых документов должны быть удостоверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии при представ-

лении кандидатом подлинника документа для сличения.
2.5. Копии документов подаются нотариально заверенные или заверенные кадровыми службами по месту работы и одновременно с

предъявлением подлинника документа секретарю конкурсной комиссии. В случае предъявления незаверенной копии документа его
подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов, на предъявленной копии документа
секретарь делает отметку "верно", ставит подпись и дату заверения.

2.6. Документы для участия в конкурсе представляются в комиссию в течение 20 (двадцати) дней со дня официального опублико-
вания об их приеме.

 2.7. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявления и документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Положения,
секретарю конкурсной комиссии в конкурсную комиссию по адресу ее работы. Заявления регистрируются в специальном журнале с
присвоением порядковых регистрационных номеров. Заявление и документы подаются гражданином лично, при сдаче документов
предъявляется паспорт. Также заявление и документы вправе подать поверенный, уполномоченный гражданином осуществить данное
действие по доверенности. При подаче документов по доверенности поверенный прилагает к документам копию доверенности, предъя-
вив секретарю конкурсной комиссии оригинал доверенности и паспорт. Не допускается подача заявления и документов путем их
направления по почте, курьерской связью, с использованием

факсимильной и иных видов связи. Заявления, поданные таким образом, возвращаются заявителю без рассмотрения с указанием
причины возвращения.

2.8. Если нет оснований подозревать подложность документов, подлинники документов возвращаются гражданину в день предъяв-
ления, а их копии подшиваются в дело кандидата. Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии
в описи представленных документов установленной формы, представленной гражданином в двух экземплярах (один остается в комис-
сии, а другой возвращается кандидату).

2.9. Документы, представленные гражданином, проверяются конкурсной комиссией. В случае установления обстоятельств, пре-
пятствующих гражданину участвовать в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов,
представленных гражданином, на основании решения конкурсной комиссии он информируется конкурсной комиссией о принятом ею
решении об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа в порядке, установленном пунктом 4.2 настоящего
Положения.

3. Конкурсная комиссия.

3.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации организует и проводит конкурсная комиссия.
Конкурсная комиссия осуществляет свою работу по адресу: Калужская область, Спас-Деменский район, Деревня Теплово, ул.

Центральная, д. 5, здание администрации муниципального образования сельское поселение "Деревня Теплово".

3.2. Конкурсная комиссия состоит из 4 (четырех) членов. Половина членов конкурсной комиссии назначается Сельской Думой
сельского поселения "Деревня Теплово", а другая половина - Главой Администрации муниципального района "Спас-Деменский район".

3.3. Конкурсная комиссия создается на время проведения конкурса и собирается на свое первое заседание в течение 7 рабочих дней
с момента ее создания.

3.4. Решение о месте и времени проведения первого заседания конкурсной комиссии принимает Сельская Дума муниципального
образования сельское поселение "Деревня Теплово".

3.5. Членами конкурсной комиссии не могут быть:
а) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;
б) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в

законную силу;
в) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;
г) лица, которые намерены участвовать в конкурсе на замещение должности Главы администрации.
В случае если гражданин, назначенный членом конкурсной комиссии, подал заявление об участии в конкурсе, то он не допускается

к участию в конкурсе до тех пор, пока он является членом конкурсной комиссии.
В случае если в результате проведения конкурсного отбора у члена комиссии будут выявлены обстоятельства, указанные в п.п. "в"

п. 3.5 настоящего Положения, полномочия данного члена комиссии прекращаются на основании решения председателя комиссии.
3.6. Организацию деятельности конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии, а подготовку заседаний и

иные вопросы делопроизводства - секретарь конкурсной комиссии.
3.7. Председатель и секретарь конкурсной комиссии избираются простым большинством голосов от установленной численности

членов конкурсной комиссии на первом заседании комиссии.
3.8. Конкурсная комиссия:
а) организует прием документов от кандидатов на должность Главы администрации;
б) хранит у себя представленные заявления и копии документов;
в) ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;
г) определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настоящего Положения;
д) осуществляет проверку достоверности сведений, представляемых кандидатами о себе;
е) рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения;
ё) принимает решение о допуске/об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе;
ж) организует проведение и проводит конкурс;
з) определяет порядок выступления кандидатов на заседании конкурсной комиссии;
и) вносит в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Деревня Теплово" предложения, связанные с орга-

низацией и проведением конкурса;
к) представляет Сельской Думе муниципального образования сельское поселение "Деревня Теплово" не более двух кандидатов по

результатам конкурса для назначения на должность Главы администрации;
к) передает в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Деревня Теплово" поступившие заявления с при-

лагаемыми к ним копиями документов, а также все материалы и документы, связанные с работой конкурсной комиссии по принятию
и изучению документов, представленных на конкурс, проведением конкурса;

л) исполняет иные функции в соответствии с настоящим Положением.
3.9. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально.
3.10. Основной формой работы конкурсной комиссии являются ее заседания. Заседания конкурсной комиссии созываются ее пред-

седателем по мере необходимости. Подведение итогов конкурса проводится в закрытом заседании комиссии.
3.11. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее трех четвертей от установленной

численности членов конкурсной комиссии.
3.12. Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.
3.13. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем

конкурсной комиссии.
3.14. Члены конкурсной комиссии имеют право:
а) своевременно, не позднее чем за 2 дня до заседания, получать информацию о планируемом заседании комиссии;
б) знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;
в) выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комис-

сии, и требовать проведения по данным вопросам голосования.
3.15. Председатель конкурсной комиссии:
а) созывает заседания конкурсной комиссии;
б) председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;
в) ведет личный прием граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, рассматривает обращения граждан, связанные с

подготовкой и проведением конкурса;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии;
д) осуществляет иные полномочия.
3.16. Секретарь конкурсной комиссии:
а) осуществляет техническую подготовку и обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
б) оформляет прием заявлений и документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе;
в) ведет делопроизводство конкурсной комиссии;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии вместе с председателем конкурсной комиссии;
д) по окончании конкурса обеспечивает передачу всех документов конкурсной комиссии в Сельскую Думу муниципального обра-

зования сельское поселение "Деревня Теплово".
3.17. Каждое заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых

решениях. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии. К протоколу прикладыва-
ются документы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

3.18. Конкурсная комиссия вправе известить участников конкурса по всем вопросам, связанным с проведением конкурса, любым
способом: по телефону, факсу, электронной почте, указанным в заявлении кандидата, с использованием иных видов связи. Все данные
извещения считаются надлежащими. Секретарь делает отметку в журнале об извещении кандидата, способе и времени извещения. В
этот же день кандидату направляется письменное извещение заказным письмом с уведомлением о вручении. В день проведения первого
и второго этапов конкурса все извещения делаются секретарем конкурсной комиссии устно, присутствующим на конкурсе участни-
кам конкурса.

4. Порядок проведения конкурса.

4.1. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса документов, второй этап - в форме собеседования. Первый и
второй этапы проводятся в один день.

4.2. Для участия в первом этапе допускаются все граждане, в отношении которых конкурсной комиссией принято решение о допуске
к участию в конкурсе. Граждане, подавшие свои заявления об участии в конкурсе, устно извещаются конкурсной комиссией о допуске
или отказе в допуске к участию в конкурсе в день проведения конкурса до начала первого этапа конкурса путем оглашения секретарем
конкурсной комиссии решения конкурсной комиссии всем присутствующим. По требованию гражданина, подавшего свое заявление на
участие в конкурсе, ему выдается письменное уведомление о допуске либо об отказе в допуске к участию в конкурсе (с указанием
причин). Гражданин, допущенный к участию в конкурсе, приобретает статус участника конкурса.

4.3. При проведении первого этапа конкурса членами конкурсной комиссии изучаются документы, представленные участниками
конкурса. Конкурсная комиссия в отсутствие участников конкурса оценивает их на основании представленных ими документов. При
оценке участников конкурса конкурсная комиссия исходит из их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым по
должности, соответствия предъявленных документов требованиям законодательства Российской Федерации и настоящего Положе-
ния. По итогам рассмотрения производится отбор участников конкурса на должность Главы администрации, допущенных к участию во
втором этапе конкурса. Решение комиссии заносится в протокол. Участники конкурса устно извещаются конкурсной комиссией об
итогах первого этапа конкурса путем оглашения решения конкурсной комиссии всем участникам конкурса, ожидающим окончания
первого этапа конкурса.

4.4. Второй этап конкурса - собеседование. Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заяв-
лений об участии в конкурсе. Каждому участнику конкурса представляется не более 10 минут для краткого изложения его видения
работы Главы администрации, задач, целей и иных аспектов деятельности Главы администрации, на которые участник конкурса считает
необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. После окончания выступления каждый член конкурсной комиссии
вправе задать участнику конкурса один вопрос, направленный на проверку знания участником конкурса требований действующего
федерального законодательства и законодательства Калужской области, муниципальных правовых актов, связанных с исполнением
полномочий Главы администрации, основ государственного управления и местного самоуправления.

Члены конкурсной комиссии, заслушав участника конкурса, его ответы на вопросы, в его отсутствие дают оценку выступлению
кандидата, знанию кандидатом требований действующего федерального законодательства и законодательства Калужской области,
муниципальных правовых актов, связанных с исполнением полномочий Главы администрации, основ государственного управления и
местного самоуправления, иных необходимых знаний. Оценка производится по пятибалльной шкале. Каждый член конкурсной комиссии
выставляет участнику конкурса соответствующий балл от одного до пяти, который заносится в протокол. Секретарь конкурсной
комиссии подсчитывает общую сумму баллов, полученную участником конкурса, и заносит в протокол. Участник конкурса, набрав-
ший средний балл менее 3, к дальнейшему участию в конкурсе не допускается.

4.5. По итогам конкурса конкурсная комиссия в закрытом заседании принимает решение о предложении не более двух участников
конкурса, набравших наибольшее количество баллов, Сельской Думе муниципального образования для назначения на должность Главы
администрации. Если в результате голосования три и более участника

конкурса набрали одинаковое количество баллов, то определение из них лучшего осуществляется путем сопоставления их опыта
работы на руководящих должностях. С момента принятия конкурсной комиссией настоящего решения участники конкурса, предложен-
ные Сельской Думе муниципального образования сельское поселение "Деревня Теплово" для назначения на должность Главы админи-
страции, приобретают статус кандидатов на должность Главы администрации.

4.6. Протокол и решение подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии.
4.7. Протокол и решение конкурсной комиссии в течение 2-х календарных дней с момента его принятия направляются в Сельскую

Думу муниципального образования сельское поселение "Деревня Теплово", а также вручается кандидатам, претендующим на долж-
ность Главы администрации.

4.8. Сельская Дума сельского поселения "Деревня Теплово" принимает решение в 3-дневный срок о назначении кандидата на дол-
жность Главы администрации муниципального образования сельское поселение "Деревня Теплово" и поручает Главе муниципального
образования на основании принятого решения заключить с ним контракт.

4.9. Информация о результатах конкурса в 10-дневный срок со дня принятия решения  размещается в районной общественно-
политической газете "Новая жизнь".

4.10. В случае установления после оформления решения конкурсной комиссии обстоятельств, препятствующих в соответствии с
Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" принятию на муниципальную службу
победителя конкурса, результаты конкурса решением конкурсной комиссии аннулируются, о чем сообщается победителю в течение
3-х дней с момента проведения решения.

Решение об аннулировании результатов конкурса размещается в 10-дневный срок в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь".

4.11. Конкурс признается несостоявшимся в случаях:
а) при отсутствии заявлений граждан на участие в конкурсе или подаче всеми кандидатами заявления об отказе от участия в

конкурсе;
б) при подаче документов на участие в конкурсе только одним гражданином;
в) при признании всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность Главы адми-

нистрации в соответствии с федеральным законодательством, законами Калужской области и настоящим Положением.
4.12. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся. Решение конкурсной комиссии в течение 2-

х календарных дней направляется в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Деревня Теплово".
4.13. При признании конкурса несостоявшимся Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Деревня Теплово"

принимает решение о проведении повторного конкурса в течение 3-х календарных дней.
4.14. Факт неявки участника на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины рассматривается как отказ от участия

в конкурсе.
4.15. Документы кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и

кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение 3-х лет со дня завершения конкурса. До
истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации сельского поселения "Деревня Теплово", после чего подлежат
уничтожению.

4.16. Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения на должность Главы местной администрации сельского посе-
ления "Деревня Теплово".

4.17. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Приложение
                                                      к Положению о порядке проведения конкурса

на замещение должности Главы администрации
муниципального образования

сельское  поселение "Деревня Теплово"

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Я, _______________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение должности Главы администрации муниципального образования  сельское  посе-

ление "Деревня Теплово" Спас-Деменского района Калужской области  и поступления на муниципальную службу.
Настоящим  подтверждаю,  что  я соответствую требованиям, предъявляемым действующим  законодательством  к  кандидатам  на

замещение должности Главы администрации  муниципального образования сельское поселение  "Деревня Теплово" Спас-Деменского
района Калужской области.

Сведения,  содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном  конкурсе,  соответствуют  действительности,
а  сами  документы  не являются подложными.

    _______________   __________________/_____________________/
                  (дата)         (подпись) (расшифровка)
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Р Е Ш Е Н И Е
Сельской Думы сельского поселения "Село Буднянский"

Спас-Деменского района Калужской области
от  07.09.2020 года                                                                                                         № 228

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса
на замещение должности Главы  Администрации  муниципального

образования сельское поселение "Село Буднянский"
В соответствии с п. 5 ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления

в Российской Федерации" Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Село Буднянский" решила:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации муниципального образо-

вания сельское поселение "Село Буднянский" (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Сельской Думы МО сельское поселение "Село Буднянский" от 31.08.2015 года № 262 "Об

утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности  Главы  Администрации  муниципального образова-
ния сельское поселение "Село Буднянский"".

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь" и подлежит размещению на официальном сайте Администрации МР "Спас-Деменский район" в информационно-комму-
никационной сети Интернет в разделе "Сельские поселения".

Е. В. КОРОЛЕВА,
глава  сельского  поселения  "Село Буднянский".

Приложение
                                                                                                     к Решению Сельской Думы

   муниципального образования
                                                                                       сельское поселение

                                                                                     "Село Буднянский"
                                                                                                       от 07 сентября 2020 г. № 228

ПОЛОЖЕНИЕ
"О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬ-

НОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ "СЕЛО БУДНЯНСКИЙ".

1. Общие положения.

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации" определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности Главы администрации муниципаль-
ного образования сельское поселение "Село Буднянский" Спас-Деменского района Калужской области (далее по тексту - Глава адми-
нистрации).

1.2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности Главы администрации из числа
претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа
и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

1.3. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов, единство требований ко всем лицам,
принимающим участие в конкурсе.

1.4. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользо-
вание услугами всех видов средств связи) кандидаты и конкурсанты производят за свой счет.

1.5. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией или судом, в порядке, предус-
мотренном действующим законодательством.

1.6. Решение Сельской Думы о проведении конкурса на замещение должности Главы администрации не позднее чем за 20 дней до дня
проведения конкурса публикуется в районной общественно-политической газете "Новая жизнь" и должно содержать:

- условия конкурса;
- дату, время и место проведения конкурса;
- проект контракта с Главой администрации МО СП "Село Буднянский".

2. Доступ кандидатов к участию в конкурсе.

2.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации проводится по решению Сельской Думы муниципального образования
сельское поселение "Село Буднянский".

Конкурс на замещение должности Главы администрации (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муни-
ципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

Вакантной должностью Главы администрации признается незамещенная должность Главы администрации, предусмотренная в струк-
туре администрации муниципального образования сельское поселение "Село Буднянский".

2.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане:
- достигшие возраста 18-ти лет;
- владеющие государственным языком Российской Федерации;
- соответствующие квалификационным требованиям к замещению муниципальных должностей муниципальной службы, предусмот-

ренные Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Калужской области
от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", Законом Калужской области от 27.12.2006 №276-ОЗ "О
Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросов регулирования оп-
латы труда лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области";

- не имеющие запретов и ограничений для прохождения муниципальной службы, предусмотренной законодательством.
В соответствии с Типовыми квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы Калужской

области, утвержденными Законом Калужской области N 382-ОЗ от 03.12.2007 "О муниципальной службе в Калужской области",
претенденты на должность Главы администрации поселения (высшую должность муниципальной службы) должны иметь:

- наличие среднего профессионального образования;
- не менее трех лет стажа работы по специальности.
Граждане, претендующие на замещение должности Главы администрации, обязаны: знать Конституцию Российской Федерации;

федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федера-
ции, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности); Устав  Калужской области; законы Калужской области,
указы Губернатора и постановления Правительства Калужской области (по направлению своей деятельности); Устав муниципального
образования сельское поселение "Село Буднянский"; муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности); обладать
навыками эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих
решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозиро-
вания, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления,
избирательной комиссии муниципального образования, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимо-
действию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Калужской области,
владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых
подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

2.3. Конкурс проводится при наличии не менее 2-х кандидатов на замещение должности Главы администрации в два этапа: конкурса
документов и личного собеседования.

2.4. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности Главы администрации;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005

N 667-р, с приложением фотографии размером 2 x 3 см;
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично кандидатом при подаче документов в конкурсную комиссию);
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за

исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
 - копию документа об образовании;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляют-
ся в порядке, сроки и по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты
Президента Российской Федерации", заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК";

- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением
случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской
Федерации;

- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку об отсутствии непогашенной или неснятой судимости;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном Федеральным Законом от 27.07.2006

N 152-ФЗ "О персональных данных";
- концепцию социально-экономического развития муниципального района "Спас-Деменский район" и работы администрации, изло-

женную в произвольной форме собственноручно либо в машинописной форме в одном экземпляре;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин,

претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяю-
щие его идентифицировать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году поступления на
муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

 - иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

Кандидат по своему усмотрению может представить в конкурсную комиссию дополнительные документы, характеризующие его
профессиональную подготовку (о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, учетного звания,
почетные грамоты, награды, о повышении квалификации и др.).

Копии представляемых документов должны быть удостоверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии при представ-

лении кандидатом подлинника документа для сличения.
2.5. Копии документов подаются нотариально заверенные или заверенные кадровыми службами по месту работы и одновременно с

предъявлением подлинника документа секретарю конкурсной комиссии. В случае предъявления незаверенной копии документа его
подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов, на предъявленной копии документа
секретарь делает отметку "верно", ставит подпись и дату заверения.

2.6. Документы для участия в конкурсе представляются в комиссию в течение 20 (двадцати) дней со дня официального опублико-
вания об их приеме.

 2.7. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявления и документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Положения,
секретарю конкурсной комиссии в конкурсную комиссию по адресу ее работы. Заявления регистрируются в специальном журнале с
присвоением порядковых регистрационных номеров. Заявление и документы подаются гражданином лично, при сдаче документов
предъявляется паспорт. Также заявление и документы вправе подать поверенный, уполномоченный гражданином осуществить данное
действие по доверенности. При подаче документов по доверенности поверенный прилагает к документам копию доверенности, предъя-
вив секретарю конкурсной комиссии оригинал доверенности и паспорт. Не допускается подача заявления и документов путем их
направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. Заявления, поданные таким образом,
возвращаются заявителю без рассмотрения с указанием причины возвращения.

2.8. Если нет оснований подозревать подложность документов, подлинники документов возвращаются гражданину в день предъяв-
ления, а их копии подшиваются в дело кандидата. Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии
в описи представленных документов установленной формы, представленной гражданином в двух экземплярах (один остается в комис-
сии, а другой возвращается кандидату).

2.9. Документы, представленные гражданином, проверяются конкурсной комиссией. В случае установления обстоятельств, пре-
пятствующих гражданину участвовать в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов,
представленных гражданином, на основании решения конкурсной комиссии он информируется конкурсной комиссией о принятом ею
решении об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа в порядке, установленном пунктом 4.2 настоящего
Положения.

3. Конкурсная комиссия.

3.1. Конкурс на замещение должности Главы администрации организует и проводит конкурсная комиссия.
Конкурсная комиссия осуществляет свою работу по адресу: Калужская область, Спас-Деменский район, село Буднянский, ул.

Школьная д. 16, здание администрации муниципального образования сельское поселение "Село Буднянский".
3.2. Конкурсная комиссия состоит из 4 (четырех) членов. Половина членов конкурсной комиссии назначается Сельской Думой

сельского поселения "Село Буднянский", а другая половина - Главой Администрации муниципального района "Спас-Деменский район".
3.3. Конкурсная комиссия создается на время проведения конкурса и собирается на свое первое заседание в течение 7 рабочих дней

с момента ее создания.
3.4. Решение о месте и времени проведения первого заседания конкурсной комиссии принимает Сельская Дума муниципального

образования сельское поселение "Село Буднянский".

3.5. Членами конкурсной комиссии не могут быть:
а) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;
б) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в

законную силу;
в) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;
г) лица, которые намерены участвовать в конкурсе на замещение должности Главы администрации.
В случае если гражданин, назначенный членом конкурсной комиссии, подал заявление об участии в конкурсе, то он не допускается

к участию в конкурсе до тех пор, пока он является членом конкурсной комиссии.
В случае если в результате проведения конкурсного отбора у члена комиссии будут выявлены обстоятельства, указанные в п.п. "в"

п. 3.5 настоящего Положения, полномочия данного члена комиссии прекращаются на основании решения председателя комиссии.
3.6. Организацию деятельности конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии, а подготовку заседаний и

иные вопросы делопроизводства - секретарь конкурсной комиссии.
3.7. Председатель и секретарь конкурсной комиссии избираются простым большинством голосов от установленной численности

членов конкурсной комиссии на первом заседании комиссии.
3.8. Конкурсная комиссия:
а) организует прием документов от кандидатов на должность Главы администрации;
б) хранит у себя представленные заявления и копии документов;
в) ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;
г) определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настоящего Положения;
д) осуществляет проверку достоверности сведений, представляемых кандидатами о себе;
е) рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения;
ё) принимает решение о допуске/об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе;
ж) организует проведение и проводит конкурс;
з) определяет порядок выступления кандидатов на заседании конкурсной комиссии;
и) вносит в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Село Буднянский" предложения, связанные с орга-

низацией и проведением конкурса;
к) представляет Сельской Думе муниципального образования сельское поселение "Село Буднянский" не более двух кандидатов по

результатам конкурса для назначения на должность Главы администрации;
к) передает в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Село Буднянский" поступившие заявления с при-

лагаемыми к ним копиями документов, а также все материалы и документы, связанные с работой конкурсной комиссии по принятию
и изучению документов, представленных на конкурс, проведением конкурса;

л) исполняет иные функции в соответствии с настоящим Положением.
3.9. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально.
3.10. Основной формой работы конкурсной комиссии являются ее заседания. Заседания конкурсной комиссии созываются ее пред-

седателем по мере необходимости. Подведение итогов конкурса проводится в закрытом заседании комиссии.
3.11. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее трех четвертей от установленной

численности членов конкурсной комиссии.
3.12. Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.
3.13. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем

конкурсной комиссии.
3.14. Члены конкурсной комиссии имеют право:
а) своевременно, не позднее чем за 2 дня до заседания, получать информацию о планируемом заседании комиссии;
б) знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;
в) выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комис-

сии, и требовать проведения по данным вопросам голосования.
3.15. Председатель конкурсной комиссии:
а) созывает заседания конкурсной комиссии;
б) председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;
в) ведет личный прием граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, рассматривает обращения граждан, связанные с

подготовкой и проведением конкурса;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии;
д) осуществляет иные полномочия.
3.16. Секретарь конкурсной комиссии:
а) осуществляет техническую подготовку и обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
б) оформляет прием заявлений и документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе;
в) ведет делопроизводство конкурсной комиссии;
г) подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии вместе с председателем конкурсной комиссии;
д) по окончании конкурса обеспечивает передачу всех документов конкурсной комиссии в Сельскую Думу муниципального обра-

зования сельское поселение "Село Буднянский".
3.17. Каждое заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых

решениях. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии. К протоколу прикладыва-
ются документы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.

3.18. Конкурсная комиссия вправе известить участников конкурса по всем вопросам, связанным с проведением конкурса, любым
способом: по телефону, факсу, электронной почте, указанным в заявлении кандидата, с использованием иных видов связи. Все данные
извещения считаются надлежащими. Секретарь делает отметку в журнале об извещении кандидата, способе и времени извещения. В
этот же день кандидату направляется письменное извещение заказным письмом с уведомлением о вручении. В день проведения первого
и второго этапов конкурса все извещения делаются секретарем конкурсной комиссии устно, присутствующим на конкурсе участни-
кам конкурса.

4. Порядок проведения конкурса.

4.1. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса документов, второй этап - в форме собеседования. Первый и
второй этапы проводятся в один день.

4.2. Для участия в первом этапе допускаются все граждане, в отношении которых конкурсной комиссией принято решение о допуске
к участию в конкурсе. Граждане, подавшие свои заявления об участии в конкурсе, устно извещаются конкурсной комиссией о допуске
или отказе в допуске к участию в конкурсе в день проведения конкурса до начала первого этапа конкурса путем оглашения секретарем
конкурсной комиссии решения конкурсной комиссии всем присутствующим. По требованию гражданина, подавшего свое заявление на
участие в конкурсе, ему выдается письменное уведомление о допуске либо об отказе в допуске к участию в конкурсе (с указанием
причин). Гражданин, допущенный к участию в конкурсе, приобретает статус участника конкурса.

4.3. При проведении первого этапа конкурса членами конкурсной комиссии изучаются документы, представленные участниками
конкурса. Конкурсная комиссия в отсутствие участников конкурса оценивает их на основании представленных ими документов. При
оценке участников конкурса конкурсная комиссия исходит из их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым по
должности, соответствия предъявленных документов требованиям законодательства Российской Федерации и настоящего Положе-
ния. По итогам рассмотрения производится отбор участников конкурса на должность Главы администрации, допущенных к участию во
втором этапе конкурса. Решение комиссии заносится в протокол. Участники конкурса устно извещаются конкурсной комиссией об
итогах первого этапа конкурса путем оглашения решения конкурсной комиссии всем участникам конкурса, ожидающим окончания
первого этапа конкурса.

4.4. Второй этап конкурса - собеседование. Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заяв-
лений об участии в конкурсе. Каждому участнику конкурса представляется не более 10 минут для краткого изложения его видения
работы Главы администрации, задач, целей и иных аспектов деятельности Главы администрации, на которые участник конкурса считает
необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. После окончания выступления каждый член конкурсной комиссии
вправе задать участнику конкурса один вопрос, направленный на проверку знания участником конкурса требований действующего
федерального законодательства и законодательства Калужской области, муниципальных правовых актов, связанных с исполнением
полномочий Главы администрации, основ государственного управления и местного самоуправления.

Члены конкурсной комиссии, заслушав участника конкурса, его ответы на вопросы, в его отсутствие дают оценку выступлению
кандидата, знанию кандидатом требований действующего федерального законодательства и законодательства Калужской области,
муниципальных правовых актов, связанных с исполнением полномочий Главы администрации, основ государственного управления и
местного самоуправления, иных необходимых знаний. Оценка производится по пятибалльной шкале. Каждый член конкурсной комиссии
выставляет участнику конкурса соответствующий балл от одного до пяти, который заносится в протокол. Секретарь конкурсной
комиссии подсчитывает общую сумму баллов, полученную участником конкурса, и заносит в протокол. Участник конкурса, набрав-
ший средний балл менее 3, к дальнейшему участию в конкурсе не допускается.

4.5. По итогам конкурса конкурсная комиссия в закрытом заседании принимает решение о предложении не более двух участников
конкурса, набравших наибольшее количество баллов, Сельской Думе муниципального образования для назначения на должность Главы
администрации. Если в результате голосования три и более участника конкурса набрали одинаковое количество баллов, то определение
из них лучшего осуществляется путем сопоставления их опыта работы на руководящих должностях. С момента принятия конкурсной
комиссией настоящего решения участники конкурса, предложенные Сельской Думе муниципального образования сельское поселение
"Село Буднянский" для назначения на должность Главы администрации, приобретают статус кандидатов на должность Главы админи-
страции.

4.6. Протокол и решение подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии.
4.7. Протокол и решение конкурсной комиссии в течение 2-х календарных дней с момента его принятия направляются в Сельскую

Думу муниципального образования сельское поселение "Село Буднянский", а также вручается кандидатам, претендующим на долж-
ность Главы администрации.

4.8. Сельская Дума сельского поселения "Село Буднянский" принимает решение в 3-дневный срок о назначении кандидата на дол-
жность Главы администрации муниципального образования сельское поселение "Село Буднянский" и поручает Главе муниципального
образования на основании принятого решения заключить с ним контракт.

4.9. Информация о результатах конкурса в 10-дневный срок со дня принятия решения  размещается в районной общественно-
политической газете "Новая жизнь".

4.10. В случае установления после оформления решения конкурсной комиссии обстоятельств, препятствующих в соответствии с
Федеральным Законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" принятию на муниципальную службу
победителя конкурса, результаты конкурса решением конкурсной комиссии аннулируются, о чем сообщается победителю в течение
3-х дней с момента проведения решения.

Решение об аннулировании результатов конкурса размещается в 10-дневный срок в районной общественно-политической газете
"Новая жизнь".

4.11. Конкурс признается несостоявшимся в случаях:
а) при отсутствии заявлений граждан на участие в конкурсе или подаче всеми кандидатами заявления об отказе от участия в

конкурсе;
б) при подаче документов на участие в конкурсе только одним гражданином;
в) при признании всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность Главы адми-

нистрации в соответствии с федеральным законодательством, законами Калужской области и настоящим Положением.
4.12. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся. Решение конкурсной комиссии в течение 2-

х календарных дней направляется в Сельскую Думу муниципального образования сельское поселение "Село Буднянский".
4.13. При признании конкурса несостоявшимся Сельская Дума муниципального образования сельское поселение "Село Буднянский"

принимает решение о проведении повторного конкурса в течение 3-х календарных дней.
4.14. Факт неявки участника на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины рассматривается как отказ от участия

в конкурсе.
4.15. Документы кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и

кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение 3-х лет со дня завершения конкурса. До
истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации сельского поселения "Село Буднянский", после чего подлежат
уничтожению.

4.16. Конкурсная комиссия завершает свою работу после назначения на должность Главы местной администрации сельского посе-
ления "Село Буднянский".

4.17. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Приложение
                                                      к Положению о порядке проведения конкурса

на замещение должности Главы администрации
муниципального образования

сельское  поселение "Село Буднянский"

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Я, _______________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение должности Главы администрации муниципального образования  сельское  посе-

ление "Село Буднянский" Спас-Деменского района Калужской области  и поступления на муниципальную службу.
        Настоящим  подтверждаю,  что  я соответствую требованиям, предъявляемым действующим  законодательством  к  кандидатам

на замещение должности Главы администрации  муниципального образования сельское поселение  "Село Буднянский" Спас-Деменского
района Калужской области.

        Сведения,  содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном  конкурсе,  соответствуют  действитель-
ности,  а  сами  документы  не являются подложными.

    _______________   __________________/_____________________/
                  (дата)         (подпись) (расшифровка)


