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- Наше государство крепча-
ет. А самое главное в государ-
стве - это люди, - сказал в од-
ном из выступлений председа-
тель Законодательного Собра-
ния Калужской области Виктор
Бабурин. - Безусловно, боль-
шим событием стало то, что
глава государства Владимир
Путин выступил с идеей реа-
лизовать в нашей стране на-
циональные проекты. Все они
направлены на то, чтобы каж-
дый человек ощутил на себе их
результаты.

Особо председатель парла-
мента подчеркнул, что прези-
дент подписал программу ком-
плексного развития села, на
которую государство выделило
огромные средства. Виктор  Ба-
бурин призвал депутатов конт-
ролировать реализацию нацп-
роектов на местах.

Еще один масштабный наци-
ональный проект «Культура ма-
лой Родины». В рамках феде-
рального проекта «Обеспече-
ние качественно нового уровня
развития инфраструктуры куль-
туры»  Спас-Деменскому райо-
ну из федерального бюджета
выделена субсидия в размере
780 тысяч рублей. Ее направи-
ли на капитальный ремонт зда-
ния Чипляевского дома культу-
ры, который давно в нем нуж-
дался. Со строительной органи-
зацией заключен контракт на
сумму 965 тысяч рублей. Недо-
стающие средства направил
местный бюджет. Почти милли-
он - немалые деньги. Их необ-
ходимо потратить с толком,
ведь капитальный ремонт про-
водится не каждый год. Как идут

Главная тема

Особая  ответственность
Один из самых масштабных  проектов - «Комплексное развитие сельских тер-

риторий Калужской области». Он имеет важное значение для развития села,
так как решает ряд задач: обеспечение граждан благоустроенным жильем, раз-
витие кадрового потенциала товаропроизводителей, повышение уровня со-
циального обустройства сельских территорий.

Для многих учащихся школ Спас-Деменского района лет-
ние каникулы связаны не только с отдыхом, но и с возможно-
стью заработать. С окончанием учебного года в районе стар-
товала кампания по летней трудовой занятости подрост-
ков. В свободное от учебы время у школьников появилась воз-
можность временно трудоустроиться. Для этого в районе
начиная с 2013 года ежегодно службой занятости населения
проводится акция, предусматривающая организацию времен-
ного трудоустройства несовершеннолетних граждан 14-17
лет в период летних каникул.

В организации летнего трудоустройства подростков принимали
участие не только сотрудники ЦЗН, но и органов местного самоуп-
равления, отдела образования, организаций и школ.

Преимущественное право при трудоустройстве предоставляется
детям из малообеспеченных и неблагополучных семей, семей без-
работных, детям-сиротам и оставшимся без попечения родите-
лей, подросткам, состоящим на учете в комиссии по делам несо-
вершеннолетних. Однако трудоустройство привлекает и ребят из
материально обеспеченных семей.

Трудовые бригады были организованы на базе общеобразова-
тельных школ. Ребята помогали содержать в порядке пришкольную
территорию, принимали участие в подготовке школьных помеще-
ний для ремонта, а также приводили их в порядок после его завер-
шения, пропалывали клумбы, ухаживали за высаженными цвета-
ми, чтобы в сентябре они удивили всех своим разноцветным вели-
колепием. Вдобавок к этому Полина Фитисова и Самира Кулиева
занимались подпиской районной газеты на второе полугодие.

У ребят была разная по сложности работа, но, несмотря на это,
они справились и показали себя организованными, трудолюби-
выми.

А на данный момент работодателем выступила управляющая
компания города. Чтобы войти в курс дела и разобраться, чем за-
нимаются молодые работники и как протекают их рабочие дни,
мы отправились в МУП «Благоустройство», где трудоустроены двое
подростков.

работы в сельском Доме куль-
туры, решили проверить члены
рабочей группы в составе депу-
татов Районного Собрания Вла-
димира Аскреткова, Елены Сав-
ченковой, депутата Сельской
Думы Антонины Давыдовой, за-
ведующей отделом культуры
администрации муниципально-
го района Ольги Морозовой.
Проверяющих насторожило, что
согласно заключенному кон-
тракту ремонт здания должен
был завершиться 22 июня, а
сейчас уже середина июля.

На объекте застали бригаду
строителей, которая настилала
пол. Члены комиссии сразу об-
ратили внимание на то, что лаги
и доски не обработаны специ-
альным средством, чтобы не
гнили и не плесневели, а в фун-
даменте не сделаны отдушины.
Состоялся серьезный разговор
со строителями.

- Раз выиграли торги, будьте
добры, работайте, как положе-
но, - обратилась к ним Елена
Петровна Савченкова. - Вы не
благотворительностью занима-
етесь, а получите за свой труд
деньги. А чтобы к вам не было
претензий, составьте акт скры-
тых работ.

Елена Петровна не понас-
лышке знает, что такое ремонт.
Ей как заведующей детским са-
дом «Рябинка» постоянно при-
ходится им заниматься.

- В фундаменте нет вытяжек,
значит, не будет вентиляции и
необработанные доски быстро
сгниют, - вступил в разговор Вла-
димир Аскретков, который хоро-
шо разбирается в строитель-
стве. - Вам придется устранять

недостатки. Я работаю в этом
поселке и буду постоянно конт-
ролировать, чтобы все было
выполнено качественно.

Строители сослались на то,
что смета, по их мнению, состав-
лена неправильно.  Заведующая
отделом культуры сразу же выз-
вала на объект заместителя ди-
ректора районной центральной
клубной системы Андрея Леси-
ва. Он привез смету и состоялся
предметный разговор с бригади-
ром. Тот пояснил, что ремонтные
работы задержали из-за отсут-
ствия материалов, и заверил,
что в течение месяца их закон-
чат. А дел предстоит немало. За-
ново будут сделаны потолок, пол,
стены. В прошлом году на этом
Доме культуры заменили крышу.

Кроме ремонта здания необ-
ходимо привести в порядок при-
легающую территорию: спилить
старые деревья, которые зак-
рывают окна, обкосить траву,
установить скамейки, урны, уло-
жить плитку перед зданием.
Рядом растут красивые сосны,
и после благоустройства полу-
чится красивая зона отдыха.

Село Чипляево - самое мно-
гочисленное по числу жителей
в нашем районе, поэтому есть
для кого стараться. Эту сельс-
кую территорию, расположен-
ную вдоль федеральной трас-
сы, необходимо развивать, по-
вышать доступность услуг соци-
альной сферы, и тогда со вре-
менем она станет привлека-
тельной для жизни. Это особая
ответственность перед жителя-
ми поселка.

Марина ДАНИЛЬЧЕНКОВА.
Фото автора.

Трудовое   лето
школьников

Каникулы

По словам директора Ю.А. Тимашенкова, в акции центра занято-
сти населения они участвуют впервые.

- Ребята, которые работают у нас, сами изъявили желание по-
пробовать себя в новом виде деятельности. Андрей Сотов и Дмит-
рий Чернов занимаются благоустройством дворов, улиц и города в
целом. Они окашивают траву возле памятников, заброшенных до-
мов, вдоль дорог  и т.д. Добросовестные, трудолюбивые, они вы-
полняют свои обязанности с большой ответственностью,- расска-
зал Юрий Алексеевич.

-  Для нас это возможность почувствовать себя взрослыми, зара-
ботать собственные деньги. К тому же наш город должен выгля-
деть красивым и ухоженным, что мы и стараемся делать, - добави-
ли ребята.

За свою работу несовершеннолетние получат пусть небольшую
(не ниже прожиточного минимума за полный месяц), но самосто-
ятельно заработанную плату (на эти цели в местном бюджете зап-
ланировано 190 тысяч рублей), а также материальную поддержку
от центра занятости населения.

Почти для всех ребят это первый трудовой опыт. А первую зар-
плату на мелочи они тратить не планируют, купят что-то нужное.
Возможно именно благодаря пятой трудовой четверти и первой
зарплате исполнятся заветные мечты.

Екатерина НИКИШКИНА.
Фото автора.
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Промышленность

- Выращивание посадочного
материала - один из самых кро-
потливых и трудоемких процес-
сов лесного хозяйства, - начал
свой рассказ директор ООО
«Леспромтоп» А.Н. Ребенок. -
Начинается все со сбора шишек.
Их собирают вручную. Затем со-
бранные шишки отправляем в
Юхновский шишкосушильный
цех. От высокой температуры
они раскрываются, из них выпа-
дают семена, которые потом
отправляют в центрифугу. И толь-
ко после необходимой подго-
товки мы высеваем семена в
теплицы. В них саженцы пробу-
дут в течение двух лет пока не
достигнут стандартной высоты и
не отправятся на делянки, где
их высадят на месте срубленных
деревьев, - подытожил Андрей
Николаевич.

Заведует лесопитомником
Г.Н. Беркутова. Она встречает
нас у теплицы в удобной одеж-
де. Видно, что работа на земле
для нее привычное дело, по
словам «лесной феи», она с дет-
ства была увлечена природове-
дением.

- Мне по душе занятие с рас-
тениями, люблю цветы, дере-
вья, - поделилась Галина.

В ООО «Леспромтоп» Галина
Николаевна трудится в бухгал-
терии, а питомник - это допол-
нительная нагрузка, но ведет ее
своевременно и качественно.
Сегодня в нем находятся девять
теплиц  длиной 60 метров и ши-
риной шесть. Уход осуществля-
ют двое рабочих. Вместе с Га-
линой трудится Татьяна Михай-
ловна Волкова. В основном они

заняты прополкой, подкормкой
и поливом посевов. В дружном
коллективе «Леспромтопа»
есть люди, которые помогают
выполнять нелегкую работу,
проводя окашивание теплиц
внутри и снаружи. В кропотли-
вом труде по выращиванию ело-
чек все видят только положи-
тельные моменты.

Во-первых, сознание того, что
лет  через восемьдесят из выса-
женных сеянцев будет шуметь
зрелый рукотворный лес  на ра-
дость внукам и правнукам. Во-
вторых, здесь вам и фитнес-клуб,
и солярий одновременно. При-
чем оплачиваете это удоволь-
ствие не вы, наоборот, вам еще
приплатят. В-третьих, здесь хо-
рошо думается. Ничего не отвле-
кает от плавно бегущих мыслей.

Вместе с Галиной Беркутовой
мы отправились на экскурсию
по теплицам питомника, чтобы
посмотреть, как в действитель-
ности выглядят «младенцы»
лесных деревьев, каким обра-
зом и в каком виде они перехо-
дят в «школьное» отделение
или отправляются для лесовос-
становления.

Зашли на посевной участок,
где густо зеленеют длинные
ряды ухоженных растений. Это,
как поясняет собеседница, и
есть годовалые сеянцы сосны
обыкновенной и ели европей-
ской. Им уделяют особое вни-
мание: укрывают от мороза,
притеняют от палящего солн-
ца, защищают от сорняков и
болезней.

- Весенние полевые работы
необходимо начать как можно

раньше, как только почва пере-
стает «мазаться», - сказала Га-
лина. - Норма высева семян
оказывает определенное вли-
яние на выход посадочного
материала и его качество.
Если повысить норму высева,
увеличится выход посадочно-
го материала, но его качество
снизится.

На второй год для сеянцев
организовывают площадки за-
каливания, где они привыкают
к естественным условиям. Из
так называемого «школьного»
отделения подросшие и окреп-
шие саженцы передадут по на-
значению.

- Сегодня к отправке уже го-
товы более двух миллионов са-
женцев ели европейской.
Наши двухлетние сеянцы с от-
крытой корневой системой
жизнестойкие, устойчивые к
болезням и погодным перепа-
дам, хорошо приживаются, -
добавила Галина.

В том, что у сеянцев практи-
чески стопроцентная прижива-
емость, работники «Леспромто-
па» убедились на собственных
посадках. Ведь они не только
рубят лес, но и возвращают при-
роде взятое. Только за этот год
организация высадила 55 гек-
таров нового леса.

Сегодня многие крупные ле-
соперерабатывающие компа-
нии России имеют собственные
питомники для восполнения
своей сырьевой базы. А это зна-
чит, что у нынешнего леса под-
растает достойная смена.

Екатерина НИКИШКИНА.
Фото автора.

Служба занятости Калужской
области приступила к реализа-
ции новой программы по орга-
низации профессионального
обучения граждан предпенси-
онного возраста.

Обучение проходит благодаря
федеральному проекту «Стар-
шее поколение» и националь-
ной программе «Демография».
План по переобучению пред-
пенсионеров составлен до 2024
года. Особая государственная
программа потребовалась в
связи с поэтапным повышени-
ем пенсионного возраста, в ре-
зультате которой многие немо-
лодые россияне могут остаться
без средств к существованию.
Они будут слишком молоды для
назначения пенсии, но стары
для работодателей, обычно
ориентированных на более мо-
лодые кадры.

Программа призвана повы-
сить конкурентоспособность на
рынке труда немолодых сотруд-
ников, обновив их знания и на-
выки с учетом потребностей ра-
ботодателей.

Напомним, что граждане
предпенсионного возраста - это
люди, которые через пять лет
выйдут на пенсию. Все они могут
обратиться в службу занятости,
чтобы получить повышение ква-
лификации или переподготовку

в новой профессиональной сфе-
ре. В ЦЗН уверены, что обучение
поможет спасдеменцам сохра-
нить свои рабочие места или
найти работу по новому профи-
лю. Если предпенсионер рабо-
тает,  он может обратиться с
предложением о дополнитель-
ном образовании к своему рабо-
тодателю. В том случае если
гражданин безработный, он мо-
жет сам прийти в службу занято-
сти. Порядок обучения граждан
предпенсионного возраста пред-
полагает выплату стипендии не-
работающим «ученикам». Ее
размер приравнен к минималь-
ному размеру оплаты труда с уве-
личением на районный коэффи-
циент. Однако нужно учесть важ-
ный момент - пройти переобу-
чение можно будет только один
раз. Поэтому выбирать профес-
сиональную направленность
нужно осознанно.

Расходы на обучение работ-
ников предпенсионного возра-
ста будут компенсироваться ра-
ботодателю из средств, предус-
мотренных на реализацию про-
граммы в федеральном бюдже-
те и бюджете Калужской облас-
ти, при условии, что обучение
проведено полностью и про-
шедшие обучение работники
сохранят занятость.

Екатерина ЛЕВКИНА.

Уважаемые граждане!
Если  вы  относитесь  к  категории
«лица  предпенсионного  возраста»

(в 2019 году - это мужчины 1963 года рождения и старше,
женщины - 1968 года рождения и старше)*

Вы можете БЕСПЛАТНО пройти профессиональное обуче-
ние по направлению центра занятости населения по програм-
мам подготовки (переподготовки) рабочих и служащих или по-
вышение квалификации по имеющейся у вас специальности с
целью дальнейшего трудоустройства или открытия собствен-
ного дела.

Для решения вопроса о направлении на профессиональное
обучение вам необходимо обратиться в центр занятости насе-
ления по месту жительства со следующими документами:

а) паспорт или документ, его заменяющий;
б) трудовая книжка;
в) документ об образовании;
г) СНИЛС.

Министерством труда и социальной защиты Калужской обла-
сти разработан «Порядок организации профессионального
обучения и дополнительного профессионального образования
лиц предпенсионного возраста».

Указанный Порядок размещен на портале органов власти
Калужской области подпортале министерства труда и соци-
альной защиты Калужской области в разделе «Национальные
проекты».

*Подтверждение категории «лица предпенсионного воз-
раста» осуществляется центрами занятости населения
посредством обращения в Пенсионный фонд России.

От  семечки  до   взрослого   саженца,
или

Большой   лес   начинается
с   маленьких  сеянцев

Пенсия

На территории ООО «Леспромтоп» находится единственный в рай-
оне питомник по выращиванию деревьев. Это в своем роде «ясли» и
«детский сад» для будущих ельников и сосновых боров. Здесь в теп-
лицах выращивают сеянцы ели европейской и сосны обыкновенной.
Продукция питомника востребована не только в Калужской, но и в со-
седних областях.

Учиться    никогда
не  поздно
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Его история началась в 1994
году. Один из первых танце-
вальных коллективов Спас-Де-
менского РДК, созданный в те
годы Т.Н. Циприс, изначально
назывался «Рандеву». В 1996
году за активную концертную
деятельность и высокие твор-
ческие показатели ему было
присвоено звание «народ-
ный». В 2000 году в связи со
сменой руководителя он полу-
чил название «Адреналин», но
состав коллектива остался тем
же. Он был небольшим, всего
восемь человек. Через не-
сколько месяцев юные танцо-
ры под руководством своего
нового педагога Т.Н. Никишки-
ной уже выходили на сцену, ра-
дуя зрителей не просто своей
детской непосредственностью,
но и слаженной, профессио-
нальной работой на сцене, ак-
терским мастерством.

- Я не считаю, что наш ан-
самбль какой-то особенный, -
говорит сегодня Татьяна Нико-
лаевна. - Просто ко мне прихо-
дят ребята, которые по-насто-
ящему хотят танцевать, быть на
сцене, заниматься творче-
ством. А моя задача как худо-
жественного руководителя им
в этом помочь. Мы работаем не
ради титулов и наград, а стара-
емся подарить окружающим хо-
рошее настроение, поделиться
с ними своим душевным теп-
лом, талантом.

Кстати, у «Адреналина» есть
коллектив-спутник - совершен-
но самостоятельный хореогра-
фический ансамбль «Сюрп-

С  танцем  по  жизни
Искусство

Трудолюбие, раскрывающее таланты, творчество, постоянное движение вперед и умение работать в команде  -
основные слагаемые успеха танцевального коллектива «Адреналин», имеющего звание «Народный».

Все три женских представительницы семьи Шершне-
вых - мама и две дочери, обожают танцы и являются уча-
стниками танцевальных ансамблей.

Мама Елена Алексеевна:
- В танцевальный коллектив

«Сюрприз» я пришла около двух
лет назад. Всегда хотела
танцевать, мне это нравится.
Раньше заниматься любимым
делом не позволяли обстоя-
тельства, не хватало времени.
Поэтому при первой возможно-
сти отвела своих девочек  тоже
заниматься танцами в РДК.  В
коллективе «Адреналин» стар-
шая  Катя занимается уже де-
вять лет, Настя - три года.

Танец позволяет им, а мне
тем более, быть в форме, чув-
ствовать себя раскрепощенной.
У детей формируется осанка,
походка.  Получая удовольствие

от занятий танцами, они совершенствуют не только свое
тело и характер, но и  обогащают свой внутренний мир.

У нас дружный коллектив, где каждый может предложить
и отстоять свою точку зрения. Мне нравится, когда мы уча-
ствуем в различных конкурсах, концертах. Это незабывае-
мое впечатление, которое испытываешь при выходе на сце-
ну. Смотришь на то, как выступают другие коллективы, и
стараешься не подвести свой.

Я рада, что с нами работает талантливый руководитель
Т.Н. Никишкина. Надеюсь, она и дальше будет радовать зри-
телей своими постановками
танцев с нашим участием.

Настя, 8 лет:
- Я смотрела на то, как

танцует моя старшая сест-
ра Катя, и тоже захотела по-
пробовать. Мама поддержала
мою инициативу. Также я зани-
маюсь танцами в детской шко-
ле искусств. Занятия в школе
и в РДК немного отличаются.
С «Адреналином» мы чаше вы-
ступаем на сцене, мне это
очень нравится.

Катя, 13 лет:
- Меня на танцы отвела

мама, и вот уже который год я
не покидаю эту студию. Я
очень полюбила танцевать и
сейчас не могу представить
свою жизнь без танца. Танцы -
это моя энергия, моя сила. Я
танцую уже девять лет и по-
лучаю удовольствие от каждо-
го нового номера. Благодаря
занятиям в ансамбле  у меня
появилось много новых друзей.
Я очень благодарна маме, что
она меня отдала именно в
танцевальный ансамбль.

Звания  и награды
Танцевальный коллектив «Адреналин»:
• - диплом первой степени в областном конкурсе детского

танца «Весенняя капель» (2019 год);
• - диплом участника межрайонного фестиваля песни и

танца «Спас-деменская завалинка» (2017 год);
• - диплом участника  районного фестиваля детского твор-

чества «Рождественская звезда» (2016 год);
• - диплом участника районного фестиваля литературно-му-

зыкальной композиции «Майский салют» (2016 год);
• - диплом участника районного зонального фестиваля «Са-

лют Победе!» (2014 год).

Танцевальный коллектив «Сюрприз»:
• - лауреат второй степени открытого регионального сорев-

нования «Поехали, потанцуем» (2019 год);
• - диплом участника районного фестиваля литературно-му-

зыкальной композиции «Майский салют» (2016 год).

риз», который состоит, из
взрослых танцоров, есть среди
них и родители детей, занима-
ющихся под руководством Т.Н.
Никишкиной. В настоящий мо-
мент состав двух коллективов
более 40 человек. И все они -
единый организм, слаженный
и сплоченный.

Основу репертуара детского
ансамбля составляют танцы
народов мира, классические и
современные танцы, сюжет-
ные композиции и постановки
для театрализованных пред-
ставлений и тематических про-
грамм. В репертуаре коллекти-
ва более 100 хореографических
номеров. Они имеют дипломы
и грамоты от отдела культуры
МР «Спас-Деменский район»,
часто выступают на областных
конкурсах и фестивалях, ан-

самбль - неоднократный при-
зер в различных номинациях
областного конкурса «Весен-
няя капель». В апреле коллек-
тив в очередной раз подтвер-
дил звание «Народный».

Огромная заслуга и главная
роль в этих успехах принадле-
жит руководителю ансамбля
Т.Н. Никишкиной. Татьяна Ни-
колаевна рассказала, что увле-
чение танцами у нее давно. Еще
в школьные годы она была ак-
тивным участником самодея-
тельности. Творчество опреде-
лило ее дальнейшую судьбу -
вот уже девятнадцатый год ба-
летмейстер  каждый день хо-
дит на работу, без которой не
видит своей жизни.

- У каждого танца - своя ис-
тория, - говорит Татьяна Нико-
лаевна.  -  Какие-то номера
рождаются практически сразу,
над другими приходится раз-
мышлять. Иногда черпаю но-
вые идеи для постановки но-
мера, наблюдая за поведени-
ем детей. Прежде чем танце-
вальная история предстанет
на суд зрителя, мы очень мно-
го работаем. Коллектив  вос-
питал своего зрителя, кото-
рый радуется и переживает
вместе с нами. Горожане с
удовольствием приходят на
концерты. С каждым  годом
зрителей становится все боль-
ше и соответственно прибав-
ляется количество участников.
Конечно, радует, что меня це-
нят и уважают как педагога, -
отмечает руководитель ан-
самбля.

Татьяне Николаевне  удает-
ся на протяжении многих лет
сохранять традиции, особую ат-
мосферу в коллективе, что де-
лает его семьей. Эта атмосфе-
ра чувствуется сразу, как толь-
ко попадаешь в ансамбль, а на
каждом концерте положитель-
ная энергия участников коллек-
тива сливается в одну мощную
позитивную волну и буквально
накрывает зрительный зал.

- Доброжелательная обста-
новка, располагающая к твор-
честву, - залог успеха. Когда
есть поддержка и понимание,
хочется работать. В ансамбле
благодаря дружному коллекти-
ву создана такая атмосфера.
Это дорогого стоит, - говорит
Т.Н. Никишкина.

О коллективе «Адреналин»
балетмейстер говорит с боль-

шим воодушевлением и любо-
вью.

- За годы существования кол-
лектива через него прошли де-
сятки мальчишек и девчонок. С
полной уверенностью могу ска-
зать, в каждом ребенке есть
талант. Моя задача как педаго-
га увидеть эти способности, за-
разить трудолюбием и творче-
ством. Для этого необходимо
заинтересовать ребенка, раз-
вить желание заниматься в
коллективе и только потом пе-
реходить к целенаправленно-
му формированию исполни-
тельских умений и навыков.

Хореографический ансамбль
«Адреналин» сам по себе яв-
ляется украшением любого ме-
роприятия, а посмотреть их ин-
дивидуальный концерт - значит
получить массу восторга, отбить
ладоши в аплодисментах и за-
рядиться позитивом на много
дней вперед. С упоением танцу-
ющие дети способны растопить
сердце каждого зрителя, на-
столько они пластичны, есте-
ственны и очаровательны.

Беседа с Татьяной Николаев-
ной подтвердила, она безумно
любит свое дело и отдает ему
всю себя.

- С каждым годом я станов-
люсь все более привязанной к
танцу. И сейчас понимаю, что не
могу без него жить, - закончила
разговор педагог.

Для кого-то занятия танцами
в ансамбле определили буду-
щую профессию, кто-то нашел
здесь лучших друзей на всю
жизнь. Но качества, воспитан-

ные в коллективе, безусловно,
помогают в дальнейшей жизни
всем его членам. Коллектив
«Адреналин» - это не просто
кружок по интересам, где учат и
учатся танцевать - это семья,
большая танцевальная семья,
где царит понимание и гармо-
ния, где руководитель - добрый
товарищ и надежный помощ-
ник.

Пожелаем новых успехов на-
шим талантливым землякам,
юным звездочкам и их целеус-
тремленному педагогу. Продол-
жайте и дальше радовать зри-
телей новыми постановками,
красочными костюмами и дос-
тойно представлять свой рай-
он на конкурсах и фестивалях
различного уровня.

Екатерина ЛЕВКИНА.
Фото автора.
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ООО «Калужские просторы» выполняет комплекс кадаст-
ровых работ:

- межевание земельных участков;
- оформление земельных паев;
- изготовление технических планов зданий и сооружений (БТИ);
- вынос границ земельных участков в натуру.

Быстро и качественно.    Консультация бесплатно,
тел. 8-920-897-07-07,   8-920-898-07-07,

www.kaluga-prostori.ru

Вниманию собственников
многоквартирных   домов!

В рамках реализации программы  «Правовое просвещение населения в
жилищно-коммунальной сфере и стимулирование форм управления жилищ-
ным фондом в Калужской области» министерством ЖКХ Калужской облас-
ти проводится подготовительная работа по организации обучения граждан
на базе профессиональных образовательных учреждений по вопросам уп-
равления и эксплуатации многоквартирным домом.

Учебная программа адаптируется по способам управления. Обучение
планируется проводить на территориях муниципальных образований Ка-
лужской области во втором полугодии 2019 года. Режим проведения заня-
тий - вечернее время.

Желающим пройти обучение обращаться в администрацию ГП «Город
Спас-Деменск».

 Администрация  городского поселения.

ПРОДАЕТСЯ  участок с домом
под снос, в центре, тел. 8-969-060-
99-79, 8-916-734-56-61.

ХХХ
ПРОДАЕТСЯ  дом в Кирове Ка-

лужской области 60 кв. м, участок
11 соток, газ, вода, канализация,
баня в доме, тел. 8-926-387-51-89.

ХХХ
ПРОДАЕТСЯ дом, тел. 8-930-

845-01-62.
ХХХ

ПРОДАЕТСЯ квартира, тел.
8-926-677-06-94.

ХХХ
СРОЧНО ПРОДАЕТСЯ кварти-

ра в с. Чипляево, недорого, тел.
8-968-888-98-76.

ХХХ
ПРОДАЕТСЯ  трехкомнатная

квартира, тел. 8-967-128-14-44.
ХХХ

ПРОДАЕТСЯ корова, тел.
8-903-696-29-69.

ХХХ
БУРЕНИЕ скважин, тел. 8-980-

316-05-10.
ХХХ

ЗАПРАВКА автокондиционеров,
тел. 8-960-522-15-46.

Поздравляем!
Валентину Александровну

ОБЛЕУХОВУ
с юбилеем!

Пусть мир наполнится
теплом и добротой,

Все встречи будут  радостны,
прекрасны.

Желаем здоровья, счастья
 всей душой,

Пусть будет жизнь
безоблачной и ясной.
Лена, Саша, Надя.

РЕКЛАМА     ОБЪЯВЛЕНИЯ       РЕКЛАМА     ОБЪЯВЛЕНИЯ

Валентину Александровну
ОБЛЕУХОВУ

с юбилеем!
Желаем искренне, сердечно
Не знать волнений и помех,
Чтобы сопутствовали вечно
Здоровье, радость и успех.

Капитолина, Сергей.

Уже прошла половина летних
каникул. Кто-то уехал в лагерь,
где за его досуг отвечают вожа-
тые, которых специально учат
тому, как сделать отдых ребен-
ка нескучным и увлекательным.
Кто-то отдыхает с родителями,
но при этом многие дети оста-
ются летом предоставленными
самим себе. К чему же сводит-
ся такой отдых? Времяпрепро-
вождению за компьютером или
у телевизора с утра до вечера,
зачастую бесцельное и бес-
смысленное.

Такой отдых, кроме вреда для
здоровья, не приносит ничего.
Ведь долгое нахождение перед
экраном крайне сильно нагру-
жает зрение ребенка. Около
экрана ребенок может прово-
дить очень ограниченное коли-
чество времени.

Но вред для зрения - это не
самое опасное. Самое главное,
что ребенку во время отдыха
скучно, а занять себя чем-то
осмысленным и полезным он
не может, просто не умеет. Что
же произошло с современными
детьми, почему они все чаще
жалуются на скуку, на то, что им
нечем заняться? Ведь еще лет
двадцать назад этой проблемы
не было, всегда было много раз-
личных способов занять себя.
Кто из мальчишек или девчонок
восьмидесятых не умел играть
в дворовые и спортивные игры,
такие как футбол, чеканка, во-
лейбол, пионербол, «резиноч-
ки», догонялки, прятки, «каза-
ки-разбойники».

Как поступать в таком случае?
Можно использовать специаль-
ные программы родительского
контроля. Они позволяют бло-
кировать сайты в Интернете,
которые нельзя просматривать
несовершеннолетнему. Кроме
этого, с помощью таких про-
грамм можно настроить авто-
матическое выключение элект-
ронного устройства в опреде-
ленное время. Также можно ус-
танавливать пароли, без кото-
рых включить компьютер будет
невозможно.

Лучшим же средством, позво-
ляющим ограничить время на-
хождения ребенка за компью-
тером, является здоровая мо-
тивация. Необходимо приучать

детей к правильной эксплуата-
ции электронных устройств. Ро-
дители должны объяснить, что
постоянно использовать ком-
пьютер вредно для здоровья. В
детском возрасте следует боль-
ше уделять времени ребенку.
Если он будет предоставлен са-
мому себе, скорее всего начнет
играть в телефон или планшет,
которые есть в каждом доме.

Но если пристрастие ребенка
к проведению досуга около ком-
пьютера или других гаджетов
является устойчивым и вам ка-
жется, что это можно назвать
зависимостью, необходимо об-
ратиться к детскому психологу.
При этом не следует поддавать-
ся на простые «рецепты» реше-
ния проблемы, такие как просто
отобрать у него планшет или
блокировать его доступ к Интер-
нету, ведь это просто может на-
нести ему дополнительную пси-
хологическую травму.

Обратиться за психологичес-
кой помощью вы можете в КА-
ЛУЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕН-
НЫЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ
ОБРАЗОВАНИЯ (Центр психоло-
гического сопровождения обра-
зовательной деятельности, от-
дел профилактики девиантного
поведения детей и подростков
и оказания экстренной психоло-
гической помощи): 8(4842) 22-
61-52 - бесплатно, с 9.00 до
17.00 по рабочим дням.

Если вам необходима помощь

по проблемам безопасного ис-
пользования детьми и подрос-
тками Интернета и мобильной
связи, вы можете обратиться за
консультацией:

ЛИНИЯ   ПОМОЩИ
«ДЕТИ   ОНЛАЙН»:
8-800-250-00-15

бесплатно, с 11.00 до 18.00
по рабочим дням.

ЕДИНЫЙ   ОБЩЕРОССИЙСКИЙ
НОМЕР  ТЕЛЕФОНА   ДОВЕРИЯ

ДЛЯ  ДЕТЕЙ,  ПОДРОСТКОВ
И   РОДИТЕЛЕЙ:
8-800-200-01-22.

ТЕЛЕФОН   ДОВЕРИЯ
ГОРЯЧЕЙ   ЛИНИИ   МВД   В

КАЛУЖСКОЙ   ОБЛАСТИ:
502-800.

Если вы обладаете информа-
цией о совершенном или гото-
вящемся преступлении против
несовершеннолетнего или ма-
лолетнего ребенка, вы можете
позвонить по бесплатному,
круглосуточному номеру теле-
фона:

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ
«РЕБЕНОК  В  ОПАСНОСТИ»
СЛЕДСТВЕННОГО КОМИТЕТА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ:

8-800-200-19-10.
Берегите себя и своих детей!

Министерство образования
и науки Калужской области.

Банковская    деятельность.
Но незаконная

УФСБ России по Калужской области пресечена противоправная деятельность жителя г. Обнин-
ска, организовавшего незаконную банковскую деятельность, сопряженную с извлечением дохо-
да в особо крупном размере.

Указанный гражданин без регистрации и без специального разрешения оказывал возмездные
услуги юридическим и физическим лицам в обналичивании денежных средств, т.е. в осуществле-
нии перевода денежных средств клиентов в наличную форму, за что получил криминальный до-
ход в размере более 60 млн. рублей.

Данные обстоятельства послужили основанием для возбуждения следственным подразделе-
нием УФСБ России по Калужской области уголовного дела по п. «б» ч. 2 ст. 172 УК России «Неза-
конная банковская деятельность».

Обнинским городским судом он признан виновным в совершении указанного преступления,
ему назначено наказание в виде двух лет лишения свободы условно и штрафа в размере 800
тысяч рублей.

Приговор вступил в законную силу.
Пресс-служба УФСБ России по Калужской области.

Советы  специалиста

Лето.   Время   учиться   отдыхать
Воскресенье,

28 июля
НИКА-ТВ

06.00 Экспериментаторы
06.20, 05.15 Мировой рынок 12+
07.05 Электронный гражданин 12+
07.30 Утро первых 16+
08.00, 12.30 Новости.
08.20 Приходские хроники 0+
08.35 Доктор И 16+
09.00 Азбука здоровья
09.30 Волшебный декупаж 12+
10.00 Планета собак 12+
10.25 Ландшафтные хитрости 12+
10.55 От края до края 0+
11.00 Откровенно о важном 12+
11.30 Детский канал 6+
12.50 КЛЁН ТВ 12+
13.00 Культурная Среда
13.15 "ЗОЛОТОЙ ЦЫПЛЕНОК" 6+
14.30 Звездная поляна
14.55 "ОДИНОКИМ ПРЕДОСТАВ-
ЛЯЕТСЯ ОБЩЕЖИТИЕ" 12+
16.25 "ФОТО МОЕЙ ДЕВУШКИ"
18.00 Концерт.
19.00 Неделя 12+
20.00 "ОПАСНО ДЛЯ ЖИЗНИ!" 12+
21.30 "МЫ СТРАННО ВСТРЕТИЛИСЬ"
22.55 Мое Родное 12+
23.35 "АТЛАНТИДА"

Первый канал
05.00, 06.10 "КОМАНДИР СЧАСТ-
ЛИВОЙ "ЩУКИ" 12+
06.00, 10.00 Новости.
07.00 День Военно-морского флота РФ.
11.00 Торжественный парад к Дню
Военно-морского флота РФ.
12.35 "Цари океанов" 12+
13.40 "72 МЕТРА" 12+
16.30 "КВН" 16+
18.00 "Точь-в-точь" 16+
21.00 "Время".
21.50 "ЛУЧШЕ, ЧЕМ ЛЮДИ".
23.50 "МОЯ СЕМЬЯ ТЕБЯ УЖЕ
ОБОЖАЕТ

Россия 1
05.05 "ПРИКАЗАНО ЖЕНИТЬ" 12+
07.20 "Семейные каникулы".
07.30 "Смехопанорама".
08.00 "Утренняя почта".
08.40 "Вести" - Калуга.
09.20 "Затерянные в Балтике" 12+
10.10 "Сто к одному".
11.00, 20.00 "Вести".
11.20 "ВПЕРЕДИ ДЕНЬ" 12+
22.00 "Воскресный вечер с Владими-
ром Соловьевым" 12+
01.00 "Огненная кругосветка" 12+

НТВ
04.50 "КО МНЕ, МУХТАР!"
06.10 "ВЫСОТА".
08.00, 10.00, 16.00, 19.00 "Сегодня".
08.20 "У нас выигрывают!" 12+
10.20 "Первая передача" 16+
11.00 "Чудо техники" 12+
11.50 "Дачный ответ".
13.00 "НашПотребНадзор" 16+
14.00 "Секрет на миллион" 16+
16.20 "Следствие вели..."
19.40 "ПЕС" 16+
23.40 "ПАРАГРАФ 78"

В магазин «Все для
стройки и дома» требу-
ется сотрудник на
склад. Наличие в/у при-
ветствуется, тел. 8-960-
522-33-47.

Внимание, работа!

mailto:novaja@kaluga.ru
mailto:oblizdat@kaluga.ru
www.kaluga-prostori.ru

